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YATAKLI TEDAVI KURUMLARI iISLETME
YONETMELIGI

GIRIS

Amac:

Madde 1 — Yatakli Tedavi Kurumlarinda gesitli hizmetlerin uygulama esaslarini,
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek ve modern ¢agin icaplarina ve memleket
gerceklerine uygun, siiratli, kaliteli, ekonomik bir hastane isletmeciligi saglamakdir.

Kapsam:

Madde 2 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Bu Yonetmelik, Saglik Bakanligina bagl agiz ve dis sagligt merkezleri ile bu Y 6netmeligin
5 inci maddesinde sayilan saglik kurumlarim kapsar.

TARIFLER

Madde 3 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZLER]:!

Dis hekimliginin tiim branglarinda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri ile ayaktan
veya gerektiginde yatarak muayene, tetkik, teshis ve tedavi hizmetlerinin yani sira ileri tetkik ve
tedavilerin de uygulandigi, en az 10 Unit kapasiteli, idari ve mali bakimdan kendilerine baglt dis
tedavi ve protez merkezleri ile dis poliklinikleri de agilabilen miistakil saglik kurumlaridir.

Madde 4 — Yatakli Tedavi Kurumlart:

Hasta ve yaralilarin, hastaliktan siiphe edenlerin ve saglik durumlarini kontrol ettirmek
isteyenlerin, ayaktan veya yatarak miisahade, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildikleri,
ayn1 zamanda dogum yapilan kurumlardir.

Madde 5 - (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Saglik kurumlari islevlerine gore 5 gruba ayrilir:

a) Ilge / belde hastanesi: Biinyesinde 112 hizmetleri, acil, dogum, ayaktan ve yatarak
tibbi miidahale, muayene ve tedavi hizmetleri ile koruyucu saglik hizmetlerini biitiinlestiren,
gorev yapan tabiplerin hasta kabul ve tedavi ettigi, ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda
hastalarin stabilize edilerek uygun bir sekilde sevkinin saglandigi saglik kurumlaridir.

Y Bu madde bashgr “SAGLIK HIZMETLERI:” iken, 1/4/2005 tarihli ve 2005/8720 sayili Bakanlar Kurulu
Kararimin eki Yonetmeligin 3 tincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



b) Giin hastanesi: Birden fazla bransta, giiniibirlik ayakta muayene, teshis, tedavi ve tibbi
bakim hizmetleri verilen asgari 5 gozlem yatag: ile 24 saat saglik hizmeti sunan bir hastane
biinyesinde veya bir hastane ile koordineli olmak kaydiyla kurulan saglik kurumlaridir.

c) Genel hastaneler: Her tiirlii acil vak’a ile yas ve cinsiyet farki gozetmeksizin,
biinyesinde mevcut uzmanlik dallariyla ilgili hastalarin kabul edildigi ve ayaktan ve yatarak
hasta muayene ve tedavilerinin yapildig1 en az 50 yatakli saglik kurumlaridir.

d) Ozel dal hastaneleri: Belirli bir yas ve cins grubu hastalar veya belirli bir hastaliga
tutulanlarin, yahut bir organ veya organ grubu hastalarinin miisahede, muayene, teshis, tedavi
ve rehabilitasyonlarinin yapildigi saglik kurumlaridir.

e) Egitim ve arastirma hastaneleri: Ogretim, egitim ve arastirma yapilan uzman ve yan
dal uzmanlarin yetistirildigi genel ve 6zel dal saglik kurumlaridir.

Yatakli tedavi kurumlarindaki poliklinik hizmetlerine halkin kolay ulagabilmesi,
hastane polikliniklerindeki yigilmalarin 6nlenmesi amaciyla hastanelere bagli olarak semt
poliklinikleri kurulabilir. Semt polikliniklerinin agilmasi, hizmetin verilis sekli, poliklinik ve
acil servis hizmetlerinin ¢aligma usul ve esaslari ile burada gorevli personelin, gorev, yetki ve

sorumluluklarina dair usul ve esaslar Saglik Bakanlifinca ¢ikarilacak bir Yonerge ile belirlenir.

| - TIBBI HIZMETLER
A — Poliklinik Hizmetleri:
Madde 6 — Poliklinikler, ayaktan muayene, tetkik, teshis ve tedavi hizmetlerinin

yapildig1 hastalarin yatakli tedavi kurumlarinda ilk miiracaat {initeleridir.

Madde 7 — Poliklinik muayenelerinde gizlilik prensiblerine riayet esastir. Burada,
halkin gelenek ve ahlak kurallarina saygi gosterilir. Hastalar teker teker muayene edilir.
Muayene esnasinda poliklinik odasinda tip ve yardimci tip meslekleri personelinden baska

kimsenin bulunmamasi gerekir. Ancak hasta isterse ailesinden biri veya bir yakini bulunabilir.

Madde 8 — (Degisik birinci fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Yatakl tedavi kurumlarinda
mevcut her klinisyen uzmanin poliklinik hizmeti vermesine yonelik diizenleme yapilarak
hastalarin hekim segmesine imkan saglanir.

Ayni cerrahi dalda tek uzman tabib olursa; bastabiblik¢e bu uzmanin goriisii alinarak
ameliyat ve poliklinik giinleri ayrilabilir. Bu takdirde poliklinik giinii disinda miiracaat eden
acil vak’alar bekletilmez.

Kadrolarinda dis tabibi bulunan yatakli tedavi kurumlarinda dis tabibleri de yukaridaki
hiikiimlere gore poliklinik yaparlar.

(Miilga Dordiincii fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Madde 9 — Bastabibin uzmanlik subesinde baska bir uzman tabib varsa bastabib
poliklinik yapmakta ylikiimli degildir.



Madde 10 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)
Egitim hastanelerinde poliklinik muayeneleri bastabibin diizenleyecegi bir program
dahilinde ayn1 daldaki sef, sef yardimcisi, basasistan ve uzmanlar tarafindan yapilir.

Madde 11 — Polikliniklere bagvuran hastalara sira numarasi verilir. Muayene buna
gore yapilir. Agir, acil, yash hastalarla sakatlar ve adli vak'alar i¢in sira gozetilmez.

Adli vak'alara, poliklinikte ve diger gerekli islemlerin tamamlanmasinda, gegici ve
kesin raporlarin diizenlenmesinde oncelik taninir.

Tiiberkiilozlu hastalarin (acil vak'alar hari¢) verem savasi dispanserlerinden sevk
edilmis olmalar1 icap eder.

Ayrica yatakli tedavi kurumlarma, saglik ocaklarindan, koruyucu saglik hizmeti yapan
kuruluslardan (verem savas, ana ¢ocuk sagligi, trahom dispanserleri gibi) sevk edilen hastalarla,
daha kiiciik bir tedavi kurumu, miidavi tabib veya miiessese tabibi tarafindan tibbi bir zorunluluk
icab1 gonderilen hastalara polikliniklerde oncelik verilir. Bunlardan ve tiiberkiilozlu hastalardan
yatirilmayanlara yapilan islemlerle, tavsiye edilen tedaviler, ait olduklar1 ocak, dispanser veya

ilgili kuruluslara bildirilir.

Madde 12 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Poliklinik muayene baslama ve bitis saatleri bastabiplik¢e belirlenerek duyurulur ve
belirlenen saatler icerisinde kesintisiz olarak siirdiiriiliir. Polikliniklerde bakilacak giinliik hasta
adedi branglara, tabip sayisina ve hizmetin geregine gore bastabip tarafindan tespit edilebilir.

Poliklinik ve tedavi hizmetleri mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde de verilebilir.
Bu durumda gerekli diizenlemeler bastabipge yapilir.

Uzman tabipler, talebi {izerine poliklinik veya tedavi hizmetlerini yliriitmek i¢in ayni
ilde olmak kaydiyla calistigi kurumdan baska bir saglik kurum veya kurulusuna Valilik¢e
gorevlendirilebilir.

Poliklinikte muayene edilen biitlin hastalar kaydedilir. Agir, acil ve adli vak'alarin
kuruma miiracaat saatleri de mutlaka kaydedilir. (Ek 42 Form 101)

B — Servis Hizmetleri:

Madde 13 — Servis hizmetleri uzman, uzmanlk egitimi gérenler, hemsire ile eczaci,
diyetisyen, fizyoterapist, psikolog gibi bransla ilgili diger meslek mensuplari tarafindan
birlikte yiiriitiilen bir ekip ¢alismasi olup, hastaya en iyi kosullarda, giivenilir araglarla isabetli
teshisi koyarak, bakiminin ve en kisa zamanda tedavisinin saglanmasini, egitim hastanelerinde
ayrica servis i¢i hasta basi egitimlerini de gerceklestirmeyi amaclar. Bu ekibe kimlerin dahil
edilecegi dalin 6zelligine gore ilgili sef veya uzmanin teklifi, bastabibin tasvibiyle saptanir.

C — Acil Hizmetleri:
Madde 14 — Acil hizmetleri, acil poliklinigi veya acil servisi, bunlar yoksa nobetci
tabibi tarafindan yiiriitiiliir. Bu hizmetler 24 saat siire ile kesiksiz olarak yiiriitiiliir.



(Degisik ikinci fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Acil servis bastabibin teklifi ve Valilik
onay1 ile kurulur ve tescil i¢in Saglik Bakanligina bildirilir.

(Miilga iiciincii fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Bu hizmetlerde, hizmetin siirekliligini sagliyacak sekilde, yeteri kadar saglik ve yardimci
saglik personeli ile, hayati 6nemi haiz arag, gere¢ ve ndbetci eczact bulunmayan kurumlarda da
Liizumlu ilaglar bulundurulur.

D - Laboratuvar Hizmetleri:

Madde 15 — Laboratuvar hizmetleri; poliklinik ve servis hastalari ile gereginde Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanliginin halk sagligi gibi diger laboratuvar ihtiyaglarimi karsilayacak
nitelikte ve ayrica poliklinik laboratuvari bulunmayan yatakli tedavi kurumlarinda servis ve
polikliniklere gére merkezi bir yerde diizenlenir.

Laboratuvarlara muayene materyalleri, ilgili poliklinik ve klinik tabibleri tarafindan
usulune uygun olarak doldurulmus laboratuvar istek kagidlar1 (EK 14 Form 65-EK 13 Form
64) ve diger saglik kurumlarindan resmi evrak ile gonderilir. Laboratuvar hizmetleri tutulacak
bir deftere kaydedilir. (EK 48 Form 107)

E — Ameliyathane - Merkezi Sterilizasyon - Reanimasyon - Yogun Bakim - Uyandirma
ve Ameliyat Sonu Bakim Unitesi Hizmetleri

Madde 16 — 1) Ameliyathane Hizmetleri:

Ameliyathanelerin yonetimi, hizmete devamli hazir bulundurulmasi, alet ve malzemenin
saglanmasi, bakim, onarim ihtiyaglarmin saptanarak yaptirilmak {izere ilgililere bildirilmesi ve
burada calisan personelin yonetimi ve egitimlerinin yapilmasi ile genel cerrahi uzmani goérevli
olup, bu hususlarda bastabiblige kars1 dogrudan sorumludur.

Cesitli cerrahi dallarin ya da bir¢ok cerrahin bulundugu kurumlarda, ilgili uzmanlarin
goriigii alinarak bastabib tarafindan secilecek cerrahi dal uzmani ameliyathane sorumlusu
olarak gorevlendirilir.

Bu sorumlu, anesteziyoloji uzmaniin bulunmadigi kurumlarda, uyandirma odasi
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve narkoz personeli ile uyandirma odas1 personelinin yonetim ve
egitimi ile de gorevlidir.

Biitiin bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in ameliyat salonu adedine ve is hacmine gore
sorumlu uzmanin emrinde calismak iizere eczaci, ameliyathane bashemsiresi, ameliyathane
narkoz teknisyeni, hemsire, ameliyathane teknisyeni ve hastane hizmetlisi gibi gerekli goriilen
personel gorevlendirilir.

Il — Merkezi Sterilizasyon Hizmetleri:

Merkezi sterilizasyonda ameliyathane, tiim hasta servisleri, poliklinikler, laboratuvarlar,
endoskopi, miidahale ve dogum odalari, yogun bakim gibi hizmet boliimlerinde kullanilacak alet
ve malzemeler hizmete uygun olarak kagit veya 6zel bohcalar icerisinde, setler halinde topluca
sterilize edilerek kullanilmaya hazir vaziyette buradan dagitilir. Sterilizasyon sorumlusu, kullanan
boliim tarafindan yikanarak sterilizasyona hazir hale getirilen setleri teslim alarak, aldigi miktar
kadarim steril halde verir. Merkezi sterilizasyon hizmetleri ve burada c¢alisanlar ameliyathane
sorumlusuna baglhdir.



Il — Yogun Bakim ve Reanimasyon Hizmetleri:

Yogun bakim ve reanimasyon hizmetlerinin yapildigi yerler; tabib ve hemsire
hizmetleri ile diger teknik, saglik ve laboratuvar hizmetleri bakimindan siirekli olarak gézlem
ve kontrol altinda bulundurulmasi gereken hayati tehlike i¢indeki hastalarin, bakimlarinin
saglandig1 yatakli bakim iiniteleridir. Burada hayati fonksiyonlar1 izleyecek ve gereginde
destekleyecek cihazlar bulundurulur. Hemsire ve diger gerekli goriilen personelin ¢aligmalari
24 saat gorev yapacak sekilde diizenlenir.

Yogun bakimda hizmetlerin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinden o yogunbakimin
fonksiyonuyla ilgili klinik ve bu klinigin bir uzmani sorumludur. Sayet yogun bakimda ¢esitli
kliniklere ait yataklar bulunuyorsa bu takdirde bastabibin sececegi bir veya daha fazla uzman
burada gorevlendirilir. Bunlar gerekli hallerde ilgili dal uzman ile birlikte hastalarin takip ve
tedavisini yaparlar.

(Degisik son paragraf: 1/4/2005-2005/8720 K.) Yatakli tedavi kurumlarinin
fonksiyonlara uygun sekilde agilacak yogun bakim iiniteleri, bastabibin teklifi ve Valilik
onay1 ile kurulur ve tescil i¢in Saglik Bakanligina bildirilir.

IV — Uyandirma ve Ameliyat Sonu Bakim Unitesi Hizmetleri:

Ameliyat sonrasi hastalarin servise nakledilmeden 6nce uyanmalari ve kisa siireli cerrahi
komplikasyonlarin diizeltilmesi i¢in en fazla 24 saat kaldiklar1 yatakli bakim tiniteleridir.

Burada yeterli cihaz ve malzeme ile 24 saat stirekli hizmet gorecek sekilde hemsire ve
gerekli personel bulundurulur. Unitenin y&netim ve tibbi bakim hizmetlerinden anesteziyoloji
uzmani, yoksa ameliyathane sorumlusu olan genel cerrah sorumludur. Bu sorumlu gerekli
hallerde ameliyat1 yapan uzman ile isbirligi yapar.

Bu hizmet, kurumun personel, arag, gere¢ imkanlar1 ve fizik yapisi elvermedigi

takdirde yogun bakim tinitesi ile bir arada yiiritiiliir.

F — Eczane Hizmetleri:

Madde 17 — Kurum eczaneleri yatan hastalarla, kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirler
geregince yatirilmadan ilag verilmesine liizum goriilen hastalara ila¢ ve sthhi malzeme
saglanan yerlerdir.

Eczane hizmetleri: Yatakli tedavi kurumunun yillik ilag ihtiyaglarinin ve bunlarin
muhammen bedellerinin tesbitini ve idareye bildirilmesini,

Ilag ve tibbi malzemenin evsafina uygun olarak kuruma kabuliinii,

Bunlarm uygun sekilde ve Ayniyat Yonetmeligi hitkiimlerine gére depo edilmesini,

Glinliik ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in 6zel dagitim yerinde hazir bulundurulmasini,

Y1l icinde miktar1 azalan ila¢ ve tibbi malzemenin zamaninda alinmasi i¢in ihtiyaglarin
idareye iletilmesini,

Hastalarin verilecek ilaglarin usuliine uygun olarak hazirlanip ilgililere teslimini,

Uzmanlarla goriiserek ayn1 maksat icin kullanilacak veya aym tertipte olan ilaglarin
daha az kaleme indirilmesini,



Imkan 6l¢iisiinde majistral ilaglarla ekonomik ve standart tedavi uygulanmasina yardimci
olunmasini,

Az kullanilan esdeger ilaglarin sarfin1 saglamak i¢in eczane mevcutlarini sik sik servislere
duyurarak, bu ilaglarin kullanilmalarinin teminini,

Miadinin dolmasi yaklagan ilaglarmn tiiketimini, imkan olmadig1 takdirde baska kurumlara
devrini, saglamak gibi hizmetleri kapsar.

Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in:

a) Ayniyat Talimatnamesine ve usuliine uygun kayit ve defterler tutulur.

b) Eczaneye ilag bas eczaci tarafindan diizenlenen ilag istek belgesi ile depodan alinir
ve ilgili deftere giris kaydedilerek, usuliine gore sarf iglemi yapilir. Eczaneye alinan alet,
demirbas malzemeler 6zel defterine kaydedilir.

c¢) Servis, ameliyathane, poliklinik ve laboratuvarlar i¢in gerekli ilaglar eczaneden,
sthhi malzeme ise eczane deposundan alinir. Bunlar i¢in ilag ve sithhi malzeme istek belgeleri
ilgili uzmanlarca diizenlenir.

Sihhi malzeme istek belgesi, baseczacinin denetim ve uygun gormesi bastabibin onay1
ile gecerli olur.

d) Istek belgesi ile depodan eczaneye ve servislere verilen ilag, malzeme icin depo
defterinde ¢ikis islemi uygulanir. Istek belgeleri de musbit evrak olarak saklanir. Bunlar

lizerinden ayniyat islemleri ylriitiiliir.

Madde 18 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Yatakl tedavi kurumlar1 eczanesindeki ilaglar asagidaki sekilde kullanilir:

a) Yatan hastalarin tabelalarina yazilan ilaglar, eczaci veya hemsire tarafindan,
hazirlanmak {izere eczaneye verilir. Eczanede hazirlanan ilaglar, ilgili hemsireye teslim edilir.

b) Ucret karsiligi verilen ilaclar; kurumun bulundugu yerde baska bir eczane
bulunmadig1 veya bulunup da dnemli ve acil bir vak’a icin kullanilacagi tabip raporu ile
kanitlanmis ilaglar, serbest eczanelerden herhangi biri tarafindan piyasada bulunmadiginin
belirtilmesi halinde perakende satis fiyat1 {izerinden iicreti alinmak suretiyle verilir. Alinan
ticret ilaglarin giris sekline gére doner sermaye veya Maliye veznesine yatirilir.

G - Olaganiistii Hallerde Yatakh Tedavi Kurumlar: Hizmetleri:

Madde 19 — Olaganiistii hallerde (Deprem, yangm, su baskinlari, kasirga, tayfun
epidemiler (Salginlar) gibi dogal afetler ile biiylik kazalarda, toplu olaylarda) ve savas durumunda
ilgili kurum ve kuruluslara yatak ve ilag¢ tahsis konusunda alinacak tedbirler asagidaki hususlara
uygun sekilde dnceden planlanir.

a) Kurum i¢inde:

1 — Bosaltma; gelecek hasta ve yarali miktarina ve mevcut afete gére miimkiin oldugu
kadar ¢cabuk ve emin bir sekilde hasta ve personelin kurumdan veya kurumun bir kismindan

cikarilmasidir.



2 — Genisleme; bos yerlere karyola, sezlong, masa ve benzer esyanin konularak yatak
adedinin arttirilmasi ve bdylece kurum kapasitesinin genisletilmesidir.

3 — Ilk yardim mahallinde yapilacagindan, yardim cantalar1 bulunan seyyar ekipler
teskil edilmelidir.

4 — Olaganiistli durumlarda bir kisi emir verir. Bu da bastabip veya onun gorevlendirecegi
bir kisidir.

5 — Gerek bosaltma ve gerekse genisleme durumlarinda, ¢ikarilacak hastalar1 servis
veya nobet¢i tabibi tayin eder.

6 — Planlama yapilirken, kurumun tibbi, idari ve mahalli hizmetleri ile biitiin personel
g0z Oniine alinmalidir. Saglik ve yardimcr saglik hizmetleri, genel idare hizmetleri ve yardimci
hizmetler personeli 6nceden diizenlenecek sekle, gore acele olarak haberdar edilirler.

7 — Hasta ve yaralilar i¢in kabul ve ¢ikarma yeri olarak kurumun giris katinda genis bir
yer ayrilmalidir. Muayene sonucu yarali ve hastalarin nerelere yatirilacaklari burada saptanar.

8 — Hasta ve yaralilar kurumun bir odasinda hazirlanan ilk tedavi yerine gonderilir.
Burada sok, cerrahi ve tibbi tedavi ile kiriklar ve yaniklar i¢in gerekli tedbirler alinir.

9 — Olaganiistii durumlarda olaganiistii hal ve savas hazirliklar1 genel plani gergevesinde il
savunma sekreterligi ve ilgili kuruluslarca hazirlanacak mahalli planlara gore gerekli ilag ve sthhi
malzeme, bagtabibin emri ve bageczacinin sorumlulugu altinda kurum mevzuatina uygun olarak
saglanir.

b) Kurum diginda:

1 — Olaganiistii durumlarda yatakli tedavi kurumu ile kaza yeri arasindaki ulagimi
saglayacak araglarin, idari makamlarla koordinasyon yapilarak plaka numaralar1 ve soforlerin
ad ve soyadlar1 saptanmali, ayrilanlarin yerine yenileri konulmalidir.

2 — Olagantistii hallerdeki kurum hizmetlerinin iyi igleyebilmesi i¢in dnceden sivil
savunmanin isbirligi ile planlama yapilir ve buna idare edecek bir komite kurulur. Yapilan
plan her ¢esit afetlerde uygulanabilecek nitelikte olmal1 ve Tabii Afetler Kanununa aykirilik

tastmamalidir.

H - BILIMSEL KURULLAR

| — Hastane Konseyi:

Madde 20 — Yatakl tedavi kurumlarinda bastabibin baskanligi altinda biitiin servis,
laboratuvar sef veya uzmanlari, hastane midiirii ve bashemsirenin katilmasi ile bir konsey
kurulur. Konsey salt ¢ogunlukla yilda en az 4 defa toplanir. Bunun disinda bastabib liizum
gordiik¢ce glindemli olarak konseyi her zaman toplantiya ¢agirabilir. Bu toplantilarda kurumla
ilgili ilmi ve idari konular goriisiilerek cogunluk ile alinan kararlar 6zel karar defterine kaydedilir.
Oylarin esitligi halinde bastabibin bulundugu tarafin oyu gecerli sayilir. Bu kararlarin uygulanmasi
ve takibi bastabiblige aittir.

Ayrica bilimsel ¢alismalari, hasta teshis ve tedavisi ile ilgili hususlar diizenleyecek ve
yonetecek gorevliler veya komiteler segilir.



Bu komitelerin gesitleri ve iiye adetleri yilin ilk toplantisinda kurumun fonksiyonuna

gore konsey tarafindan tesbit edilir.

Il — Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu:

Madde 21 — Egitim hastanelerinde ayrica bastabible birlikte genel dal yatakl tedavi
kurumlarinda 5, 6zel dal tedavi kurumlar ile yataksiz kurumlarda 3 seften olusan Egitim
Planlama ve Koordinasyon Kurulu kurulur. Kurum amiri kurulun baskanidir. Uyeler arasidan bir
baskan yardimcisi segilir. Bagkanin bulunmadigr hallerde yardimcist ona vekalet eder. Ayrica ayni
sayida yedek iiye de secilir. Asil ve yedek iiyeler kurumda mevcut sef ve sef yardimcilar
tarafindan gizli oyla segilir. Uyelerin gérev siiresi 3 yildir. Tekrar segilebilirler.

Bu kurul Tababet Uzmanlik Y6netmeliginin 16. maddesi geregince gorev yapar.

11 — Saghk Kurullar::

Madde 22 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Saglik kurullart tek tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda veya mevzuatta saglik
kurulu raporu 6ngoriildiigii hallerde, kisilerin saglik durumlart hakkinda karar vermeye yetkili
organlardir.

(Degisik ikinci fikra: 17/3/2006 — 2006/10224 K.) Tedavi, hastalik bildirir, istirahat,
ortez-protez igin gerekli saglik kurulu raporlar; var ise ilgili daldan {i¢ uzmanin katilimu ile,
ayni dalda li¢ uzman bulunmamasi halinde ise ilgili dal uzmam ile birlikte 6ncelikle bu
uzmanlik dalina en yakin uzmanlik dalindan olmak {izere, bastabibin sececegi diger dallardan
uzmanlarin katilimi ile ii¢ uzman tabipten olusturulacak saglik kurulunca verilir.

(Ek fikra: 17/3/2006 — 2006/10224 K.) Ila¢ kullanimi ve katki payr muafiyeti icin
gerekli saglik raporlari, her yil biitge uygulama tebliginde belirlenen esas ve usullere gore
verilir.

Durum bildirir saglik raporlar1 i¢in; kurumda en az {li¢ ayr1 dal uzmaninin bulunmasi,
varsa bu kurula i¢ hastaliklari, genel cerrahi, goz, kulak burun bogaz., noroloji veya ruh
saglig1r ve hastaliklar1 uzmanimin dahil edilmesi, ayrica, raporun kullanilacagi is veya yerin
Ozelliginin gerektirdigi dal uzmaninin veya uzmanlarinin bulunmasi zorunludur. Bu uzmanlik
dallarindan herhangi birinin bulunmadig1 hallerde bunun yerine veya c¢ok ¢esitli dal uzmanlarmnin
bulundugu yatakli tedavi kurumlarinda da bunlara ilaveten kurula istirak edecek diger uzmanlari
bastabip tespit eder.

Biinyesinde i¢ hastaliklari, genel cerrahi, goz, kulak-burun-bogaz, noroloji veya ruh
saglig1 ve hastaliklar1 uzmanlar1 bulunan ve bu uzmanlarin katilimiyla saglik kurulu/kurullart
tesekkiil edebilen saglik kurumlari tam tesekkiillii hastane sayilir.

Egitim hastanelerinde saglik kurullarma sefler, bulunmadig1 zaman yerine sef yardimcilar
girerler.

Ozel dal hastaneleri saglik kurulu ana daldan en az ii¢ uzmanin/basasistanin istiraki ile
olusur. Ana dalda ii¢ uzman bulunmadigi hallerde kurul, bastabibin segecegi diger uzmanlarla
tamamlanir.



Kurul bagkan1 bastabiptir. Bulunmadigi zaman bagkanlig1 bastabibin gorevlendirecegi
bir iiye yapar.

Saglik kurulu kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildigi
goriis kararlagtirilmig sayilir.

Madde 23 — Saglik kuruluna iiyelerden bir veya ikisi zorunlu sebeblerden dolay1
gecici bir slire katilamazsa, bastabib, ayn1 daldan bir bagska uzmani, yoksa uzman bulunmayan
dalda onun gérevini yapabilecek en yakin brans uzmanini gérevlendirebilir.

Madde 24 — Ayni uzmanlik subesinde birden fazla uzman bulunan yatakli tedavi
kurumlarinda mevcut uzmanlar birer ay ndbetlese kurula katilirlar.

Madde 25 — Saglik kurulunda ilgili dalda resmi uzmanin bulunmadig: hallerde, ayni
sehirdeki resmi kurumlarin ilgili dal uzmanlarindan birisi davet edilerek, kurula, katilmasi
saglanir. Bu da bulunmadig: takdirde, bastabibin uygun gorecegi ve valiligin onayliyacag: bir
serbest uzmandan saglik kurulunda yararlanilabilir. Bu durumda serbest uzman daha 6nce
hastay1 muayenehanesinde muayene eder, diizenleyecegi detayli bir rapor saglik kurulu
evrakina baglanir. Gerektigi takdirde kendisi bizzat kurula katilarak sifahi tamamlayict bilgi
vermek zorundadir.

Yatakli tedavi kurumlarinda ve civarinda mevcut resmi saglik kurumlarinda laboratuvar
bulunmadig1 takdirde serbest laboratuvarlardan alman laboratuvar raporlari saglik kurulunca
degerlendirilmek kaydiyle isleme esas olarak kabul edilebilir.

Madde 26 — Saglik kurulu raporu diizenlenebilmesi i¢in; mahalli en biiyiik idari amir
tarafindan havale edilmis bir dilek¢enin bulunmasi veya kisinin, kurumunun resmi yazisi ile
gonderilmesi veya yatakli tedavi kurumunda yatan yahutta polikliniklere miiracaat eden
hastalardan lizum goriilenlerin ilgili uzmaninca bastabiblige yazili teklifinin bastabiblik¢e
havalesi gerekir.

Madde 27 — Saglik Kurulu muayeneleri, ilgili uzmanlik dallarina ait polikliniklerde
yapilir. Onceden tesbit edilen Form (Ek 17 Form 68) poliklinik muayene tarihi, poliklinik
kayit numarasi kayit edilmek suretiyle, bulgular ve teshis yazilarak imza edilir. Laboratuvar
tetkik sonuglar1 ve filimleri bu forma eklenir.

Kurul buna gore, gereginde hastay1 veya rapor isteyen kisiyi bizzat da gorerek karar verir.

Kurul kararlarinin kaydi i¢in bir defter tutulur. (Ek 53 Form 112) Bu defterin her
sahifesi numaralanarak hastane bastabibligince onceden miihiirlenir. Kurul iyeleri deftere
kaydedilen rapor suretlerini de imza ederler. Kararlara muhalefet edenler raporun kurumda
kalan niishasina ve bu deftere muhalefet nedenlerini yazarak imzalarlar. Ilgiliye verilecek
veya kurumuna gonderilecek rapor niishalar1 kurula katilan biitiin {iyeler tarafindan muhalefet
nedeni yazilmadan imzalanir.

Kararin oybirligi veya ¢ogunlukla verildigi raporlarin karar béliimiine mutlaka yazilir.



Madde 28 — Raporlarin noksansiz usuliine uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi,
hastanin kimligi ve goreviyle ilgili yerlerin tam olarak doldurulup doldurulmadigi kontrol
edilerek, gerekiyorsa eksik ve yanligliklart diizelttirildikten sonra, bastabib tarafindan tasdik
edilir. (Ek 18 Form 69) Asli ilgili daireye veya raporu isteyen kuruma kurum idaresi tarafindan en
kisa zamanda gonderilir. Istendigi takdirde, iizerine aslinin posta ile gonderildigi aciklanmak
suretiyle tasdikli bir suret rapor sahibine verilebilir. Diger niishas1 dosyasinda saklanir.

Madde 29 — (Degisik ilk ciimle: 1/4/2005-2005/8720 K.) Bir saglik kurulu kararina
hasta, yasal temsilcisi veya calistig1 kurumu tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi
o yerin en biiyiik miilki amirligince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin baska
bir saglik kuruluna gonderilir. Birinci ve ikinci rapor kararlar1 ayni olursa karar kesinlesir.
Celiski halinde hasta Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin saptayacagi bir hakem hastaneye
gonderilir. Bu hastane saglik kurulunca verilen karar kesindir.

I - Yatakh Tedavi Kurumlan I¢ Enfeksiyonlardan Korunma Hizmetleri:

Madde 30 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

flge hastaneleri ve giin hastaneleri harig, yatakli tedavi kurumlarinda, hastane enfeksiyonlart
ile ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziimiine yonelik faaliyetleri diizenleyip yiiriitmek ve bu
kurumlar diizeyinde alinmasi gereken kararlar1 gerekli yerlere iletmek tizere

Enfeksiyon Kontrol Komitesi kurulur. Ilge hastanelerinde ve giin hastanelerinde ise
Enfeksiyon Kontrol Sorumlusu belirlenir.

Enfeksiyon Kontrol Komitesinin kurulus, goérev ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslart Yonerge ile belirlenir.

Madde 31 — Ameliyathane enfeksiyonlarini 6nlemek i¢in ilave olarak asagidaki tedbirler
de alinr.

a) Hasta ile enfeksiyon:

Ameliyathane enfeksiyonlarinin 6nlenmesi i¢in gerekli tibbi 6nlemler alinir.

b) Personel ile enfeksiyon:

Ameliyata girecek personel yikama teknigine uygun olarak temizlenir. Eldivenlerin delik
olmamasina, ameliyat gomleklerinin steril olmasina, ter ve sair ile 1slanarak bulasmamasina dikkat
edilir.

c) Hava ile enfeksiyon:

Fenni olmiyan havalandirma hava enfeksiyonuna sebeb olur. Personelin maske takmasina
ve maskenin 1slanmamasina dikkat edilmesi gerekir.

Hava enfeksiyonu encok sokak kiyafeti ile ameliyathaneye girilmesinden oldugu i¢in
cok acele hallerde bile ameliyathaneye giriste gomlek giyilmesi gerekir.

d) Aletlerle ve diger malzeme ile enfeksiyon:

Aletler, eldivenler, dikis materyeli, solusyonlar ve diger malzeme ile enfeksiyon ge¢gmesine
mani olmak i¢in ¢ok emin bir sterilizasyon sistemi uygulanir. Enaz ayda bir bakteriyolojik olarak
sterilizasyon denetimi yapilir.

Her ameliyat giiniinden sonra ameliyathanede etkili bir dezenfeksiyon yapilir.



J — Merkezi Tibbi Arsiv:

Madde 32 — Her yatakli tedavi kurumunda bir merkezi tibbi arsiv kurulur. Biitiin
servislerin ve olanaklar dl¢iistinde polikliniklerin isi biten dosyalari, bilimsel ¢alismalar, istatistik
degerlendirmeler hastalarin diger miiracaatlarinda kullanilmak {izere bir sira ve diizen igersinde
muhafaza edilir.(Ek 21 Form 72)

Dosyanin ¢abuk ve kolay bulunmasi i¢in; isme, hastaliga ve protokol numarasina gore
liizumlu goriilen ¢esitli bulma kolayliklar1 sagliyacak kartoteks sistemleri uygulanir.

(Degisik son fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Merkezi tibbi arsivin ¢alisma sekli ile
hastanede tutulan tiim kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulabilmesine iligkin usul ve esaslar

Yonerge ile belirlenir.

K - Kitaphk:
Madde 33 — Kitaplik temiz, tertipli ve usuliine uygun bir sekilde tasnif edilir. Aranan
kitaplarin kolay bulunacag bir sekilde gerekli kayit ve kartoteks sistemi tutulur.

L — Tibbi Fotografhane:

Madde 34 — Ozellikle egitim hastanelerinde bilimsel ¢alismalar ve egitim, dgretim
materyeli saglamak i¢in bir tibbi fotograthane bulunur.

Bu fotografthanede, uzmanlarin liizum gosterdigi vak'alarin ilk durumlari ile hastaligin
seyir ve sonucunu tesbit i¢in filim, fotograf ve slayt ¢ekilir. Bunlar fotograthanenin 6zel arsivinde
isme, hastaliga ve kullanilmasi istenen diger ihtiyaglara gore arandiginda kolayca bulunacak
sekilde kaydedilerek muhafaza edilir.

M — Sosyal Hizmetler:

Madde 35 — Standardinda sosyal hizmet uzmani bulunan yatakl tedavi kurumlarinda
bir sosyal servis kurulur. Birden fazla sosyal hizmetler uzmani bulundugu takdirde, i¢lerinden
bastabib tarafindan gorevlendirilen bir tanesi bu servisin amirligi gérevini de yiiriitiir.

Sosyal servis, yatakli tedavi kurumlarina miiracaat eden, yatan ve kurumdan ¢ikan
hastalarin sosyal ve ekonomik sorunlarinin saptanmasi, ¢oziimlenmesi, hastanin ¢evresi ve
ailesiyle iliskilerinin saglanmasi, kurumun halkla iligkiler islerinin yiiriitiilmesi ile gorevlidir.

Ayrica kurum personelinin karsilikli iligkilerinde ve sosyal sorunlarinda danigsma ve
yardim saglama gorevini de yapar.

Il - YONETIM HIZMETLERI
A — Hizmet Birimlerinin Yerlesimi:
Madde 36 — Yatakli tedavi kurumlarinda hizmet birimleri; hasta ve is sahipleri ile
dogrudan iliskili olan boliimler giris kapilarina yakin olmak {izere, i¢ ve dis hasta akimi
birbirine karigmiyacak, iyi bir hizmet akim1 saglayacak ve birbirleriyle iliskili olan gorevler

veya hizmet birimleri birarada veya yakin bulunacak sekilde diizenlenir.



B — Calisma Diizeni ve Calisma Saatleri:

Madde 37 — Yatakli tedavi kurumlarinda calismalar giiniin 24 saatinde kesintisiz
devam eder. Normal mesai saatleri disindaki hizmetler, acil vak'alarin muayene ve tedavisini
acil ameliyat ve miidahalelerin yapilmasini ve yatmakta olan hastalarin bakimlarinin devamin
kapsar.

Madde 38 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Yatakli tedavi kurumlarinda tiim personelin mesai baslama ve bitis saatleri, hizmetin
ve mahallin 6zelligi ve kurum personel kadrosu goz oniine alinarak ilgili kanunlara gére Valilikge
belirlenir.

Hastane bastabipleri, saglik hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye ugramamasi amactyla
personel sayisini da dikkate alarak vardiya ve nobet gibi hizmetlerde farkli calisma saatleri
belirleyebilir.

Madde 39 — Gorevliler, sabah kahvaltisin1 géreve baslama saatinden evvel bitirmek
zorunda olup, kurumun ve hastalarin sabah temizligi, bakimlari, hastalarin kahvaltilari, nabiz
ve derecelerin alinmas1 da saat 8.30 a kadar tamamlanir.

Sabah kahvaltilar1 7-7.30 arasinda, 6gle yemegi genel olarak 12.00-13.00 arasinda,
aksam yemekleri ise saat 18.00-19.00 arasinda verilir. Ozel diyet ve tecriibe yemekleri tabibin

liizum gosterdigi sekilde, tabelada yazildigi saatlerde hemsire nezaretinde yedirilir.

Madde 40 — Saat 15.00 den sonra servislerde sabahki gibi genel temizlik yapilir.
Hastalarin aksam nabiz ve teneffiis sayilari, 1s1 dereceleri alinarak derece kagidina kaydedilir.
Saat 17.00-18.00 arasinda serviste uzmanlik egitimi gorenler veya nobetci tabibler tarafindan,
hastalarin aksam vizitleri yapilir. Hastalarin aksam yemegi verilir. Buna iligkin diger hizmetler de
tamamlandiktan sonra gilindiiz hizmetleri bitmis olur.

C —NOBET ESASLARI

Madde 41 — Genel olarak yatakli tedavi kurumlarinda nobet; normal ¢aligma saatleri
disinda ve resmi tatil glinlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum icindeki hastalarin acil
durumlarinda tibbi ve bununla ilgili idari ve teknik yardimlar1 vaktinde sagliyabilmek, olmas1
muhtemel idari ve teknik olay ve kasalara zamaninda miidahale edebilmek amacin1 giider.

a) Nobet Saat 8.00 den ertesi giin 8.00 e kadar devam eder. Nobetci olanlar higbir surette
kurumdan ayrilamazlar.

b) Nobetci personel ndbeti teslim alacak personel gelmeden ve ndbetinde gecen 6nemli
olaylar, izlenecek hususlar hakkinda gerekli bilgiyi vermeden ayrilamaz.

Nobeti teslim alacak vaktinde gelmedigi takdirde, durum bastabibe bildirilir, gerekli
tedbir alindiktan sonra eskisi ayrilabilir.

c) Nobet gilinleri ancak bastabiblik miisaadesiyle degistirilir. Bu takdirde nébet¢inin
kabul edilebilir bir mazeretinin bulunmasi, degisikligin hastane miidiirii tarafindan daha

onceden nobet cetvellerine islenmesi ve ilgililere duyurulmasi gerekir.



d) Nobet hizmetleri, yatakli tedavi kurumlarinin tiplerine, yatak ve personel kadrosuna,
yer ve dnemine, faaliyetinin ¢okluguna gore ayr1 ayr1 hiikiimlere tabidir.

e) Gece nobeti tutanlara ertesi giinii gorev verilmez. Geceyi yogun mesai ile uykusuz
geciren personele, kurumun personel durumu ve imkanlart miisait olmak, hizmeti aksatmamak
kaydiyle evinde veya kurum icersinde liizum goriildiigii siirece dinlenmesi i¢in bastabib izin
verebilir. Bu takdirde de bunlar acil durumlarda bastabib veya nobetgi tabibin davetine uymaya
mecburdurlar.

Hafta tatillerinde ve resmi tatil glinlerinde nobet tutanlara hizmeti aksatmamak kaydiyle
diger is giinlerinde ndbet stiresi kadar izin verilebilir.

f) Kurum ndbet cetvelleri her hizmet boliimii veya meslek grubu igin ayr1 ayri diizenlenir.
Nobet listeleri aylik olarak hazirlanir; tabib ve dogrudan bastabiblige bagl gorevlilerin listelerini
bastabiblik, idareye bagli personelin listesini hastane midiirliigli, bashemsirelige bagli olanlarin
listelerini ise bas hemsirelik diizenler ve bunlar1 bastabib onaylar. Nobet listelerinin birer rnegi
bastabib odasina, ndbetci tabib odalarina ve ayrica kurumun goriilebilen bir yerine asilir. Birer
ornegi de Saglik miidiirliigiine gonderilir.

Nobet listeleri normal giinler i¢in ayri, Cumartesi, Pazar, bayram ve tatil giinleri i¢in
de ayr1 olarak diizenlenir. Nobet listelerinin diizenlenmesinde yillik izinler dikkate alinir.

g) Nobet tutan her meslek grubu icin sahifeleri numarali ve tasdikli bir ndbet defteri
tutulur. Nobetgiler bu deftere nobetlerinde gecen 6nemli olaylari saat belirleyerek ve bir
sonraki nobetciye devredilen tibbi, idari ve teknik islerle ilgili onerilerini kaydeder. Nobet
defterleri hegiin hastane miidiirii tarafindan tetkik edilerek gerekleri yapilir. Onemli hususlarda
bastabibe iletilir.

NOBET TURLERI

Madde 42 — Nobet hizmetleri evde ndbet, normal, acil, brans nobeti olarak dort
sekilde yiirtitiiliir. Acil ve brang nobetlerinin hangi hallerde, tutulacagi hastanenin tiiriine, is
durumuna, personel mevcuduna, hizmetin gereklerine gore bastabib tarafindan tesbit edilir.
Egitim Hastanelerinde de uzman ve uzmanlik egitimi gorenlerden kimlerin hangi nobete
gireceklerini ve ne nobeti tutacaklarini da bastabib tesbit eder.

A) Icapet nébeti (Ev ndbeti): Uzman adedi nobet tutacak miktarlardan az, fakat birden
fazla olan kurumlarda uzmanlar sirayla ev nébetini tutarlar. Bunun igin aylik ev nobet listeleri
hazirlanir. Ev nobetc¢isi mesai saatleri disinda kurumun idari ve tibbi her tiirlii gereklerinden
sorumludur. Ev nobetgisi aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda bulundugu yeri bildirmeye,
kuruma her davette gelmeye mecburdur.

B) Normal Nobetler: Mesai saatleri disinda personelin mesai baslangi¢ saatini degistirerek
veya vardiye sistemi ile gordiiriilemeyen veyahut bunlarin diginda kalan hizmetlerin yiiriitiilmesi
icin diizenlenen nobet seklidir. Bundan amag; ilgili hizmetin mesai saati disindaki devamini
stirdlirerek idari ve tibbi hizmetlerde siireklilik saglamaktadir. Bu nedenle, bu ndbete kalan
gorevliler mensub oldugu hizmet bdliimii amirinin yetki ve sorumluluklari ile mesleginin yetki ve

sorumluluklarmi haizdirler.



Bu nébetin tutuldugu kurumlarda, acil vak'alar i¢in ayrica nobet veya hizmet birimi
bulunmadig: takdirde acil vak'a muayenesini ve gerekli ilk yardim ve tedaviyi ndbetci tabib
yapar. Vak'a kendi bransiyle ilgili degilse siiratle ilgili dal uzmanini ve acil vak'a igin gerekli
goriilen diger personeli de davet eder.

Bu nobetle birlikte acil veya brang nobeti tutulan kurumlarda normal nobeti tutan
tabib, bastabib yetkilerini haiz olarak sadece idari amir sorumlulugunu yiiklenir.

Egitim hastaneleri disinda uzman bastabib yardimcisi ile birlikte uzman tabib adedi
normal nobet tutmaya miisait kurumlarda bastabib yardimcilar1 da normal ndbete girerler.

C) Acil nobetler: Uzman durumu miisait olan kurumlarda liizum goriilen branslar i¢in
normal nobete ilave olarak ayrica acil nobeti konulabilir. Bu takdirde acil nobetine istirak
edecek diger saglik ve yardimer saglik personelinin kimler olacagini ve bunlarin miktarin
bastabib tesbit eder.

Acil nobeti tutanlar bir baska nébete dahil edilmezler.

Acil ndbeti tutan uzmanin talebi iizerine yapilacak, ¢agriya ilgili dal uzmani ve diger
personel uymaya zorunludur.

D) Brans ndbeti: Birden fazla genel cerrahi, i¢ hastaliklar klinikleri ve kadin hastaliklar
ve dogum klinigi bulunan yatakli tedavi kurumlarinda uzman ve klinik adedi g6zoniine alinarak
acil hizmetigin kliniklere biitiin personeliyle birlikte brang nobeti tutturulabilir. Gerek goriiliirse ve
uzman adedi yeterli bulundugu takdirde acil vak'asi bulunan dallardan birer uzman, yoksa kidemli
uzmanlik egitimi gorenler de bu ekibe eklenebilir, veya davet edilebilir. Brang ndbetini iistlenen
klinikler, gece nobetini ifa edecek tabib ve personel ekiplerini diizenleyerek geregi yapilmak
lizere bastabiblige verirler. Bu kliniklere gereginde baska hizmetlerden personel takviyesi
yapilabilir. Brang ndbetlerini tistlenen klinikler o dalin acillerinin yatarak tedavi hizmetlerini de ifa

ederler ve bu klinik personeline baskaca nobet hizmetleri verilmez.

Madde 43 — Tabib nébetleri:

A) Tek tabib bulunan kurumlarda, kurumda yatan hasta varsa, tabib arandiginda
bulunabilecegi yeri bildirmekle ve aksam vizitlerini yapmakla gérevlidir.

B) Bastabib dahil iki veya {i¢ uzman bulunan kurumlarda sadece ev nobeti tutulur.

C) Bastabib dahil dort ve daha yukar1 tabib bulunan kurumlarda normal nébet tutulur.
Ancak bagstabib dahil bes veya yukari tabib oldugu zaman bastabib nobet tutmaz.

Madde 44 — Distabibi nobetleri:

Dort veya daha fazla dis tabibi bulunan kurumlarda distabibi nébeti konulur.

Kurumlarin biinyesinde dis tedavi protez merkezi bulunup bulunmadigina, acil vak'a
durumuna, is hacmine ve dis tabibi mevcuduna gore kag¢ dis tabibinin ndbetci kalacagina
bastabib karar verir.

Madde 45 — Eczaci nobetleri:
Baseczaci dahil bilfiil eczanede gorevli dort eczact bulunan kurumlarda eczact nébeti
tutturulur.



Bes ve daha fazla eczaci bulunan kurumlarda baseczaci ndbete girmez kurumun is
hacmine, acil vak'a durumuna ve eczaci adedine gore kac eczacinin nobete kalacagina bastabib
karar verir.

Madde 46 — Uzmanlik Egitimi gérenlerin nobetleri:

a) Kurumda t¢ten fazla uzmanlik egitimi goren bulundugu hallerde genel uzmanlik
egitimi gorenler nobeti tutulur. Bu ndbeti bastabib diizenler. Genel uzmanlik egitimi gérenler
ndbeti tutanlar genel hastane nobeti tutan uzman nezaretinde ¢alisirlar. Kurumdaki uzmanlik
egitimi gorenlerin hepsi yalniz bir dalda bulundugu takdirde servis ndbeti tutmazlar. Genel
uzmanlik egitimi gorenler ndbetine girerler.

Uzmanlik egitimi gorenlere hi¢cbir zaman uzman nobeti tutturulamaz.

Bir serviste ikiden fazla uzmanlik egitimi goren bulundugu takdirde, bunlar sira ile
servis nobeti tutarlar. Servis nobetini servis sefi diizenler. Bu diizenlemede genel uzmanlik

egitimi gorenler ndbeti géz dniinde bulundurulur.

Madde 47 — Bagshemsire yardimecilarinin nébetleri:
Bashemsire yardimcist adedi dort veya daha fazla ise bunlar bagshemsirelik nobeti
tutarlar.

Madde 48 — Hemsire, ebe ve hemsire yardimcilarinin nbetleri:

A) Biinyesinde dogum servisi bulunmayan kurumlarda, hemsire, ebe ve hemsire
yardimcist (bagshemsire dahil) toplami ikiden fazla ise, bunlar arasinda ndbet uygulanir.
Bashemsire ile beraber dortten fazla hemsire, ebe ve hemsire yardimcist bulunan kurumlarda
bashemsire nobete girmez, herhangi bir sebeble sayilar1 dortten asagi inerse bashemsire de
nobete dahil olur.

B) Biinyesinde dogum servisi bulunan kurumlarda ebelik gorevi yapanlarla, hemsirelik
gorevi yapanlar i¢in A Fikrasindaki olgiiler dahilinde ayr1 ayr1 nobet diizenlenir. Kurumun
ozelligi, hizmetin geregi ebe ve hemsire gorevi ifa edenlerin adedine gore bastabiblik bu
nobetleri birlestirip ayirabilir. Ebelik ve hemsirelik hizmeti gorenlerin miktar yeterli oldugu
ve hizmetin icaplar1 gerektirdigi takdirde bastabiblik ayr1 ayr1 yerlerde birden fazla hizmet
yeri i¢in hemsirelik nobeti ihdas edilebilir. (Genel servisler, acil bakim, yogun bakim v.s.
gibi) Servis sorumlu hemsireleri ndbete girmezler.

Madde 49 — Tibbi teknisyenlerin ndbetleri:

a) Ayni brangtan bir veya iki tibbi teknisyen bulunan kurumlarda bu teknisyenler
servis nobeti tutmazlar. Gerekli ve acil hallerde sira ile bastabib veya nobetci tabibin davetine
gelirler.

b) Ayni bransta ikiden fazla tibbi teknisyen bulunan kurumlarda bag tabibin lizumlu

gordiigii hallerde ve hizmet yerlerinde bunlar da kendi aralarinda nébet tutarlar.



Madde 50 — Yardimci hizmetler sinifi personelin nébetleri:
Yatakli tedavi kurumlarinda calisan yardimci hizmetler personeli gerekli hallerde
bastabibin uygun gorecegi sekilde nobet tutarlar.

Madde 51 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Yatakli tedavi kurumlarinda genel idare hizmetleri sinifinda gérev yapan personelin
nobetleri agagidaki sekildedir:

a) Hastane Miidiirli nobet hizmetiyle yilikiimlii degildir.

b) Hastane miidiir yardimcilari; hastane miidiiriiniin belirleyecegi esaslara gore gorevleri
ile ilgili ndbete tabi tutulurlar. Bastabip, ihtiyaca gore hastane miidiir yardimcilarini farkli ¢alisma
saatlerinde ¢alistirabilir.

c¢) Genel idare hizmetleri sinifindaki veznedar hari¢ diger memurlarin nébetleri hizmet

gerekleri dikkate alinarak hastane miidiirii tarafindan diizenlenir.

Madde 52 — Teknik personel nébetleri:

a) Kadrolarinda miihendis (makine, elektrik) bulunan kurumlarda miihendisler nobet
tutmakla yiikiimlii degildirler.

b) Dort ve daha fazla teknisyeni bulunan yatakli tedavi kurumlarinda bunlar da teknik
hizmetlerde nébete tabi tutulurlar. Ancak basteknisyen ndbete girmez.

c) Nobet tutulmadigr zamanlarda gerekli ve acil hallerde miihendis ve teknisyenler

gorevlilerin davetine gelirler.

D — Hasta Kabul Hizmetleri:

Madde 53 — Yatakli tedavi kurumlarinda hasta kabul isleri, hasta yatirilmasi, ¢ikarilmasi
ve diger kurumlara nakledilmesi ile 6len ve doganlarin kayit vesair islerini ve 6lenlerin esyalarinin
tereke hakimligine gonderilmesi islemlerini kapsar.

Madde 54 — Yatakli tedavi kurumlarinda {icretli ve ticretsiz olmak iizere iki sekilde
hasta muayene ve tedavi edilir.

Madde 55 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Yatakli tedavi kurumlarinda muayene ve tedavileri licretsiz olarak saglanacaklar,
08/01/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanun geregi cikarilacak Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen
kimselerdir.

Madde 56 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Yatakli tedavi kurumlarinda, ayaktan ve yatarak muayene ve tedavi edileceklerden,
Saglik Bakanliginin onayladig1 fiyat tarifesine gore yatak, yemek ve bakim iicretlerine ilaveten
her tiirlii teshis, tetkik, tahlil, tedavi igin ticret alinir.



Madde 57 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Agir ve acil miidahaleyi gerektiren hastalar miiracaatlar1 halinde yatakli tedavi
kurumlarina sosyal giivencesine bakilmaksizin derhal kabul edilir. Gereken her tiirlii tibbi
miidahaleler zamaninda yapilir, islemleri daha sonra tamamlanir.

E - HASTA ODALARI VE OZELLIKLERI:?
Madde 58 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)
Yatakli tedavi kurumlarinda hasta odalarinin bir veya iki kisilik olarak diizenlenmesi

esastir. Ancak, kurum fizik sartlar1 dikkate alinarak daha fazla hasta kalabilen odalar da
diizenlenebilir.

Hasta odalar1 asagidaki sekilde siniflandirilir:

a) Ozel oda: Tek yatakli, buzdolab, televizyon, telefon ve refakatcinin dinlenmesi igin
gerekli boliimii ve donanimi bulunan, banyolu, lavabolu, tuvaletli,

b) Birinci siif oda: Tek yatakli, tuvaletli, banyolu, lavabolu, ve hasta refakat¢isinin
dinlenmesine yonelik donanimi bulunan,

¢) ikinci smif oda: iki ya da ii¢ yatakli, yataklarin arasi uygun bi¢imde ayrilabilen,
tuvaletli, banyolu ve lavabolu,

hasta odalaridir.

Acil vak’alarda aciliyetin devami siiresince ve yatak smif farki dikkate alinmadan
hasta bos yataga yatirilir.

Tespit edilen yatak siniflari ile yapilan degisiklikler Saglik Bakanligina bildirilir.

F — Ucretli Hastalarin Yatirilma ve Ucret Odeme Sekilleri:

Madde 59 — Ucretli hastalarin siniflarma gore yatacaklari yatak, yiyecek, bakim ve
tedavi ticretleri asagidaki esaslar ¢ergevesinde alinir.

a) (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.) Hastadan, yapilacak tedavinin 6zelligine gore,
her tiirlii tedavi (ilag dahil) ve bakim i¢in belirli miktar ticret emanet alinir, karsiliginda vezne
alindis1 verilir.

Hastanin tedavisi sonunda ¢ikarken, bu maddenin (c) bendinde belirtilen {icret yoniinden
doner sermaye ile ilisigi kalirsa; fazla olan miktar iade, eksik olan miktar ise tahsil edilir. Hastanin
doner sermaye ile ilisiginin kesilememesi halinde hasta veya yasal temsilcisi fatura muhteviyati
hakkinda bilgilendirilerek taburcu islemleri yapilir. Tahsil edilemeyen miktarin takibi, fatura
tizerinden genel hiikiimlere gore yapilir. Faturanin takip ve tahsilinden déner sermaye saymani
sorumludur.

b) Hastalardan bu yonetmelikteki esaslar disinda ve fiyat tarifesindeki yazili miktarlardan
baska higbir ad ve nedenle para istenemez ve alinmaz.

¢) Ucretli hastalarin ¢ikislarinda doner sermaye saymanhg ile iicret yoniinden tamamen
ilisikleri kesildikten ve bu husus doner sermayece ¢ikis belgesinde belirtildikten sonra hasta kabul
memurlugunca gerekli islem yapilir.

2 Bu madde bashgr “SINIFLAR VE OZELLIKLERI: * iken, 1/4/2005 tarihli ve 2005/8720 sayili Bakanlar Kurulu
Kararimin eki Yonetmeligin 19 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



d) Ayaktan tedavilerde Rontgen, fizik tedavi, diger laboratuvarlarda iicretli yapilacak
muayene ve tedavilerin {icretlerinin tahsili, ilgili uzmanin dolduracagi ticret miktarini gésteren
figlere gore doner sermaye saymanliginca yapilir.

Ilgili servis, vezne alindisin1 gdrmeden gerekli muayene ve tedaviyi yapmaz.

G — Memurlarin ve Sigortalilarin Muayene ve Tedavi Ucretleri:

Madde 60 — Tedavi giderleri, devlet, kamu iktisadi tesekkiilleri, bankalar, Sosyal
Sigortalar Kurumu ve Emekli Sandiginca karsilananlar tahakkuk edecek her tiirlii iicretin
O0denecegini bildiren ve ilgilinin yatmaya miistahak oldugu smifi belirleyen bagl olduklar
daireler veya kurumlarca yatakli tedavi kurumlarina yazilmis bir yazi veya sevk kagidi (Ek 16
Form 67) getirdikleri takdirde muayene ve tedavileri yapilir ve tahakkuk edecek {icretleri
bilahare ait oldugu yerden

tahsil edilir. (Ek 23 Form 74)

Acil ve hemen miidahale ve tedaviyi gerektiren durumlarda kurumun yazisi sonradan

alinmak kaydiyle geregi yapilir.

H — Yatak Kadrolarina Gore Hasta Kabulu:
Madde 61 — Yatakl tedavi kurumlarina olaganiistii durumlar disinda mevcut yatak
sayisindan fazla hasta kabul edilemez.

I — Hastalara Refakat Sekli ve Kosullari:

Madde 62 — Hastalarin yaninda refakat¢i kalmasi, kurumda agir hasta bakimini
gerektiren hizmet birimi bulunmadig takdirde ve tibbi bir zorunluluk olmak kaydiyle ilgili
dal uzmaninin liizum gostermesi ve bastabibin muvafakati ile belirtilen slirece miimkiindiir.

Refakatgilar, miimkiin oldugu ve liizum goriildiigi takdirde kurumun verecegi 6zel
kiyafet ve kimlik kartin1 tagimak mecburiyetindedirler. Kadin servisinde erkek refakatgi
kalamaz. Ozel oda disindaki refakatcilara yatak verilmek mecburiyeti yoktur. Siirekli kalan
refakatcilarin iagesi genel esaslar dahilinde kurumca karsilanir. Ucretli hastalarm refakatcilarindan
Bakanlik fiat tarifesine gore ticret alinir.

Refakatcilar, tabiblerin direktifleri icerisinde hastalara bakmakla ve kurum disiplinine
uymakla ylikiimlidiirler. Refakat¢ilara hizmet edilmez.

J — Serbest Uzman Tabiblerin Resmi Hastanelerden Faydalanmasi Kosullar::

Madde 63 — Ozel hastane bulunmayan yerlerde yatakl tedavi kurumlar1 disindaki serbest
uzman tabibler, acil miidaheleyi gerektiren vak'alarda kurumun o subede uzmani olmadigi
takdirde, ameliyat ve tedavilerini kendileri yapmak kaydiyle 6zel hastalarini yatirabilirler.

Bagstabiblik¢e serbest uzmanlarin bu gibi istekleri incelenerek kesin gereklilik ve
zorunluluk gordiigi takdirde hasta kabul edilir. Bu takdirde teshis ve tedaviye ait biitiin

sorumluluklar hastay: yatiran tabibe aittir.



Bu sekilde yatirilacak hastaya yapilacak islemler ve hasta {icretleri bu yonetmelik ve
yatakli tedavi kurumlarinin diger ilgili mevzuatina tabidir. Ayni sekilde hastaya bakacak
serbest tabib de kurumun nizam ve usullerine uymak zorundadir.

Biinyesinde hi¢ bir tabib bulunmayan kurumlarda bu hususlardaki kararlar1 varsa o
yerin en biiyiik saglik amiri yoksa en biiyiik miilki amiri verir.

Acil hallerde izin sonradan alinir.

Madde 64 — Gorevli uzman tabib her hangi bir nedenle kurumda gecici olarak
bulunmadigi takdirde, o mahalde ayni1 dalda baska bir resmi uzman tabib de yoksa, yatan
hastalarin hayati tehlike arzetmeleri halinde, bastabib tarafindan ilgili serbest uzmanlardan
bir veya birkag¢t kuruma davet edilebilir. Bunlarin iicreti mahalli tabib odasi rayicine gore,
ticretsiz hastalar i¢in genel biitcenin ilgili harcama kaleminden, ticretli hastalar i¢in doner

sermayeden ddenir.

Madde 65 — Yatakli tedavi kurumunda yatan ve tedavi goren hasta veya ailesinden
birisi, bir veya birka¢ uzmanla konsultasyon yapilmasini istedigi takdirde, miidavi tabibin
muvafakati, bastabibin miisaadesiyle iicretleri hasta veya sahipleri tarafindan 6denmek
sartiyla, istenen uzmanlarin hastay1 gérmesine miisaade edilir.

Miidavi tabibin konsultasyona muhalefeti halinde, geregine bastabib karar verir. Yapilan
konsultasyonun neticesi miisahade kagidina etraflica yazilarak alti muayene eden tabibler tarafindan
imza edilir.

Kurumun gorevli tabibi, konsultasyon karar1 ¢cogunluk ile de olsa, kendi 6zel goriis ve
fenni kanaatina aykir1 tedavi ve ameliyata zorlanamaz. Bu takdirde tedavi ve miidahale hasta

veya sahibinin muvafakati ile konsultasyona katilan uzman tabib tarafindan yapilir.

K — Yatacak Hastalarin Kabul Sekli ve islemleri:

Madde 66 — Polikliniklere miiracaat eden veya harigten gonderilen hastalar, ¢alisma
saatlerinde polikliniklerde gorevli tabibler, ¢alisma saatleri disinda nobet¢i veya acilde gorevli
tabiblerce muayene edilerek, yatirilmalari gerekli goriilenler, muayeneyi yapan tabib
tarafindan hasta giris kagidir doldurulup (Ek 9 Form 60) poliklinik sira numarast kaydedilip
imzalandiktan sonra bastabib veya yardimcisi, bunlarin bulunmadigi hallerde nébetgi tabibin
onaya1 ile ait oldugu servis ve sinifa yatirilmak iizere hasta kabul memurluguna gonderilir.

Ayni dalda birden fazla klinik bulunan yatakl tedavi kurumlarinda hastalar, kliniklerdeki
bos yataklara bastabibin tesbit edecegi esaslar dahilinde bir siraya gore yatirilirlar.

Yatan hastalardan tecridi icap edenlerin kabul kagidlarina kirmizi kalemle (tecrid)
kelimesi yazilir.

Ozel dal hastanelerinde poliklinige miiracaat eden her hasta igin kimliginin, klinik ve
laboratuvar bulgularinin, teshis ve tedavilerinin gosterilecegi ve hastanin ileriki kontrollarinda

da kullanilabilecek sekilde 6zel muayene fisleri diizenlemek suretiyle hastalar bu fislerle



poliklinige gonderilirler. (Ek 9 Form 60). Bu fisler yatmiyan hastalar i¢in arsiv esaslarina uygun
olarak muhafaza edilir. Bu formun arka yiizii de hasta kabul islemleri i¢in diizenlenir. Yatan
hastalar i¢in yapilacak yatma islemi bu form iizerinde yapilir. Cikista dosyasinda muhafaza
edilir. Bu formun kullanildigi kurumlarda ayrica hasta kabul kagidlar kullanilmaz. Kurum

imkanlar1 musait oldugu hallerde, diger yatakli tedavi kurumlarinda bu sistem uygulanir.

Madde 67 — Hasta kabul memurluguna gonderilen her hasta veya sahibi kimlik
belgesini veya tasdikli bir suretini, bunlar saglanmadigi takdirde onun yerine gegecek resmi
bir belgeyi, yabanci uyruklu ise pasaportunu hasta kabul memuruna vermek zorundadirlar.

Bu belgeyi vermeyenler, (Acil vak'alar hari¢) kuruma kabul edilemezler. Acil vak'alarda
kimlik belgesinin en kisa zamanda saglanmasina ¢alisilir.

Hasta kabul memuru kimlik belgesine gore hastanin kiinyesini hasta kabul defterine
gecirir (Ek 43 Form 102) ve hasta tabelasinin (Ek 1 Form 51) buna ait kisimlarin1 doldurur.
Hastanin kimlik belgesinin ¢ikarken geri verilmek iizere alikonuldugu hasta kabul kagidina
kay1t olunur.

Bu suretle alinan kimlik belgesinden hasta kabul memuru sorumludur. Ancak
durumlar1 bu islemlere imkan birakmiyacak derecede agir ve acil tedavi veya miidahaleyi
gerektiren hastalar, geciktirilmeden tedavi edilecekleri yere gonderilir. Gerekli islem ondan
sonra tamamlanir.

Hasta kabulde gerekli islemleri tamamlanan hastalar yatacagi servisten gelecek hemsire

veya hastane hizmetlisine teslim edilerek gonderilir.

Madde 68 — Yatan hastalar, kurumda kaldiklar siirece ¢esitli ihtiyaglarini karsilayacak
miktardan fazla para, miicevherat ve kiymetli esyayr yanlarinda bulunduramazlar. Kurum
yetkililerine teslim edilmeyen esyanin kaybindan idare sorumlu degildir. Hastalarm para ve
kiymetli seyleri hastanin yattig1 serviste yetkili veya hasta kabuluyle ilgili iki gorevli ve hasta
(suuruna sahip degilse hastay1 getiren kimse) huzurunda sayilir. Bunlar kopya kagidiyla ii¢ niisha
olarak tutanakla saptanir ve tutanagin alti imza edilir. (Ek 25 Form 76). Bu esyalar, imza
mukabilinde tutanagin bir niishasi ile beraber ¢alisma saatinde hastane miidiiriine, yoksa idare
memuruna, c¢alisma saati disinda ise sonradan bunlara teslim edilmek iizere nébet¢ci memuruna,
bir niishasida hasta veya sahibine verilir. Bunlar degerli esya ve para kayit defterine kaydolunur.
(Ek 44 Form 103)

Hasta emanetteki parasindan ihtiyaci kadarini imzas1 mukabilinde alabilir.

Madde 69 — Hasta c¢ikarken emanetteki para ve esyalarini gorevliler huzurunda teslim
alir. Gorevliler teslim ettiklerini, hasta da tam olarak aldigini bildiren yerleri imzalar. (Ek 25
Form 76)



Madde 70 — Hastalarin {izerindeki giyim esyalar1 varsa hasta odalarindaki dolaplarinda
yoksa veya kurum idaresince gerek goriildiigii takdirde bu is igin ayrilmis 6zel depoda birbirine
karismayacak, zarar gormiyecek ve kolay bulunacak bir sekilde diizenli olarak saklanir. Bu
takdirde teslim almanlar hasta kabul kagidina kaydedilerek hastaya imzalatilir ve imza
mukabilinde 6zel depo ilgilisine teslim edilir. Depo ilgilisi bunlar1 emanet esya defterine
kaydeder. Servise giren hastalarin icapettigi takdirde camasir ve gecelikleri servis tarafindan
verilir. Liizum goriildiigii takdirde hastalarin ¢amasir degistirmeden ve yatirilmadan 6nce banyo
yapmalar1 saglanir. Hastalar hicbir sekilde kurumda giyilmesine ve kullanilmasina izin verilmis
kiyafetlere aykir1 giyim, kusam kullanamazlar.

L — Yatirilan Hastalara Yapilacak Islemler:

Madde 71 — Hasta dosyalar1 tibbi miisahade muayene kagidi ile (Ek 11 Form 62)
derece kagidi ve hasta tabelast (Ek 1 Form 51) (ilag ve iage tabelasi) olmak {izere ii¢ esas
kisimdan ibarettir. Bunlardan bagka kurumlarin ve kliniklerin 6zelliklerine gore ve Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanliginin izni ile uzmanlarca gerekli goriilen ve bastabiblik¢e kabul edilen
formlar ve kagitlar eklenir. Miisahade-muayene ve derece kagidina hastalarin kurumda saptanan
biitiin miisahadeleri ve yapilan biitiin muayeneleri (klinik, fizik, simik, bakteriyolojik) sonug
ve bulgularla, tedavi ve giinliik degisiklikler yazilir. Kesin teshise varilmadan miisahade
kagitlarina teshis yazilmaz. Ancak hastanin girisinde hasta giris kagidina muhtemel teshis
yazilir.

Hasta tabelasina da, hastalara icerden ve disardan verilen, kullanilan ve uygulanan
biitiin ilaglar ve tedbirlerle, giindelik iase maddeleri yazilir. Tabelada yazili ilag, tedavi vesair
tedbirleri hastalara uygulayan hemsireler, uygulama sonuglarin1 zamaninda ve diizenli olarak
hemsire defterine islerler. Hastalara uygulanacak tedavileri, teshis, ameliyat ve miidahaleler
icin yapilacak hazirliklari, laboratuvar tetkik isteklerini saglikli bir sekilde takip ve
uygulanmasi, nobet ve vardiye devirlerinde bir sonra gorev alacaklarin zamaninda bunlar
yerine getirmesini sagliyacak, kurumlarin hizmet ve personel durumlarina uygun sistem ve

yontemler gelistirilir ve bunlar1 gerekli kildig1 kayitlar ve figler diizenlenir.

Madde 72 — Hasta yatagina yatirildiktan sonra en kisa siire iginde ilgili tabibler
tarafindan muayenesi ve gerekli laboratuvar tetkikleri yapilarak bulgular1 dosyasina islenir.
Gerekli tedavi sekli tesbit edilerek tabelasina kaydedilir. Miisahadesi ilgili tabibler tarafindan
24 saat i¢inde tamamlanir. Tabiblerden baska kimse miisahade alamaz. Miisahadeler okunakli
ayrintili olarak yazilir. Miisahadelerin vaktinde usuliine uygun alinip alinmadigin1 hastane
bastabibleri kontrol eder.

Madde 73 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)
Yatan her hastanin tedavisi tabibin tertip ve tavsiyesi iizerine ilgili saglik personeli

tarafindan saglanir. Hasta bakimi da hemsireler tarafindan yapilir.



Madde 74 — Yatan hastalarin saglik durumlar1 miisait oldugu takdirde ¢ok Onemli
hallerde servis tabibinin kabulii ve bastabibin muvafakati ile enge¢ ayni giin saat 20'de
donmek kaydryle izin verilebilir. Izinli ¢ikis islemi hasta tabelas1 iizerinde yapilir ve biri izinli
cikacak hastada, biri kapicida kalmak {izere iki niisha izin ¢ikis belgesi diizenlenir. (Ek 20
Form 71)

Madde 75 — Yatakli tedavi kurumlarina yatirilan tutuklu ve hiikiimliilerin kurumda
kaldiklar siirece muhafazalar ilgili adli makamlarca saglanir. Bu gibilerin kagmasindan veya
su¢ islemelerinden kurum idaresi sorumlu tutulamaz. Ancak kurum yoneticileri tutuklularla
ilgili hasta ziyareti ve benzeri islerle kontrol ve muhafaza islerinde adli sorumlulara yardimci
olacak oOzel tertip ve tedbirler aldirir, durumdan devamli bilgi sahibi olur. Kurumda
hiikiimliilere mahsus demir parmaklikli, pencereli kogus veya oda bulunmadigi veya bunlara
ayrilan yataklar dolu oldugu takdirde hiikiimlii ve tutuklu, ilgili adli makamlarca baska bir
kuruma sevkedilir. Adli mercilerce miisahade altina alinmasina liizum goriilen vak'alar, ancak
miisait yerleri veya ilgili uzmani bulunan kurumlara sevk edilebilirler.

Tutuklu ve hiikiimliilerin yattig1 kurumlarda, biitiin inzibat1 sorumlulugu {lizerine alan
cezaevi sorumlularinca yeteri kadar muhafiz bulundurulur.

Tutuklu ve hiikiimlii hastalar ve bunlarin muhafazast ile ilgili gorevliler kurum disiplinine
uymaya mecburdurlar.

M — Hastalarin Cikartilmasi:

Madde 76 — Iyilesen veya kurumda yatmasina liizum kalmiyacak sekilde salah bulan
veya kurum da yatmalarinda fayda goriilmeyen hastalarin dosyalar1 servis sefi veya uzmani
tarafindan tabelasina teshis, cikis tarihi, hastaligin istatistik kod numarasi ve ¢ikarilmasina
iliskin gerekli agiklama yazilip imza edildikten sonra geregi yapilmak {izere idareye verilir.

Ocaklardan ve koruyucu saglik hizmeti yapan kuruluslardan gonderilen hastalarin
¢ikisinda konulan teshis, yapilan tedavi ve ¢ikistan itibaren izlenecek hususlarla, uygulanacak
tedavi sekli usuliine uygun olarak sevk eden kuruma gonderilmek tizere gerekli bilgiler de
doldurularak veya diizenlenerek hastane miidiiriine verilir. Ayni sekilde tabibler ve diger
yatakli tedavi kurumlarindan yazi ile gonderilen hastalar hakkinda da yazili bilgi verilir.
Taburcu edilen hastalara amaca uygun bir epikiriz verilmesi gerekir. (Ek 15 Form 66)

Kendi kendine gidemiyecek derecede zayif ve kimsesi bulunmayan veya aileleri
tarafindan alinmayan hastalarin imkan varsa kurum tarafindan, yoksa mahalli belediye veya
idare amiri delaletiyle yerlerine gonderilmelerini sosyal hizmet uzmani, yoksa hastane

miidiirii saglar.

Madde 77 — Cikarilacak hastalara 6gle yemegiden sonra servis sorumlu hemsiresi
tarafindan esyalar1 usuliine gore teslim edilir. Uzerlerinden ¢ikan kurum ¢amasirlar eksiksiz

olarak teslim alindiktan sonra gonderilirler.



Madde 78 — Cikarilacak hastalarin sabah vizitesinde kesin olarak saptanmasi ve bu
suretle bosalacak yataklarin 6gleden evvel ilgili yerlere bildirilmesi zorunludur.

Madde 79 — Bu yonetmelik hiikiimlerine uymayan, yapilan uyarmalart dinlememeyi
aligkanlik haline getiren, gereken tetkik ve tedaviyi yaptirmayan,(hastaligin verdigi suursuzluk ve
wstirap halleri hari¢) diger hastalarin sikayet ve rahatsizligina sebep olan hastalar (kalmalarinda
kesin ve hayati bir zorunluluk bulunmamak sartiyle) servis uzmaninin teklifi ve bastabibin tasvibi
ile kurumdan c¢ikarilabilirler.

Kurum esyasini ve malzemesini kasden tahrip eden veya kaybina sebebiyet veren
hastalar hakkinda da ayni hiikiimler uygulanir. Bu gibiler ayrica yaptiklar1 zarar ve ziyani

O6demekle yiikiimliidiirler.

Madde 80 — Hastaliklar1 agir olup da ¢ikarilmalarinda sakinca olan hastalar kendi
istekleriyle kurumdan ¢ikmakta 1srar ettikleri takdirde kendilerinin veya yakinlarinin imzal
muvafakatlar1 alinarak servis uzmanini imzasiyle ¢ikarilabilirler. Ancak bulasict ve salgin
hastaliklara tutulmus olanlar hastaliklarinin bulagsma ihtimali kaybolmadan ¢ikarilamazlar.

N — Oliim Vukuunda Yapilacak Isler:

Madde 81 — Servislerde agirlagsan hastalar gorevliler tarafindan servis tabibine;
calisma saatleri disinda ise ndbetci tabibine haber verilir. Agoniye girenler, diger hastalardan
ayrilirlar. Bu gibi hastalarin yakinlar1 bastabib veya ndbetci tabib tarafindan en seri vasita ile
haberdar edilir.

Kimsesi bulunmayanlarin son istekleri miimkiinse bir tutanakla tesbit edilir ve yapilmasi
miimkiin goriilen dini 6devler, tecrit odasinda ve servisi sessizligini bozmamak sarttyle yaptirilir.

Madde 82 — Oliim vukuunda servis veya nobetci tabibi &liim sebebini ve zamani
tesbitle tabelasina kayit ve altina imza eder.

Oliim tesbitinden sonra servis tabibi veya nébetgi tabib ve kurumda gorevli iki kisi
huzurunda 6liinlin yaninda bulunan kisisel esyas1 ve parasi tesbit ve miifredatiyle tabelasina
kayit olunarak usuliine gére muhafaza edilir. Oliiniin, tabelasindaki kimligi aynen delikli bir
kartona yazilarak sag ayaginin bagparmagina baglanir ve cenaze gasilhaneye nakledilerek, 6zel
defterine kaydi yapilir.

Madde 83 — Olenlere ait gbmme izni, servis tabibinin veya nobetgci tabibin raporuna
dayanarak kurumun Bastabibi tarafindan verilir ve usulii dairesinde resmi tabibler tarafindan
onaylanir. Ancak adli vak'alarda savcilikla ilgili islem tamamlandiktan sonra defin muamelesi
yapilir.

Cenaze kimsesizse; kurum idaresi defin ruhsati ile birlikte belediyeye yahut yetkililere
gerekli miiracaat1 yaparak gdbmme islemlerini tamamlatir ve bunlarin belediye tarafindan defni
saglanir. Bu cenazelerin gerektiginde kefenlerini kurum verir. Belediyenin ilgili resmi yazist ile
varsa mezarligin adi, ada, parsel numarasi 6lii kaydina mahsus deftere yazilir. (Ek 54 Form 113)



Olenlerin; adi, soyad1, dogdugu yeri ve kuruma girerken tesbit edilen adresi, 6liim
nedeniyle birlikte on giin i¢ginde hastanin bulundugu yerin niifus dairesine yazili olarak bildirilir.
Kurumdaki 6lii veya canli dogumlar da bir ay i¢inde o yerin niifus dairesine bildirilir.

Oliim aninda sahibi yaninda olmiyan cenazelerin sahiplerinin gelmesi i¢in uygun bir
siire beklenir. Ancak sahiplerine duyrulmak kaydiyle bu siire hi¢ bir sekilde bir haftay:

gecemez.

Madde 84 — Olenin ailesi, yakinlar1 cenazelerini almak isterlerse kendilerine imza
karsiligr teslim edilir. Ancak cenazeyi gomecekleri yer Olimiin vuku buldugu belediye
siirlart diginda ise, nakli i¢in gerekli islem yapilarak, alinan belgenin kurum idaresine ibrazi
mecburidir.

Medeni kanun hiikiimlerine gore kisilik kazanmamuis 6lii dogan ¢ocuklar diisitk mahsulleri
ve ampute edilmis organlar adli sakinca bulunmadig1 ve aileleri tarafindan, plasentalar ise tibbi
maksatlarla kullanilmak {izere ilgililerce alinmadiklar1 takdirde gOmiiliir veya tesisatt olan
kurumlarda fenni sekilde yok edilir. Bu takdirde olay bir tutanakla saptanir.

Tibbi ve hukuki sakinca bulundugu hallerde cenaze, sahiplerine verilmez. Gerekenler
kurum tarafindan yapilir ve cenaze sahiplerine bilgi verilir.

Polikliniklerde veya kurum disinda dlenler, bastabibin muvafakati ile kurum morguna
kabul edilebilirler.

Madde 85 — Olen hastalarm elbise ve esyalari ile miicevher ve paralari, o yerdeki yetkili
mahkemeye teslim edilir. Mahkemeye teslim edilen emanet esyanin, muhallefat defterindeki
kayitlarinin emanet defterindeki kayitlara uymasi ve emanet defterindeki sira numarasinin da
muhallefat defterine aynen yazilmasi gereklidir.

O — Adli ihbar islemleri ve Otopsi:

Madde 86 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Yatakl tedavi kurumlarinda muayene ve tedavi edilen vakalarda, bir sucun islendigine
dair bir belirti ile karsilasilmasit halinde Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddesi geregi
gecikmeksizin Cumhuriyet savciligina veya adli kolluga haber verilmesi zorunludur. Ayrica,
yaralt ve cesetten cikartilan delil niteliini haiz esyanin adli makamlara aynen ve gecikmeksizin
teslimi gerekir.

Madde 87 — Yatakli kurumlarinda 6lenlere, tibbi liizum goriildigii takdirde, sahibinin izni
alinmak sartiyla otopsi yapilir. Umumi Hifzissthha Kanununa gore "Sari ve salgin hastaliktan
vefat eyledigi zan ve siiphe edilen eshas iizerinde, ilgili tabib tarafindan lizum gosterildigi
takdirde veya adli makamlarin yazili veya sozlii istekleri lizerine Ceza Mahkemeleri Usulu

Kanununun 79. maddesindeki esaslar ¢er¢evesinde sahibinin rizas1 alinmadan otopsi yapilir.



P — Temizlik Hizmetleri:

Madde 88 — (Degisik birinci fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Poliklinik, servis,
laboratuvar, ameliyathane, mutfak, camasirhane, bahge gibi hizmet birimlerinin temizligi, hastane
personeli tarafindan veya hizmet alimi yoluyla yapilir.

Temizlik, bastabib, bastabib yardimcisi, hastane miidiirii, tabibler, bashemsire ve
hemsireler tarafindan devamli kontrol edilir.

Temizlik yaparken tuvaletlerin, banyolarm, enfekte ve steril boliimlerinin ayr ve kendi
kosullarma gore temizliklerinin yapilmasma itina edilir. Bunun disinda periyodik olarak
tuvaletlerin ve zeminlerin dezenfekten maddelerle genel temizlikleri yaptirilir. Bu hususlarda
gerekli onlemleri almak ve yontemleri saglamak igin ilgili bir uzman baskanliginda baghemsire,
hastane miidiirii, bastabibin liizum gorecegi diger personelin katilmasiyle bir "Temizlik Komitesi"
kurulur. Bu komitece, temizligin birimlere gore kimler tarafindan, ne zaman ve ne sekilde
yapilacag ile bunlarin ve temizlik maddelerinin sarf seklinin kimler tarafindan kontrolunun
saglanacagi hususlari bir i¢ yonerge ile tesbit edilir. Birimlerin temizlik sorumlular ait olduklar
birimlerde bir ¢izelgede belirtilerek denetimde goriilecek sekilde asili bulundurulur. Bu komitenin
sekreterligini hastane miidiirii yapar. Toplant1 ve kararlar 6zel bir deftere kayit ve imza edilerek
kararin bir 6rnegi uygulanmak {izere bastabibe verilir.

Yatakli tedavi kurumlarinda temizlik hizmetleri yapilirken kokularin 6nlenmesi,
¢oplerin fenni sekilde yok edilmesi, hagaratin dldiiriilmesi gibi isler de birlikte yiirtitiiliir.

Kurumun yakilabilecek artiklarmin ayr1 toplanmak suretiyle yakilmasi saglanir.
Yiyecek gibi yakilmasi miimkiin olmiyan artiklar uygun kapali kaplarda ve yerlerde topanir.

Bunlarin konuldugu kap ve yerler muntazaman dezenfekten ve insektisidlerle ilaglanir.

R -~ MUTFAK VE BESLENME HiZMETLERI:

Beslenme Tiirleri:

Madde 89 — Kurumlarda; kadrolarinda bulunan tiim personel ile yonetmelikler geregi
hastanede staj yapan Ogrencilere ve hizmet ici e8itime gelen saglik ve yardimci saglik
personeline 6gle yemegi, bunlardan kurumda yatanlarla bu yonetmeligin ilgili maddelerindeki
hiikiimlere gore siirekli olarak kurumda kalanlar ve ndbetgilere li¢ 6giin yemek ve vardiye
uygulanan kurumlarda vardiyaya kalan personele ¢alisma siirelerine isabet eden 6gilinlerde
yemek verilir. (Ek ciimle: RG-19/12/2018-30630-C.K.-477/1 md.) Tlgili mevzuat1 geregince
yatakli tedavi kurumlarinda staj yapan Ogrenciler, staj yaptiklar1 giinlerle sinirli olmak iizere

hastalar i¢in olusturulmus yemek servisinden iicret 6demeden yararlandirilir.

Madde 90 — Hastalarin beslenmeleri normal ve rejim yemegi olmak iizere ikiye ayrilir.

a) Normal Yemek:

Normal yemek verilmesi gereken hastalara hergiin sabah kahvaltis1 6gle ve aksam
yemekleri verilir. Bu yemeklerin grublari, tarifleri ve giinlik azami miktarlar1 ek tablolarda

gosterilmistir.



Normal iase edilen biitiin hastalardan, tedavi eden tabib tarafindan lizumlu goriilenlere
ayrica ikindi kahvaltis1 veya gece siitii gibi ilave dgiinler verilebilir. 89. madde geregince iasesi
gerekenlerin hepsine normal yemek, gece nobeti tutanlara da gerek goriiliirse gece kahvaltist
verilir. Kahvaltilarda ekmek, cay veya siit disinda en fazla 3 ¢esit kahvaltilik verilir. Peynirle
yumurta beraber verilmez.

Normal yemekler her 6giinde iic kaptir. Diizenlenmesinde et, sebze nisastali gida
maddeleri meyve veya tatli bulunmasina dikkat edilir. Ayn1 6giinde iki etli, iki nisastali veya
2 sebzeli, ayni giinde iki 6giin tatli ve nisastali yemek verildigi zaman hamur tatlis1 verilmez.

Ogle yemegi ile aksam yemegi ayni olabilecegi gibi, ayn1 erzaki kullanmak kaydiyle
ve ii¢ kab1 gegmemek sartiyla aksam yemeginin bir veya iki tiirii degistirilebilir.

b) Rejim Yemegi:

Hastalara tibbi zorunluluk veya tedavi geregi olarak verilecek her tiirlii yemek ve besin
maddeleri rejim yemegine girer. Tedavi ve beslenmeleri 6zellik gosteren hastalara, tedavi
eden tabibin liizum gosterecegi her cesit yiyecek, tabelalara cins ve miktarlar1 yazilmak sarti
ile verilir. Rejim yapmasi gereken tabib ve kurum personeli rapor almak suretiyle raporlarinda

belirtilen siire kadar rejim hastalar1 gibi iase edilirler.

Madde 91 — Her giin hasta tabelalarina yazilan normal ve rejim yemekleri, servis
sorumlu hemsiresi tarafindan, hasta mevcudu, ¢ikacak yemeklerin tiir ve miktarlarin1 gosterip
sekilde degerlendirilmesi kolay bir cetvel halinde toplanarak imza edilmek suretiyle idareye
verilir. (Ek 41 Form 92)

Yardimer saglik hizmetleri personelinin izin ve vardiye durumlart goz oniine alinarak
yemek adedi bashemsire tarafindan, diger personel i¢in hastane miidiirii tarafindan ayni
esaslara gore birer cetvel tanzim edilir. (Ek 39 Form 90)

Bunlar bir araya getirilerek hesaplanan, normal ve rejim rasyonu ile yiyeceklerin
miktarlar1 saptanarak giinliik tiiketim maddeleri tabelas: diizenlenir (Ek 40 Form 91) ve ertesi
giiniin erzaki saat 15.00 de buna gore ¢ikarilir.

Madde 92 — istihkak karsilig1 anbardan ¢ikarilacak veya disardan satin alinacak erzak,
ertesi gliniin yemegine kullanilacagindan sabah pisirilmeye hazir hale getirilecektir.

Hastane miidiirii bu hususlar1 saglayacak sekilde isleri ayarlamak ve anbarin agilma ve
giinliik gida maddelerinin teslim alinma seklini diizenlemekle yiikiiliidiir.

Hergiin artan ekmekler, gelir kaydedilerek ertesi glin bu miktar eksik verilir.

S — Camasir ve Camasir Yikama - Utii Isleri:

Madde 93 — Camasir isleri; kirli ¢gamasirlarin servislerden ¢amasirhaneye gelisi, yikanis
ve kurutulusu, iitiileme isleri, tasnif ile servislere dagitilmasi ve depolama hizmetlerinden ibarettir.

Kurumca saglanan veya kurum terzihanesinde dikilen her tiirlii camasir ¢camasirhane
yetkilisine, depo memuru tarafindan zimmetle teslim edilir. Bu teslim edilen esyalardan
camasirhane yetkilisi kurum deposuna karsi sorumludur. Camasirhane yetkilisi servislere
ihtiyact miktarinca verecegi camasir vesaireyi takip etmekle gorevlidir. Servis sorumlu



hemsireleri kendilerine zimmet mukabili teslim edilen bu gibi esyadan ¢amasirhane
yetkilisine kars1 sorumlu olup, bu hizmet akisindan bashemsirede bastabibe karsi sorumludur.
Hastane miidiirii ise bu konuda bagshemsireye yardim etmekle yiikiimliidiir.

Servisler, kirli gamasirlarin1 gamasirhaneye gotiiriir ve gotiirdiigii kadar temiz camasir
alir. Camasirhane kendisine gelen kirlilerden, yipranmis fakat tamiri kabil olanlar1 onarilmak
lizere zimmet veya makbuzla terzihaneye verir. Kullanilmaz duruma gelenlerini ayr1 bir yerde
toplar. Zaman zaman bashemsire, hastane miidiirii ve camasirhane yetkilisi tarafindan bunlarin tiir
ve miktarlar tutanakla belirlenerek temizlik islerinde kullanilmak {izere bashemsireye teslim
edilir. Imha edilenler bir tutanakla camasirhane zimmetinden diisiiliir. Yerine verilecek yeni
camagirlar da zimmete gegirilir. Yeni agilacak servisler hizmeti ¢evirmeye yariyacak ilk
camagirlar1 gerekli belgeleri diizenleyerek ¢amasirhaneden alirlar.

Camagirhaneye yikanmak {izere gonderilen ¢amasirlardan enfekte olanlar Kan, cerehat
vesair ifrazatla bulasik bulunanlar ve normal ¢amasirlar renkleri birbirinden farkli ve {izerinde
servis isareti bulunan ayri torbalar icersinde camasirhaneye teslim edilir. Enfekte olanlar
dezenfeksiyon islemine tabi tutulduktan sonra kan, cerahat vesair organik madde ve ifrazatla
bulasik olanlar temizleyici bir solusyonda birakilarak lekeleri eritilip, yikanir. Camasirhanede
calisan personelin el ve ayaklar i¢in koruma tedbiri alinir.

Madde 94 — Personelin gomlekleri ve lizum goriilen diger ¢amasirlar1 ayr1 olarak
yikanir ve kolalanir. Biitlin hasta ¢amasirlar1 {itiilenir ve muntazam katlanarak, varsa genel
camagsir deposuna yoksa, servis dolaplarina yerlestirilir.

S — Hastane Ziyaretleri:

Madde 95 — Yatakli Tedavi kurumlarinda yatan hastalarin yakinlari tarafindan ziyaret
edilmelerine, bolgesel kosullar ve kurumun durumu gozoniine alinarak, hergiin veya haftada
birkag giin olmak iizere 6gleden sonralara bagtabibin saptiyacagi saatlerde izin verilir.

Ziyaret saatleri disinda hasta ziyareti bastabib veya nobet¢i tabibin izni ile miimkiindiir.

Bastabiblikce gerekli goriildiigli takdirde bir veya birka¢ uzmanlik dali i¢in ayr1 ayri
ziyaret giinleri diizenlenebilir.

Madde 96 — Yataklarindan kalkabilen ve hasta oda ve dairelerinden ¢ikmalarinda sakinca
olmiyan hastalar i¢in miimkiinse hasta odalar1 disinda ayr1 ziyaret yerleri ayrilir.

Bir hasta i¢in ayni1 anda ikiden fazla ziyaret¢i alinmaz ve hasta ziyaretleri 15 dakikadan
fazla olamaz.

Ziyaretgilerin hasta yataklarinda oturmalari ve hasta esyasini kullanmalar1 6nlenir. On
yasindan asag1 ziyaret¢i cocuk kabul edilmez. Zorunlu hallerde bastabib veya nobetci tabibin
izni ile ¢ocuklarin ziyaretine miisaade edilebilir.

Madde 97 — Bulasic1 ve salgin hastaliklardan birine yakalanmis olanlarla, ziyaretlerinde
herhangi bir sebeble sakinca bulunan hastalarin ziyaret edilmesi yasaktir.



Madde 98 — Hastalara disardan yiyecek ve i¢ecek getirmek yasaktir.

Ziyaretgiler tarafindan getirilen her tiirlii gitda maddesi veya esya kapida alikonularak
¢ikarken sahibine iade edilir.

Herhangi bir sithhi ve tibbi sakinca olmadik¢a kurumlara yatan tutuklu ve hiikiimliiler
Cezaevi Yonetmeligine uygun olarak haftada bir giin 10 dakika ziyaret edilebilirler. Bu ziyaret
saatinde cezaevinden liizumuna gore erkek veya kadin bir memur veya gardiyan kuruma gelerek
ziyaretgileri goriir, lizerlerini arar ve ziyarete izin verir.

Kurum idaresi, tutuklu ve hiikiimliileri ve gelen ziyaret¢ileri segme ve arastirma yoniinden

sorumlu tutulmaz. Bunun sorumlulugu cezaevi gorevlisine aittir.

I11 — Satinalma Ayniyat Depo ve Ambar Hizmetleri:

Madde 99 — Bu hizmetler kurum igin gerekli tiiketim maddeleri, ilag, yiyecek, temizlik,
yakacak benzeri tibbi ve sthhi malzeme, demirbas, déseme ve cihazlarin satin alinma, muayene ve
teselliim depolama, sarf igleri ile her ¢esit onarim ve mali islemlerin mevcut tiiziik, yonetmelik ve

kararname hiikiimlerine gére yapilmasini kapsar.

A — Satin Alma Isleri:
Madde 100 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)
Yatakli tedavi kurumlarinda satin alma isleri, satin alma komisyonu tarafindan ilgili

mevzuata gore yapilir.

B — Muayene ve Teselliim:

Madde 101 — Satinalma veya irsal yolu ile kuruma gelen bir malin muayene ve teselliimii,
Ayniyat Talimatnamesi esaslarina gore muayene ve teselliim komisyonu tarafindan yapilir,

a) Muayene ve tesellim komisyonu: Hastane Miidiirii (Bunun bulunmamasi halinde
bastabibin tayin edecegi kimsenin) baskanliginda, alinan malin ve yapilan isin 6zelligine gore, bu
konuda yetkili birinin (cihaz, alet ve tibbi malzemede ilgili dal uzmani tabib, ilaglarda eczaci, gida
maddelerinde diyetisyen veya ahg1 gibi) ve bastabibin tayin edecegi ti¢ kisiden kurulur.

b) Muayene ve tesellim komisyonu, malin muayenesi ile birlikte tartirilarak veya
sayilarak ambar veya depoya konulmasindan sorumludur.

Teslim alinan mal, muayene ve teselliimden sonra komisyonca (muayene ve teselliim
belgesi) diizenlenerek imza edilir.

Giinlik olarak alinan et, ekmek, sebze, siit, yogurt gibi maddelerin muayene ve
tesellimiinde iki niisha diizenlenecek girdi pusulalarinin birer niishasi idare memurlugunca
saklanir. Ay sonlarinda veya tesbit edilen muayyen siire sonunda girdi pusulalarmin toplamina
gore muayene ve teselliim belgesi diizenlenerek (a) fikrasindaki komisyonca imzalanir.

Muayene ve teselliim isleri giinliik ¢aligsma saatleri i¢inde yapilir.

c) Toptan veya parakende gelen odun, komiir, fuel-oil, mazot ve benzeri yakacak
maddeleri, otomatik kantar tart: kartelasini1 havi olanlar kartela miktarina gore, bunun disindakiler

tartilarak, hastane miidiirii, nobet¢i memuru ve anbar memurundan olusan komisyonca muayene



ve teselliim edilir. (Ek 36 Form 87) Her defas1 igin ikiniisha girdi pusulasi diizenlenir ve imza
edilir. Malin tamami1 veya taksit miktar1 tamamlandiginda girdi pusulalar toplamima gore (a)
fikrasindaki komisyonca muayene ve teselliim belgesi imzalanir ve buna gore ayniyat teselliim
makbuzu diizenlenir.

d) Girdi pusulalarinin diger niishasi ayniyat teselliim makbuzu dipkoganina baglanir.

e) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindan veya diger bir kurumdan gelen hertiirlii
malin irsaliyesindeki miktar ve evsafa uygunlugu (a) fikrasindaki komisyonca tespit ve buna
gore teselliim edilir.

C — Depolama:

Madde 102 — Satin alinan maddelerin mukavele esaslarma diger kurumlardan gelenlerin
irsaliye muhteviyatina uygun olmalart halinde Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore kesin
teselliim makbuzu diizenlenerek ikinci niishasi Sayistay hesabi bakimindan ayniyat saymanina
verilir. Dip kogani da ithalat evraki olarak depo veya ambar memurlugunca saklanir.

Ambar veya depoya giren her tiirli malzeme, yiyecek, ilag ve giyecek diizenli bir
sekilde tasnif edilerek yerlestirilir. Hasarattan, sicaktan, soguktan korunmasi ve yangina karsi

her turli tedbir alinir.

D — Sayim Komisyonu:

Madde 103 — Kurumlarda Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore sayim yapmak
tizere her mali yil baginda bastabibin tayin edecegi ve iclerinde ayniyat saymaninin, yoksa
mutemedinin bulunacagi {i¢ kisilik bir komisyon kurulur.

Bu komisyon kurumda mevcut her tiirlii demirbas, malzeme ve mefrusat ile erzak
vesair maddelerin sayimini, yapar. Bu sayimda mevcutlarin resmi kayitlara gore fazlasi,
eksigi saptanir. Bozulan, ¢iiriiyen, kirillan ve dokiilenler nedenleri ile beraber bir tutunakla
belirtilerek noksanlar bastabiblige bildirilir. Kullanilmayacak hale gelen esya, malzeme, ilag¢
ve erzak hakkinda usuliine gore kayit silme islemi uygulanir.

E — Ambardan Erzak ve Malzeme Cakarilmasi:

Madde 104 — Ambardan erzak, Ayniyat Talimatnamesinde ve asagida hiikiimlere gore
cikarilir.

a) Hasta ve personelin iasesi i¢in gerekli tiiketim maddeleri giinliik tiiketim maddeler
tabelasi ile ambardan ¢ikarilir. (Ek 40 Form 91)

Tiiketim maddeleri giinliik tabelasi, kopyali iki niisha olarak diizenlenir. Kopyali niishasi
miiteselsil numaralanarak ¢ikis belgesi olarak kullanilir.

b) Hazirlayan sorumlular ile ita amirinin imzasindan sonra erzakin ¢ikarilmasi i¢in hastane
miidiirine verilir. Ambardan erzak Nobetci tabib veya memur, diyetisyen ve bashemsire
huzurunda her giin saat 15.00 de ¢ikarilarak ah¢ibasina teslim edilir ve miistereken imzalanir.

c¢) Her iki niishasinda kullanilmayan haneler hazirlayan sorumlular tarafindan kirmizi

miirekkepli kalemle kapatilir.



d) Ambardan ¢ikan ve ambara giren maddeler ambar defterine glinii giiniine kaydedilir.

e) Ambardan ¢ikacak diger maddeler i¢in kuruslu ¢ikis belgesi tanzim edilir. (Ek 38
Form 89)

f) Servislerin ihtiyaci bulunan temizlik maddelerinin giinliik veya periyodik siireler icin
servis sorumlu hemsireleri tarafindan bashemsireye bildirilecek ihtiya¢c miktarlari, bashemsire
tarafindan ihtiyaca uygunlugu kontrol edilerek tek bir ihtiya¢c belgesi halinde hastane
midiirliigine (Yoksa idare memurluguna) verilir. Tiiketim maddeleri giinliik tabelasinin (Ek 40
Form 91) 7 nolu boliimiindeki 6zel siitunlarina islenmek suretiyle ambardan ¢ikis1 saglanir. Imza
mukabilinde de Bashemsire tarafindan istekte bulunan servis ve birimlere dagitilir.

Ambar ve depolardan ¢ikacak diger maddeler igin de; ihtiyag goésteren servis veya
birisinin istek belgesi (Ek 37 Form 88) diizenleyerek idareye vermesi ve bunun {isuliine uygun

¢ikis isleminin yapilmasi gerekir.

F — Ayniyat Isleri:

Madde 105 — Devlet mallarinin, muhafazasi, ihraci, baska kurumlara nakil, kayittan
diisme ve imhasi Ayniyat Talimatnamesi hiikiimlerine gore yapilir.

a) Satin alinan veya baska kurumlardan gelerek teslim alinan mallar i¢in ayniyat
tesellim makbuzu diizenlenir. Bu makbuzlarin birinci niishalari, satin alinan mallardan
tahakkuk evrakina baglanir. Baska kurumlardan gelen mallar i¢in ise mali gonderen kuruma
gonderilir. Ikinci niishalar1 Sayistay hesabi i¢in ayniyat saymanina gonderilir, dip koganlari da
ambarda evraki miisbite olarak saklanir.

b) Her giin ambar ve depodan ¢ikan demirbas ve miistehlik esya ile erzak miktari
ayniyat yevmiye defteri ve ayni miktarlar ambar veya depo defterine islenir.

c) Servis ve biirolarda bulunan esya, birer liste ile tespit edilerek bulundugu odanin
duvarina asilir. Bu listelere gore esyanin kontrolu yapilir.

d) Kayittan diisgme ve imha: Demirbas esyadan kullanilma vesair nedenlerle eskiyen,
bozulan ve c¢iirliyenlerin kayittan diisiilmesi i¢in servis ve laboratuvarlarda hazirlanan
tutanaklara gore 1000 liraya kadar olanlardan ita amirince kabul edilenler,1000 liradan fazla
olanlarin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tasdikinden sonra demirbas defterinden
diisiimleri yapilir.

Miistehlek esya ve malzemeden kullanilmaz hale gelenler, diizenlenen tutanaklarla ita
amirince tasdik edilerek kayittan diistiriiliir. Diisiimleri yapilan demirbas esyadan satilmasina
llizum goriilenler o yerin mal memurluguna yazilarak oraca satis1 yapilir. Kuruma resmi yazi
gelince esya aliciya teslim edilir.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin izni ve amirleri ile bagka kurumlara verilen
malzemenin, karsiliginda alinan ayniyat teselliim makbuzlarina gore kayittan diisme islemleri
yapilir.

Bu makbuzlarin da birer niishas1 Sayistay dosyasina konur.



IV. TEKNIK HIZMETLER

A — Calisma - Bakim ve Onarim Hizmetleri:

Madde 106 — Yatakli tedavi kurumlarinda teknik hizmetleri; bina ve eklentilerinin
elektrik, sihhi tesisat, santral, camasir makinalari, tibbi cihazlar ve klima tesisleri ile motorlu

araglarin ¢alistirilma, bakim ve onarim islerini kapsar.

Madde 106/A - (Ek: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Saglik kurumlari; envanterinde goriinen tiim tibbi cihaz, arag-gere¢ ve ekipmanlarin
periyodik bakimlarini, amaca uygun olarak kullanilip kullanilmadiklarini, garanti siirelerinin
takibini, envanterin giincellestirilmesini, tibbi cihazlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenmis
referans degerlere uygun olarak calisip caligmadiginin takibini, gerekiyorsa kalibrasyonlarinin
yapilmasini ve sonucun takibi hizmetlerini yiiriitmek {izere, blinyesinde biyomedikal hizmetler ve
kalibrasyon birimi kurar. Saglik kurumlari, bu hizmetleri kendi kurdugu birim araciligiyla

yiiriitebilecegi gibi disaridan hizmet alimi yoluyla da gordiirebilir.

Madde 107 — Tesis ve cihazlarin randimanli ¢alismasi ve 6miirlerinin uzatilmasi i¢in
iyi kullanma, koruyucu bakim,(boya badana, temizleme, yaglama) tamir ve parga degistirme
gibi tedbirlerin zamaninda alinmasi gerekir ve bu islerde calisan personel olanaklar dl¢iisiinde
egitilir.

Her tesis ve cihaz igin uygulanan biiyiik tamir ve parca degistirmeler kendileri i¢in tutulan
dosyalarma diizenli olarak islenir. Ayrica yapilan tamir ve par¢a degistirme bir tutanakla belirtilir.

Gereken Cihaz ve araglarin iizerlerinde calistirma talimatlar1 ile bakim ve kontrol

formlar1 asili bulundurulur.

B — Bahc¢e Hizmetleri:
Madde 108 — Yatakli tedavi kurumlar1 bahgesi ve varsa otopark yerler herzaman

diizenli, bakimli ve temiz olacaktir. Bundan hastane midiirii sorumludur.

V — TIBBI HIZMETLERDE CALISANLARIN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 109 — Yatakli tedavi kurumlarinda servis, laboratuvar sef ve uzmanlari,
baseczaci, bashemsire, hastane miidiirii gibi dogrudan bastabibe bagli hizmet birim amirleri,
servis veya birimlerinin tertip, diizen ve verimli ¢alismasi, temizlik isleri bakimindan ve
hizmetlerin bu yonetmelik esaslar igersinde yiritiilmesinden, maiyetlerinin goérevlerini
zamaninda, en iyi bir sekilde yapmasindan ve egitiminden bastabibe, dogrudan bastabibe
bagli olmiyan birim sorumlulari ise bu hususlarda bagli bulunduklari, bashemsire, hastane
miudiirii gibi birinci derecedeki amirlerine, daha asagidaki kademeler ise kendinden &nce

gelen bir {ist amire karsi sorumludurlar.



A — Bastabibin Gorev ve Yetkileri:

Madde 110 — (Degisik birinci fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Egitim ve arastirma
hastaneleri; servis ve laboratuvar sefleri veya sef yardimcilari ile tip alaninda dogent veya
profesor tabipler arasindan, Saglik Bakanliginca atanacak bastabipler tarafindan yonetilir.
Diger hastaneler ise; uzman tabipler veya tip alaninda doktora yapmis tabipler yada iktisat,
isletme, kamu yonetimi, hukuk, maliye, saglik yonetimi, muhasebe alanlarinda lisans, yiiksek
lisans veya doktora egitimi almis tabipler arasindan, Saglik Bakanliginca atanacak bastabipler
tarafindan yonetilir.

(EK ikinci fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Saglik Bakanligi uygun goérdigii illerde
saglik hizmetinin daha verimli ve etkin sunumunu saglamak tizere koordinator bastabip atayabilir.
Koordinatdr bastabibin gorev yetki ve sorumluluklart Yonerge ile belirlenir.

(EKk iiciincii fikra: 1/4/2005-2005/8720 K.) Yatirim programinda yer alan hastanelerden
heniiz gecici kabulii yapilmamis olanlari, ingaat islemlerini tamamlamasi, yerlesim planlamalarinin
yapilmasi, tibbi ve demirbas ihtiyaglarinin planlanarak bunlarm temin edilmesi, resmi kurum veya
kuruluslar ile gergek kisiler nezdinde hastanenin islemlerinin yiiriitiilmesi ve hastanenin hizmete
hazir hale getirilmesini saglamak tizere; Saglik Bakanliginca bu kurumlara kurucu bashekim,
kurucu miidiir ile ihtiya¢ duyulan diger saglik ve genel idare hizmetleri sinifi personel atamasi
yapilabilir.

Ozel Dal hastanelerinde ve rehabilitasyon merkezlerinde bastabib aym zamanda bilimsel
direktorliik gorevini de yapar. Bastabib diger kurumlarda da imkan Olgiisiinde klinik ve
laboratuvarlarin bilimsel ¢alismalari ile ilgilenir ve bunlara yon verir.

a) Kurumun tibbi, idari ve egitim hizmetlerinin gérevlilerce en 1yi sekilde yiiriitiilmesini
saglar. Bu hizmetlerin yapilmasim izler, en az haftada bir defa denetler.

b) Kurumun verimli olarak calistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢inde yapilmasi,
kaliteyi diistirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yiiksek diizeye ¢ikarmak
icin gerekli tedbirleri alir.

Bu yonetmelikte belirtilen yetkilerini gerektiginde yardimcilarina ve diger kademelere
devredebilir.

c) Kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, resmi emirler hiikiimlerine uyarak is goriir,
kuruma ait biitiin islerde muhatap ve haberlesmeye yetkili tek mercidir.

Bakanlikla ve Valilikle yapacag1 yazigmalar1 bagl bulundugu saglik miidiirliigii kanali
ile yapar.

d) Kurumun biitiin personelinin gorev ve hizmetle ilgili hallerde dogrudan dogruya
amiridir.

e) Bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen g¢alisma saatlerinde biitiin
personelin gorevleri basinda bulunmalarini, belirli saatte gorevlerine baslamalarin1 yakindan
izler, bunun i¢in de g¢alisma saatinin baglangi¢ ve bitiminde olmak {izere iki defa devam

cetvelini imza ettirerek diizenli devamlarini saglar ve kontrol eder.



f) Her sabah nobet defterini inceler ve yazilan hususlar hakkinda goriislerini bildirir ve
gerekli emirleri verir. Caligma saatleri icinde gérev basinda bulunmayanlara ve devamsizligi
goriilenlere veya bu yonetmelik hiikiimlerine aykir1 harekette bulunanlara 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gore islem yapar.

g) Hergiin en ge¢ uzmanlarin geldigi saatte kurumda bulunur ve gorevlerini tam olarak
bitirmis ise uzmanlarla birlikte ayrilabilir. Ancak gorev dolayisiyle lizumunda ¢aligsma saatleri
i¢cinde de kurumdan ayrilabilir.

Giinliik caligma saatleri i¢indeki ayrilislarinda yardimcisini, yoksa nobetci tabibi vekil
birakir. izin veya hastalik gibi nedenlerle ayrilislarinda kurumda bulunan yardimecisi veya
uzman tabiplerden biri (Kendisinin Onerisi ile) vekalet eder. Herhangi bir nedenle daimi
ayrilisinda yerine Bakanlikc¢a bir bagkasi tayin edilip goreve baslayincaya kadar bastabiblik
gorevi saglik miidiiriiniin teklifi, o yerin en biiyiik idare amirinin onayi ile tayin edilecek bir
tabip tarafindan goriiliir.

h) Gerekli gordiigii hallerde uzmanlar1 ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek
kurumun c¢esitli konular1 hakkinda istisarelerde bulunur.

1) Hastalarm tibbi miisahade ve muayenelerine, teshis ve tedavilerine kendilerine gosterilen
ihtimam ve ilgiye dikkat ve nezaret eder.

j) Kurumda calisan biitiin personelin hastalar ve is sahiplerine kars1 fena davraniglarda
bulunmalarin1 6nler. Biitiin personelin, hastalarin moralini bozacak séz ve hareketlerine,
hastalar ve yakinlar1 yaninda teshis tedavi konularinda tartisma ve tenkitte bulunmalarina
engel olur. Ayrica kurumda diizen ve disiplini saglamak iizere gerekli gordiigii tedbiri alir.

k) Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuvar muayenelerinden gegirilmeleri
hususunu izler ve denetler.

1) idare, ambar, depo, eczane, laboratuvar vesair yerlerin hesap ve ayniyata ait kayitlarini,
idareye ait evrak ve dosyalarin gorevliler tarafindan usuliine gore ve diizenli bir sekilde
tutulmasini saglar.

m) Kurum ve boliimlerinde bulunan biitiin fenni alet ve cihazlarla ecza ve laboratuvar
malzemesinin, esya, mefrusat ve demirbaslarin kayitlarint muntazaman ve Ayniyat Talimatnamesi
ve bu yonetmelik hiikiimlerine uygun bir sekilde tesbit ve tescil ettirerek icabina gore saklama veya
kullanilmalarini saglar.

n) Tabipler tarafindan bu yonetmelik ¢ercevesinde hastalara verilmek iizere vizitede
tabelaya yazilan ilag, yiyecek ve igeceklerin tibbi yonden iyi bir sekilde hazirlanmasindan
sorumludur.

0) Kurumun biitiin boliimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve
stk sik kontrol eder. Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladigi kusur ve
noksanlara sebep olanlarla, bunlar1 diizeltmiyenler hakkinda gerekli islemi yapar.

0) Kurum esya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak onarimini
saglar. Kurumun bina ve bdliimlerinde biiyiilk onarim, degistirme ve diizeltilmesi gereken
kisimlarla, yapilacak ingaat hakkindaki fikir ve miitalaalarin1 plan ve kesifleriyle birlikte her
sene biitge hazirlanmadan evvel Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bildirir.



p) Bu yonetmelik hiikiimlerine aykir1 diismemek sartiyla hizmetlerde siirat kolaylik ve
ekonomi sagliyacak tedbirleri alir ve yontemleri gelistirir. Bunlar da ilgililer tarafindan aynen
uygulanir. Daha evvel merciinden izin alinmasi gereken hallerde emirlerin tebliginden 6nce
bu iznin alinmasini saglar.

r) Acil vakalarda, gorevli uzman bulunmadig: takdirde, diger bir resmi kurumun ayni
dal uzmanini; bunun da bulunmadig: hallerde ilgili serbest uzmanlar1 kuruma davet edebilir.

Resmi tabipler bu gibi davetlere gelmek zorundadirlar. Serbest tabibler hayati tehlike
bulundugu bildirildigi halde gelmezlerse, durumu savciliga bildirerek acele tedbir alinmasini
ister. Davet edilen serbest tabiplerin licretleri madde 64 deki esaslara gore ddenir.

s) Ayni dalda birden fazla klinik bulunan kurumlarda bos yataklara hastalarin ne
sekilde yatirilacagi hususunda hastane uzmanlarinin fikrini alarak bir prensib tesbit eder.

s) Bastabib veya gorevlendirecegi yardimcisi, tabiblerin veya saglik kurulunun
diizenlendigi raporlarin usuliine uygun oldugunu, okunakli bir sekilde yazildigini, herhangi bir
yanlishik olmadigini kontrol edip, varsa diizeltirerek tasdik eder. Bu raporlarda sevk usuliine ve
fenne uygunsuzluk gordiigii takdirde dikkatini ¢gekmek suretiyle ilgiliye veya kurula iade eder.
Tek tabib raporlarinda hastay1, varsa ayni dalda bagka bir uzmana havale edebilir.

t) Bastabib varsa yardimcilarindan birini, gerekirse bir kacin1 yoksa uzmanlardan bir
veya birkacini personel i¢in daire tabibligi yapmak tizere gérevlendirir.

u) Saglik Hizmetlerinin sosyallestirildigi bolgelerde saglik ocagi tabibleri ve personelin
hizmet i¢i egitim programlarinin en iyi sekilde uygulanmasini saglar.

v) Bastabib, bashemsire ve hastane miidiiriiniin goriisiinii almak suretiyle hemsire, ebe ve
yardimer hizmetler sinifi personelin, egitim hastanelerinde ise tababet uzmanlik tiiziigii hiikiimlerine
uygun olarak uzmanlik egitimi gorenlerin gorev yerlerini belirler bu hususta kendisine yapilan
onerileri degerlendirerek karara baglar.

y) Personelin hizmetin geregine gore yillik izinlerini yilin ilk aymda diizenler. Diger
yatakli tedavi kurumlari ile kilit personel i¢in igbirligi yapar.

B — Bastabib Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri:

Madde 111 — Bastabib yardimcisi her hususta bastabibe yardim eder ve ona karsi
sorumludur.

Bastabibin hizmetle ilgili konularda verecegi emirleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Bastabip yardimcisinin birden fazla oldugu kurumlarda bastabip bunlar arasinda goérev
boliimii yaparak, bir tanesini adli vak'a veya islemlerin takip ve siiratle sonu¢landirilmasi i¢in

gorevlendirir.

C — Sef ve Uzmanlarin Gorev ve YetKileri:

Madde 112 — Egitim hastanelerinde sorumlu servis ve laboratuvar uzmanlarina sef,
diger kurumlardaki uzmanlara servis veya laboratuvar uzmani denir.

Egitim hastanelerinde ayni dalda birden fazla sef bulundugu takdirde bilimsel niteligi,
terciibesi, kurum i¢inde ve meslekdaslar1 arasindaki saygiligi gézoniine alinarak iglerinden
birisi bastabib tarafindan boliim baskani olarak segilir ve Bakanliga bildirilir.



Boliim baskani ilgili bransta biitiin kliniklerin bilimsel ve idari amiri olup, klinikler
arasinda koordinasyonu, mevcut imkanlari miisterek ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.

Boliimiin diger klinikler ve idare ile olan iliskilerini diizenler.

Madde 113 — Sef ve uzmanlar servis, klinik veya laboratuvarlarinda ¢alisan personelin
gorev ve hizmetle ilgili hususlarda amiridir.

Servis ve laboratuvarlarda mevcut biitlin personel ile Bakanlik¢a servislerine verilmis
her dereceden mesleki okul dgrencileri ve kursuyerlerin ig basinda 6gretim ve egitimleriyle
ilmi ve ameli bakimdan gelismelerini, aralarinda gorev boliimiine ve calisma diizenini
saglamak, yaymn yapmalarma yardim etmek ve diger subelerle iliskiler kurmakla yiikiimlii
olup, bunlarin ve hasta bakimi hizmetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden, bdliimlerinde
disiplinin saglanmasindan ve

temizliginden bastabibe kars1 sorumludurlar.

C — Servis Sef ve Uzmanlarinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 114 — Servis sef ve uzmanlart:

a) Servislere kabul edilen hastalar1 uzmanliklari ¢er¢evesinde muayene ve tedavi eder.
Kendi servisinin poliklinigini yaparlar. Ayrica ¢esitli uzmanlik dallar1 bulunmayan kiigiik
yatakli tedavi kurumlarinda Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasma Dair Kanunun
hiikiimleri ¢ercevesinde diger uzmanlik subelerine ait hastalar1 da muayene ve tedavi etmekle
yiikiimliidiir. Ancak ilk tedaviden sonra mutlaka ilgili dal uzmaninin gérmesi gereken vakalari,
geregi yapilmak {izere bastabibe bildirir.

Sef ve uzmanlar, hasta miisahade ve tabelalarinin diizenli ve usuliine uygun olarak
yazilmasindan sorumludurlar.

b) Her ne zaman olursa olsun subelerinde ¢ikan onemli ve acil vakalar nedeniyle
kurumca kendilerine yapilan davete gelmek ve gereken muayene ve tedaviyi yapmakla
yiikiimliidiirler.

Herhangi bir hasta hakkinda konstiltasyon i¢in diger subelerden gelen davetleri kabul
ve goriislerini bildirmek zorundadirlar. Ayni1 subeden bir¢ok uzman bulunan kurumlarda bu
cesit hizmetler bastabibin diizenleyecegi siraya gore ndbetlese yapilir.

c) Poliklinik ve servislerinde ihbari mecbur bir bulasici hastalik goriildiigiinde, ihbar
vesikasiyle durumu bastabibe bildirirler.

d) Orijinal ¢aligmalara esas teskil edebilecek nadir vakalara rastladik¢a, hastane
bilimsel konseyine sunulmak iizere biitiin belgeleri ile beraber bastabibe verirler.

Servis sef ve uzmanlari, servis istatistiklerinin diizenlenmesi ve zamaninda idareye
verilmesi ile servis protokol defterinin usuliine uygun olarak tutulmasindan sorumludurlar.

e) Kurum iginde yapilacak ameliyatlarda; 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz1 Icrasmna Dair Kanunun asagida belirtilen 70. maddesine uymalar1 zorunludur. (Tabipler,
distabipleri ve disciler yapacaklari her nev'i ameliye i¢in hastanin, hasta kiigiik veya taht1 hacirde
ise veli veya vasisinin evvelemirde muvafakitini alirlar. Biiyiik ameliyei cerrahiyeler igin bu



muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. Veli veya vasisi olmadig1 veya bulunmadigi veya iizerinde
ameliyat yapilacak sahis ifadeye muktedir olmadigi takdirde muvafakat sart degildir.) Ameliyati
yapan uzman, ameliyatin sonunda yaptig1 ameliyati ameliyat kayit defterine kaydeder (Ek 52
Form 11)

f) Poliklinik ve servislerde gecen 6nemli fenni ve idari vakalari bagtabibe bildirirler.

g) Servislerine lizumlu alet, ila¢ ve sithhi malzeme i¢in Grnegine uygun birer istek
belgesi (Ek 37 Form 88) diizenleyerek bastabibe havale ettirdikten sonra bunlarin cinsine gore
imza mukabilinde eczane veya depodan alinmasini saglar.

h) Servislerine ait biitiin demirbas esyanin bakimi, muhafazasi ile tiiketim maddelerinin
yerinde ve ekonomik kullanimindan sorumludur.

1) Kadin hastaliklar1 ve dogum uzmanlar ile aile planlamasi kursu gérmiis diger tabipler
aile planlamasi uygulamalar1 yapmak ve kendi birimleri i¢inde bu caligmalar1 diizenlemekle

yiikiimliidiirler.

D — Laboratuvar Sef ve Uzmanlarinin Gorev ve YetKileri:

Madde 115 — Yatakli tedavi kurumlarinda biiyiikliigiine ve fonksiyonuna gore
bakteriyoloji, biokimya, patolojik, anatomi, hormon, niikleer tip, hematoloji ve radyoloji gibi
cesitli laboratuvarlardan birkagi veya hepsi bulunabilir.

a) Hastanelerin bakteriyoloji, biokimya, hematoloji, patolojik anatomi radyoloji vesair
laboratuvarlarinda gorevli sef ve uzmanlar, laboratuvarlarina gelen kendi subeleri ile ilgili
biitiin tetkik ve tahlilleri, serolojik ve biyolojik teamiil ve testleri yapmakla yiikiimliidiirler.

Olen hastalardan, (87 inci maddedeki aciklamaya gore) liizum goriilenlere otopsi
yapmak, ameliyat veya otopsi ile alinan organ ve parcalarini muhafaza etmek ve gerekli
preparatlar1 hazirlamak, muayene ve tetkik neticelerini raporla ait oldugu servise bildirmek,
koleksiyon ve miize yapmak, patolojik anatomi uzmanlariin gérevleridir.

Bazi laboratuvar uzmanlari1 noksan bulunan kurumlarda, mevcut laboratuvar uzmanlari
kendi uzmanlik dallarina yakin subelerin de basit muayene ve tahlillerini yaparlar.

b) Resmi miiracaatlar1 karsilayacak laboratuvar bulunmayan il ve ilgelerde bu muayeneler
bastabibin izni ile baska kurum laboratuvarlarinda ticret karsiliginda yaptirilir.

Ozel laboratuvar bulunmayan yerlerde halk tarafindan istenilen 6zel muayeneler,
bastabibin izni ve yiiriirliikkteki usullere gore ticretli yapulir.

¢) Rontgen teshis sef ve uzmanlari, servis ve polikliniklerden tabiblerin muayene fisi
ile gonderdikleri hastalarin gerekli radyolojik tetkiklerini yapmakla yiikiimliidiir.

Radyolojik muayene i¢in gonderilen hastalarin fislerine, gonderen uzman hastaligin
mahiyeti ve yapilacak islem hakkinda gerekli bilgileri yazar. Radyoloji uzmani da muayene
neticesini kanaatiyle birlikte acik bir sekilde yazarak flimler ile beraber ilgili uzmana
gonderir. Filmlere hastanin ismi, protokol numarasi ve filmin ¢ekildigi tarihi yazar. Birden

fazla film ¢ekildigi takdirde, kag film gonderildigi fisine isaret edilir.



d) Radyoloji uzmanlari, laboratuvar i¢in alinan c¢ekilmemis filmlerin deftere
kaydedilmesinden, ¢ekilen filmlerin Olgiileri ve sayilari ile hangi hasta i¢in ¢ekildiginden,
protokol numarasi, ismi ve tarihi ile yazilmasindan, bozuk ¢ikanlarin usuliine gére imhasindan
sorumludurlar.

Poliklinik hastalarinin filmlerinin ilgili uzmanlar tarafindan goriilmesiyle iadesinden
sonra rontgen arsivinde muhafaza edilmesi saglanir. Poliklinik rontgen raporlar iki kopyali
olarak hazirlanir ve biri hastaya verilir.

Servislerden gonderilen hastalarin filmleri servis dosyalarinda saklanmak tizere servise
gonderilir.

Kurumda ¢ekilmis olan filmler, filmi hastalar temin etmis olsalar dahi, hicbir suretle
disariya verilemez. Ancak; adli bir kovusturma ic¢in ilgili resmi makamlarca istenilirse
kovusturma sonunda iade edilmek tizere verilebilir.

Ancak, hasta isterse fiyat tarifesindeki iicretin 2 mislini 6demek sartiyle, kendisine
ikinci bir grafi yapilir ve film kendisine verilir.

e) Radyoterapi uzmani, 1s1n tedavisi i¢in kendisine gelen hastalari muayene ederek
radyoterapi endikasyonunu koyar.

Tedavi plan1 hazirlanmasinda liizumlu bilgileri radyasyon fizikg¢isine verir. Fizik¢inin
bulunmadig: hallerde plani ve fizik¢inin diger goérevlerini olanaklar 6lgiisiinde kendisi yapar.

Radyoterapinin devam ettigi siirece, hastaligin seyrini yakindan izlemek amaciyla
belirli zamanlarda muayene ve kontrol eder.

Radyoterapi uzmani, gerektiginde hastayr gonderen uzmanla hasta hakkinda gortismeler
yapar.

Laboratuvarlarinda bulunan tedavi cihazlarinin ¢aligmalarin1 sik sik kontrol ile
gerektiginde kalibrasyonlarini yaptirir.

Bu uzmanlar radyoterapi, fizik tedavi, rehabilitasyon igin disarida gelen hastalarin
bastabip tarafindan kendilerine gonderilmesi halinde usuliine gore gerekli tedavileri yaparlar.

f) Laboratuvar sef uzmanlar1 kendi laboratuvarlarinda bulunan tibbi cihaz, alet, malzeme
ve kimyevi maddeler ile biitiin demirbas esyanin muhafazasi ile tiikketim maddelerinin yerinde ve
ekonomik kullanilmasindan sorumludurlar.

Tecriibe hayvanlar1 bulunan laboratuvarlarda bunlarin bakim, beslenme ve yetistirilmesine

bu laboratuvarlarin sorumlu sef veya uzmanlar1 nezaret ederler.

E — Anestezi Uzmaninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 116 — Kendisine bir giin 6nceden verilecek ameliyat listelerine gore vak'alarin
niteliklerini ve ameliyat siirelerini gézoniine alarak giinliik ameliyathane ¢alisma listelerini
diizenler. Ameliyat olacak hastalarin ameliyata hazirlanmasi i¢in gerekli incelemeler ile
konsiiltasyonlarin yapilmasini ve bu hastalarin premedikasyonunu saglar.

a) Narkoz ve ameliyat sonrasi bakim yerlerinde ¢alisan personelin hizmetle ilgili amiri

olup, onlarin diizenli ve verimli ¢aligmalarini ve hizmet ici egitimlerini saglar.



Boliimiinden bastabibe karsit sorumludur.

b) Hastanin saglik durumuna gore, anestezi altinda ameliyat yapilip yapilmayacagi
hususunda karar verir.

c¢) Operatorle goriiserek ameliyatin 6zelliginin ve hastanin genel durumunu gézoniinde
bulundurmak suretiyle hastaya ameliyat masasinda en uygun pozisyonu verir ve anestezi
teknigini tesbit ederek gerekli anestetigi hastaya uygular veya kendi kontrolu altinda
teknisyenlere uygulatir.

d) Anestezi ve ameliyat altinda iken hastanin durumunu, normal sartlarda seyrini temin
i¢in biitiin kontrolleri (teneffiis sistemi, Uriner sistem, serebral sistem, kan ve elektrolitler,
anoksiya, hastanin atesi, terlemesi vs.) yapar veya kendi sorumlulugu altinda teknisyenlere yaptirir.
Anestezi sekli ve seyrini ameliyat kagidina kaydeder. (Ek:12 Form 63)

e) Ameliyat sonu hastanin normal hayati fonksiyonlarin1 kazanincaya kadar gerekli
gordiigii biitiin tedbir ve tedavileri uygular. Bu hususta operatdrle ve liizum gordiigii diger
uzmanlarla konsiiltasyon yapar. Ameliyathane ve sterilizasyon islerinde ameliyathane sorumlusuna
yardimci olur.

f) Narkoz ve ameliyat sonrast bakim birimindeki her tiirlii cihaz, alet, ilag ve sihhi

malzemenin saglanmasi, bakim, muhafaza ve sarfindan sorumludur.

F — Sef Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 117 — Servis, poliklinik, ameliyathane dogum salonu ve laboratuvarlarda
seflerin yardimcilart olup herhangi bir sebeple gecici olarak seflerin bulunmadig hallerde
onlarin gorevlerini lizerine alirlar.

a) Servis ve laboratuvar seflerinin yonetimi altinda bilimsel usul ve vasitalarla tetkik,
tedavi, ameliyat ve miidahalelerde sefe yardim ederler. Sefler tarafindan kendilerine birakilan
ameliyat vesair miidahaleleri yaparlar. Uzmanlik egitimi gorenlerin yetistirilmesinde seflere
yardimci olurlar.

b) Uzmanlik egitimi gorenlerin ve diger gorevlilerin servis, poliklinik, ameliyathane,
dogum salonu ve laboratuvarlardaki hizmetlerinde amiridirler.

c) Ameliyat ve miidahalelerden evvel ve sonra hasta icin gerekli her tiirlii ihtimami
gostermek ve tedbirleri almakla ve icabeden tahlilleri zamaninda yaptirmakla yiikiimliidiirler.
Gorevli olduklart servis, ameliyathane, dogum ve laboratuvar boliimlerinin temizlik ve diizeninden
ve mevcut cihaz, alet ve malzemenin temininden ve iyi bir sekilde kullanilmasindan, aletlerin
temizlettirilip yerlerine konmasindan sorumlu olup, alet ve cihazlardan vesair malzemeden
herhangi bir sebeple kullanilmiyacak hale gelmis olanlari, bozulan ve kaybolanlari vaktinde seflere
haber vermekle yiikiimliidiirler.

d) Uzmanlik egitimi gorenler tarafindan yazilan miisahade ve tabelalar tetkik ve kontrol
ederler. Servis ve laboratuvara devamli ve gegici olarak gdonderilen 6grenci ve kursuyerlerin

devam ve egitimlerinden dogrudan sorumludurlar.



G — Uzmanhk Egitimi Gorenlerin Gorev ve Yetkileri:
Madde 118 — Uzmanlik egitimi gorenler, hizmet icap ettirdigi ve kurumun yer
durumu miisait oldugu takdirde Bastabibin izniyle kurumda devamli kalabilirler. Bu takdirde

yemekleri kurumca saglanir.

Madde 119 — Uzmanlik egitimi gorenler, Tababet Uzmanlik Tiiziigiine gore tayin
edilir ve yetistirilirler. Bunlar, Uzmanlik egitimi gordiikleri siirece asagida ac¢iklanan fenni ve
idari hizmetleri yapmakla ylikiimlidiirler.

a) Poliklinikten servislere yatirilmak tizere gonderilen hastalar, uzmanhk egitimi
gorenlerin gozetiminde servis hemsireleri tarafindan yataklarina yatirilir. Uzmanlik egitimi
gorenler yatirilan bu hastalarm hemen miisahadelerini alir ve dikkatli bir sekilde muayene ederek,
muayene neticelerini degerlendirir ve acil tedavi ve miidahaleyi gerektiren vakalar1 derhal ilgili
uzmanlara bildirir. flgili uzmanmn vakaya el koymasma kadar gececek zaman iginde gerekli ilk ve
acil tedbirleri alir. Acil olmayan vakalarin muayene ve tetkik neticelerini tamamliyarak ertesi giin
sabah vizitesinde kendi miitalaasiyle birlikte, ayrintilartyle servis uzmanina bildirir.

b) Vizite de uzmanlarla beraber bulunarak serviste gecen olaylar ve hastalar hakkinda
uzmanlara bilgi verirler.

Serviste yapilabilecek laboratuvar muayenelerini bizzat yaparlar. Hastane laboratuvarlarina
gonderilmesi gerekenleri zamaninda géndererek neticelerini izler ve miisahade kagitlarina yazarlar.

c) Servis ve laboratuvar sef ve sef yardimcilarinin verecekleri gorev ve hizmetle ilgili
biitiin emir, direktif ve tavsiyeleri vaktinde tam olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

d) Poliklinik ve laboratuvarlarda da aynm sekilde gorev yapar ve buralardaki hizmetleri
bittikten sonra kendilerine verilmis diger isleri tamamlarlar.

e) Servis ve laboratuvarlarda meydana gelen fenni ve idari acil is veya hizmetler i¢in
hemsire ve hastabakicilar tarafindan her davet ediliste gelmeye ve gereken tedbirleri almaya,
uzmanin miidahalesini gerektirecek hallerde ¢alisma saatleri i¢inde servis uzmanina, bunun
disinda nobet¢i uzmana, gerekirse ilgili servis uzmanina bulundugu yerde siiratle haber
vermek zorundadirlar.

f) Subelerinin aylik, iic aylik ve senelik hastalik istatistik cetvellerini vesair evrakini
diizenlemek ve fenni kayitlarini tutmak ve ayrica hastane bastabibi veya servis ve laboratuvar
seflerinin verecekleri bu ¢esit hizmetleri de yapmakla ytlikiimltidiirler.

g) Hizmet yerlerindeki hemsire, ebe, hemsire yardimcisi tibbi teknisyen ve yardimci
hizmetlilerin gorevlerini gozetler ve islerini yerinde ve yolunda gormelerini saglarlar, servisin
temizligi, intizami, hastalarin bakimu, ilaglarin ve yemeklerin tabelalara gore verilip verilmedigini
kontrol ederler. Gorevini iyi yapmiyanlara uyarmada bulunurlar. Kusurlari tekrarlayanlari ve
uyarmalar1 dinlemiyenleri ilgili amirlerine haber verirler.

H — Dis Tabiblerinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 120 — Kadrolarinda dis tabibi bulunan hastanelerde dis tabipleri de diger
uzmanlar gibi dis poliklinigi, dis tedavi ve protez hizmetlerine ait fenni ve idari isleri bizzat
yapmakla yiikiimlidiirler.



Biinyelerinde birden fazla dis tabibi bulunan Yatakli tedavi kurumlarinda dis tabiblerinden
birisi bastabib tarafindan Valilik onayu ile dis linitesi sorumlusu olarak segilir.

Unite sorumlusu dis servisi veya dis tedavi protez iinitesinin diizenli ve verimli
calismasindan bastabibe karsi sorumludur. Buranin ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in gerekli
islemleri zamaninda yapar. Dis tabibleri ve bu bdliimde calisan diger personelin goérevlerini
diizenler, aralarindaki isbirligini kurar.

Dis tabipleri, kurumda yatan hastalarin dislerini tedavi ettikleri gibi hari¢ten miiracaat
edecek dis hastalarini da polikliniklerde muayene ve tedavi ederler. Dis tabipleri, miidahale
ettikleri ve yatmasina liizum gordiikleri vakalar bastabibin bilgisi altinda cerrahi servislerinden
birine yatirir, miisahadesini alir, tedavi eder ve izlerler.

Kadrosu ve olanaklar1 bulunan kurumlarda dis grafileri ve protez yapilabilir. Protez
yapilacak kurumlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca saptanir.

| — Baseczacinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 121 — Eczaci sayisi birden fazla olan kurumlarda hastane eczaciligi konusunda
yeterli tecriibe ve bilgi sahibi olan eczacilardan birine kurumun teklifi iizerine Bakanlik
tarafindan baseczacilik gorevi verilir.

a) Eczanede bulundurulmasi gereken belirli ilaglari daima bulundurmak ve ilaglarin
her zaman taze ve kodekse uygun olmasini saglamakla yiikiimlidiir.

b) Eczane ile ecza deposunda bulunan biitiin ilaclarm, alet ve malzemenin iyi bir sekilde
muhafazasindan ve usulii dairesinde sarfedilmesinden, depoya giren ¢ikan ilaglarin depo memuru
tarafindan gelir gider defterleri ile depo defterine diizenli olarak iglenmesinden sorumludur. Depo
memuru bulunmayan kurumlarda bu hizmeti mevcut eczacilardan birisine; oda yoksa eczaci
teknisyeni veya bu isi yapabilecek diger bir gorevliye yaptirir.

c) Eczaneden servis ve laboratuvarlara giinlik olarak ¢ikacak ilaglarin umumi
konsomasyonunu yaptirarak, gelir ve gider defterlerinin sarfiyat hanesine islenmesinden
sorumludur.

d) Eczanede mevcut ilaglarin cinslerine gore siniflandirilarak dolaplara yerlestirilmesinden,
her ilacin tizerine kodeksteki ismiyle pratikte kullanilan ismini gosteren etiketler konulmasindan,
siddetli ve hafif zehirli ilaclarla 1s1iktan muhafazas1 gereken maddelerin Tiirk Kodeksine gore tasnif
edilerek ayr1 dolaplara konulmasindan sorumludur.

e) Uyusturucu maddelerin gelir ve giderlerini Bakanlikca hazirlanmig deftere kaydedilmesi
ve bu maddelerin sarf seklinin uyusturucu maddelere ait kanun, tiiziik, yonetmelik ve Bakanlik
emirlerine uygun olarak yapilmasini ve her ay sonunda bu defterin bas tabibe onaylatilmasini
saglamakla ylikiimliidiir.

f) Bozulan veya iizerinde etiket bulunmamasi nedeniyle ne oldugu belli olmayan ilag
ve sithhi malzemenin, yetkili laboratuvarlarca muayeneleri sonunda verecekleri rapor ve Ayniyat
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yoketme ve kayittan diisme islemlerini yapar.

g) Tabipler tarafindan hastalara yazilan ilaglardan maksimum dozlar1 asanlar ile Kodekse

uygun olmayanlar hakkinda ilgili tabibi uyarir.



h) Eczanede imal edilen biitiin ilaglarin Tiirk Kodeksine ve eczacilik sanat ve fennine
uygun olmasindan, imalat i¢in kullanilan maddelerin cins ve miktarlarinin giinii glinline imalat
defterine yazilmasindan, imal edilen ilacin da giinliik gelir, gider defterinin gelir hanesine
kaydedilip ilac1 yapan eczaciya imza ettirilmesinden sorumludur.

i) Ilaclar yapilirken eczane laboratuvarinda hazir bulunarak eczanede calisanlar
tarafindan kendisine sorulabilecek mesleki ve fenni sorulari cevaplandirir ve sanatla ilgili
konularda gerektiginde onlar1 uyarir.

j) Islerinin agirhigma gore eczanedeki ilaglarin bir kismini emrindeki eczacilara teslim
edebilir. Bu halde ilaglarin sorumlulugu baseczacinin kontrolu altinda teslim alanlara aittir.

k) Kurumun ilag ve sihhi malzeme ihtiyaclarini zamaninda bildirmeye, saglanmasi i¢in
hazirlayacagi listeleri bastabibe vermege zorunludur.

Diizenledigi ihtiyag listelerinin fenni sartlarin1 da saptar ve alinan ilag ve malzemenin
Tiirk Kodeksindeki niteliklere uygun olup olmadigini tayin ve gereginde her esit analizlerini
yaptirmak zorundadir. Kurumlarda Tiirk Kodeksine aykiri ilaglar bulunmasindan baseczaci
sorumludur.

1) Her mali y1l sonunda, o yil i¢cinde eczane deposuna ve eczaneye giris ve ¢ikis kayitlarina
gore ertesi yila devreden ilaglari ve miktarlarmi gosterir cetvellerin diizenlenmesini saglar.
Kayden devreden miktarlarla, fiillen mevcut olanlarin uygunlugunu arastirir ve bunlarla ilgili
islemleri yapar. Sonucunu bir sonraki yila ait ilag ve malzeme ihtiyag listesiyle birlikte bastabibe
Verir.

m) Eczacilarin, ecza depo memuru ile eczane memur ve hizmetlilerinin hizmetle ilgili
hususlarda amiri olup, bunlar arasinda gorev boliimii yapar. Bunlarin diizenli, tertipli ve
verimli ¢calismalari i¢in gereken tedbirleri alarak ¢aligsmalarini izler ve kontrol eder.

n) Eczane ve ecza deposunda bulunan tibbi cihaz, alet, ilag, sthhi malzeme ve kimyevi
maddeler ile biitiin demirbas esyanin bakim, muhafaza ve sarfindan sorumludur.

0) Kurum personeline ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerine ait receteleri yapan
anlagmali eczanelerin getirdigi regete ve faturalarin kontrolunu yapar veya bu is i¢in bir

eczacty1 gorevlendirir.

I — Eczacilarin Gérev ve Yetkileri:

Madde 122 — Eczacilar, bastabib tarafindan kurumun eczane, laboratuvar ve
kliniklerinde ¢aligmak tizere gorevlendirilirler. Bu goérevlendirme miinavebe ile de olabilir.

a) Eczane ve laboratuvarlarda gorevli eczacilar, bageczaci veya laboratuvar sefi tarafindan
verilen gorevleri yapmakla yiikiimludiirler.

b) Kliniklerde ¢alisan eczacilar klinik sef veya uzmani ile vizit ve kontrvizitlere ¢ikar,
yazilan ilaclar1 eczaneden teslim alir ve bunlarin usuliine uygun olarak hastalara ulagimin
saglar. Servis acil ilag dolaplarinin eksikliklerini zamaninda tamamlar. ilaglarin sarflarini

yapar ve ayrica bastabibin verecegi meslekleri ile ilgili gérevleri yerine getirir.



c) Baseczaci bulunmayan kurumlarda eczaci, baseczaciya ait biitiin gorevleri yapar.
Eczaci bulunmayan kurumlarda ise eczane hizmetleri bastabibin sihhi ve fenni sorumlulugu
altinda gorevlendirilecek bir eczact teknisyeni veya hemsire tarafindan yiiriitiiliir. Mali sorumluluk
ta bu gorevliye aittir.

d) Imalat i¢in liizumlu toksit maddelerin tartilar1 bizzat eczacilar tarafindan yapilir.
Eczacilar, tabela veya recetelerde rastliyacaklari kodekse uygun olmayan tertip hatalarinda
ilgili tabibi uyarirlar.

e) Eczanede veya depoda azalmaya bagliyan kimyevi ve galenik maddelerle miistahzarlart
bir liste halinde yazarak saglanmalari i¢in baseczaciya verirler.

J — Fizikoterapistlerin Gorev ve Yetkileri:

Madde 123 — Fizikoterapistler, fizik tedavi konusunda yiiksek 6grenim gérmiis gerekli
bilgi ve beceriyi kazanmis saglik personeli olup, rehabilitasyon ekibinin tabii {iyesidirler. Uzman
tabib tarafindan goriilerek tedavi endikasyonu saptanmis hastalara fizik tedavi vasitalarini, tibbi
egzersizleri uygularlar; mesajlari, hastalarin ortez ve protez egitimlerini, adele testi giinliik yasay1s
faaliyetleri testi ve uygulamalarini, bransla ilgili diger 6l¢lim ve testleri yaparlar. Hastalarin tedavi
yoniinden ekibin diger lyeleri ile igbirligi icinde calisirlar. Gerektiginde hastalarin tedavisinin
gidisi hakkinda tabibe bilgi verirler. Hasta konseylerine istirak ederler. Hastalarin kazalardan
korunmalart i¢in gerekli gilivenlik 6nlemlerini alirlar. Kullandiklart cihaz ve malzemelerin iyi

kullanimi ve bakimindan sorumludurlar.

K — Diyetisyenlerin Gorev ve Yetkileri:

Madde 124 — Diyetisyen: Saglikla ilgili herhangi bir yiiksek 6gretim kurumunun beslenme
ve diyetetik egitim-0gretim programini tamamliyarak lisans derecesi ve diyetisyen iinvani
kazanmig kisidir. Birden fazla diyetisyeni bulunan yatakli tedavi kurumlarinda bunlardan biri
bastabiblik¢e basdiyetisyen olarak gorevlendirilir.

Basdiyetisyen kurumun ihtiyaclarini gézoniinde tutarak bir hizmet programi hazirlar.
Bunun uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Diyetisyenler arasinda igsboliimii yapar. Bagdiyetisyen dogrudan bastabibe karsi sorumludur.

Yatakli tedavi kurumlarindaki hizmet yerlerine gore diyetisyenlerin gorev ve yetkileri
asagida belirtilmistir.

a) Diyetisyenin idari gorev ve yetkileri,

1 — Yemeklerin besin degerlerinin yeterli ve besin maddelerinin dengeli olmasini saglar.

2 — Mutfak, yemekhane ve anbar hizmetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur. Ayrica anbarin diizenli, stoklarin usule uygun olup olmadigini
kontrol eder. Bu hususta gerekli temel ilkeleri saptayarak en iyi sekilde uygulanmasini saglar.

3 — Normal yemek alan hastalarla personel i¢in, mevsimlik yemek listelerini bastabibin
uygun gordiigi bir komite ile beraber diizenler.

4 — Kuruma satin almacak beslenme ile ilgili maddelerin teknik sartnamelerinin

hazirlanmasinda bulunur.



5 — Planlanan yemek listeleri ve yonetmelik eki istihkak cetvellerine gore tiiketim
maddeleri giinliik tabelalarin1 hazirlar, ayrica bir gorevlisi varsa hazirlattirir ve birlikte imzalarlar.

6 — Mutfagin temizlik ve diizenini, mutfak personelinin saglikli olmasini, yiyeceklerin
hijyen kurallarina uygun, lezzet ve besin degerlerinden kayba ugramadan pisirilmesini saglar
ve dagitimini kontrol eder.

7 — Hazirlanmis veya ¢ig yiyeceklerin hijyen standartlarina uygun olarak saklanmasini
saglar ve denetler.

8 — Yemek tarifelerini standartlastirir ve gerektiginde giiniin sartlarina uygun diizeltmeler
yapar.

9 — Mutfak personelini seger ve bastabibin onayina sunar.

10 — Beslenme ile ilgili liizumlu ara¢ ve gerecleri saptar ve saglanmasi i¢in hastane
miidiiriine bildirir.

11 — Hazirlanan yiyeceklerin hastalara ve personelin sofrasina kadar kaliteli ve
gerekenlerin sicak bir sekilde getirilmesini saglar. Servis ofislerinin yemek dagitimi, bulagik
yikanmasi, hasta kahvalt1 ve yiyeceklerinin muhafazasi ve sair hususlarda bunlarin diizenli ve
usuliine uygun olmast1 i¢in gerekli tedbirleri aldirir.

12 — Beslenme ile ilgili fiyatlari, maliyet kontrollerini ve istatistikleri yapar ve gerekli
kayitlari tutar.

13 — Personel yemek servisinin diizenli olarak islemesini, yemek yenen yerlerin ve
yemek kaplarinin modern usullerle temizlenmesini saglar.

14 — Personelden 6zel diyet alanlarin listelerini hazirlar ve onlar1 bu konuda egitir.

15 — Ayrica mutfak personelinin hizmet i¢i egitim programini hastane miidiirii ile
birlikte planliyarak yaptirir. Beslenme ile ilgili seminer ve konferanslara katilir.

b) Diyetisenlerin tedaviye iligkin gorev ve yetkileri:

1 — Tabibin saptayip onerdigi esaslara gére hastaya rejim yemegi tertip eder. Hasta ile
miilakat yaparak istek ve aligkanliklar1 ile hastane olanaklarin1 gozoniinde tutmak suretiyle
gida ve yemek ¢esiti planlanmasini yapar. Rejim yemegi tabelalarini hazirlattirir.

2 — Rejim yemegi hazirlanma ve pisirme esaslar1 hakkinda ilgililere direktif verir.
Rejim yemegi mutfaginin ¢alismalarin1 ve diyet hazirlanma hususlarini diizene koyar ve
kontrol eder. Gerektiginde rejim yemegini kendisi hazirlar.

3 — Siit ¢ocuklar ile kii¢iik ¢ocuklar i¢in hazirlanan mama ve rejim yemeklerinin
hazirlanmasi, pisirilme ve dagitilma esaslarini saptar. Bu konuda ilgililere direktif vererek
hazirlattirir. Gerektiginde mamalar1 kendisi hazirlar.

4 — Rejim yemegi tepsilerini kontrol eder. Rejim yemeklerinin cins, miktar nitelik,
goriiniis, sicaklik-sogukluk vs. bakimindan hastalara 6nerilen ve tertip edilen rejim yemegine
uygun olup olmadigini, dagitilmadan evvel goriir ve diizenli dagitim yapilmasi igin gerekli
tedbirleri aldirir.

5 — Diyetisyenler, yatan hastalar1 muntazam dolasarak bunlarin diyet ve normal
yemekleri ile ilgili istek ve egilimlerini tesbit eder. Yemek listelerinin yapiminda bu istekleri
dikkate alir. Normal veya rejim yemegi yiyen hastalarin tabibin tesbit ettigi esaslar iginde
kalmak suretiyle miimkiin oldugu kadar degisik yemeklerini saglar.



Hastalarin yemeklerini yiyip yemediklerini kontrol eder. Hastay1 yemek rejimi hususunda
egitim ve artiklarin miktarin1 saptayarak hergiin tiiketmis oldugu besinler hakkinda gerekirse
tabibe bilgi verir.

Diyetisyen bu yonetmelige ekli giinliik istihkak cetvellerinde gosterilen miktarlar tizerinde
cikarilan yemeklerden artan ve dokiilenler oldugu takdirde bunlarin yapiminda bir kisi i¢in
hesaplanan gida maddelerinin miktarini, bastabibin onayii almak suretiyle daha asag1 miktarlara
indirerek ekonomi saglar.

Kurumlarda diyet uzmani bulunmadigi takdirde bunun idari gorevlerini hastane miidiirii

6 — Kurumdan ayrilan hastalara onerilen yemek rejimi seklini evlerinde uygulamalari
icin fikir verir, 6rnek listeler hazirlayarak hastay1 rejimi hususunda egitir.

7 — Servis mutfaklarinin hijyen standartlarina uygun olarak iglemesini saglar.

8 — Cesitli hastaliklarda verilmesi gerekli rejimler konusunda tabiblerle birlikte arastirma
yapar.

c) Diyetisyenin poliklinikteki gorev ve yetkileri:

1) Poliklinik hastalarina, tabibin belirttigi ilkelere ve hastanin sosyoekonomik
durumuna gore rejim diizenler, yazili ve sozlii olarak hasta ve yakinlarina rejim hakkinda bilgi
Verir.

2) Beslenme ile ilgili poliklinik kayitlarini tutar.

L — Sosyal Hizmetler Sefinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 125 — Sosyal hizmet uzmani; Sosyal Hizmetler akademisi veya muadili fakiilte
mezunu, kisilerle 1yi iligkiler kurabilecek ve kuruluslar arasinda iletisimi saglayacak yetenekte
saglik personelidir. Birden fazla sosyal hizmet uzmani bulunan kurumlarda iclerinden biri
bastabiblikce sosyal hizmetler sefi olarak gorevlendirilir.

Sosyal Hizmetler sefi: Kurumun ihtiyaclarini gozoniinde tutarak boliimiiniin hizmet
programini hazirlamak, uygulamak ve yiiriitmekle yiikiimliidiir. Boliimiindeki sosyal hizmetler
uzmanlari ile diger personelin isb6liimiinii yapar ve ¢aligmalarini denetler.

Sosyal hizmetler sefi, kurum i¢inde ve kurum disinda ¢esitli meslek gruplari ve
kuruluslarla ve teshis, tedavi hizmetleri agisindan diger yatakli kurumlarla gerekli isbirligi ve
koordinasyonu bagtabibin bilgisi dahilinde saglar. Bu hususlarin yerine getirilmesinde bastabibe

kars1 sorumludur.

M — Sosyal Hizmetler Uzmaninin Gérev ve Yetkileri:

Madde 126 — Hastalarin kisisel ve ailevi sorunlarinin ¢oziimlenmesinde ailesi ve
yakin cevresi (Hastane is, okul v.b.) ile isbirligi yapar, posta ve halkla iliskiler hizmetlerini
yiirlitiir. Bunun i¢in kuruma miiracaat eden hasta sahibi ve ziyaretgilerin miigkiillerinin
¢Oziimlenmesinde, aranan hastalarin kolayca bulunmasinda gerekli goriilen her tiirlii tedbirleri

alir ve aldirr.



Hastalarin gerektiginde sosya-ekonomik durumlarmin tetkikini yaparak hastane
harcamalarina katilip katilmiyacagini arastirir ve degerlendirir. Aldig1 sonucu Bakanlik¢a
saptanan bir forma doldurarak hasta evraklarinin arasina ekler. Maddi yetersizligi olanlara
diger dis kurumlardan siirekli veya gegici destek saglanmasina yardimei olur.

Uzun siire yatacak hastalarin bos zamanlarini degerlendirici faaliyetler diizenler moral
giicliniin arttirilmasini saglar.

Kurum ile diger sosyal hizmetler ve saglikla ilgili kurumlar arasinda bastabibin izni ile
isbirligini saglayarak kurumun gelirini arttiracak program ve ¢abalara katilir ve teshis, tedavi
hizmetleri bakimindan diger yatakli kurumlarla koordinasyon ve yardimlagmay1 saglar.

Kurum i¢inde bulunan géniillii kisilerin ¢alismalarini diizenler, yoksa bu tip ¢aligmalarin
kuruma yonelmesini saglar.

Oncelikle kurum personelinin ve olanaklar oraninda, yatan hastalarin ¢ocuklar1 icin
kres ve giindiiz bakimevi agilmasina yardimci olur.

Kurum sonrasi olusacak kigisel ve toplumsal ve ekonomik kosullarin yeniden

diizenlenmesine yardimci olur.

N — Radyasyon Fizikg¢isinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 127 — Radyasyon fizikgisinin (Saglik, fizikgisi) yiiksek fizik mithendisi olmasi
sarttir. Bitirdigi yiiksek okul ders programinda bu dersi okumus ve mastir yapmis olanlar
tercih edilir. Bulunmadig: takdirde bu konuda en az bes sene calismis olanlar tercih edilir.
Birden fazla oldugu takdirde i¢lerinden en kidemlisi sef olarak segilir. Teshis, tedavi, arastirmada
radyoterapi uzmaninin istegine gore kullanilacak iyonize 1sinin cins ve kaynaklarini secer.

Radyoterapi uzmanindan tedavi konusunda aldig1 bilgiler 1s181inda hastanin tedavi
plani yapar, izodoz egrilerini ¢izer, planin uygulanmasinda hazir bulunur.

Radyasyon fizikgisi, radyo izotop maddeleri ve iyonize 1s1n kaynaklarini usuliine
uygun olarak depo ve muhafaza eder.

Bu madde ve kaynaklar1 kullanilmaya hazirlar ve kullanma ve muhafaza yerlerine
nakledilmesini saglar. Uygulama esnasinda gerekli korunma tedbirlerini alir. Izotoplu
hastalar1 tecrit eder ve onlardaki izotop artiklarini zararsiz hale getirir. Bu islemde kullanilan
alet ve malzemeyi radyo aktiviteden aritarak yeniden kullanilacak hale getirir. izotoplu
cenazelerin muhafaza ve defnedilmesinde gerekli tedbirleri alir.

Radyasyon fizikgisi, radyo aktif materyelle calisanlarin ve iyonizan 1sinlarin etkisine
ugrayanlarin alabilecekleri maksimum dozlar1 tespit ederek alinan 1sinin zararli diizeye
gelmesinden 6nce bu kimselerin radyoterapi uzmanimin bilgisi altinda tehlikeli sahadan
uzaklagtirilmalarini saglar.

Laboratuvarda bulunan radyasyon cihaz ve kaynaklarini 1sin bakimindan kontrol
ederek llizum goriilenlerin kalibrasyonunu yapar.

Radyaterapi boliimiinde bulunan uzmanlik egitimi goérenlerin ve teknik personelin

egitiminde radyoterapi uzmanina yardimci olur.



O — Klinik Psikologun Gorev ve Yetkileri:

Madde 128 — Klinik psikolog, mesleki yontem ve teknikleri uygulayarak hastalarin
ruhsal sorunlariin ¢éziimlenmesine yardim edecek yetenekte, psikoloji 6gretimi yapan herhangi
bir fakiilte veya yiiksek okul mezunu saglik personelidir.

Ruh saglig1 ve hastaliklart hastanelerinde hastalarin mesguliyet tedavileri ile hastanelerdeki
hemsirelerin psikiatrik hastalarin bakimlar1 konusunda egitimi ¢aligmalarinda kendilerine verilen
gorevleri yaparlar.

Psikologlar, meslek usul ve teknikleri (miilakat, psikoanalitik vb. kullanarak hastalarin
ruhsal problemlerinin ¢oziimlenmesinde gerekli testleri (Zeka, kisilik vb.) uygular, yorumunu
yapar. Hastaligin teshis ve tedavisinde, hastalarin tabible isbirligi kurmasinda yardimci olur.

Hastanin giinliik yasayis ve davranislarini izler, bulgulart ilgili uzman tabibe verir.
Hasta personel iliskilerinin, tedavi ve bakim olanaklarinin etkili sekilde gelismesi igin gerekli
koordinasyonu saglar.

Servisteki test malzemesinin iyi kullanilmasindan ve bakimindan sorumludur.

O — Bashemsirenin Gorev ve Yetkileri:

Madde 129 — Bashemsire; yiiksek hemsirelik okulu veya saglik meslek lisesi mezunu
olup, mesleklerinde enaz on yil ¢aligmis ve iyi sicil almis hemsireler arasindan bas tabibin
teklifi ile Bakanlik¢a atanir. Hasta bakim hizmetlerinin en iyi sekilde goriilmesini saglamakla
gorevli olup dogrudan Bastabibe kars1 sorumludur. isterse siirekli olarak kurumda kalabilir.
Bu takdirde yiyecek ve yatacaklar1 kurumca saglanir.

a) Kurumda calisan bashemsire yardimecilari, servis sorumlu hemsireleri, basebe ile
kendisine bagli diger hizmet birim amir ve sorumlularinin birinci derecede amiri olup hasta
bakimi hizmetlerinde goérevli personelin zamaninda ve geregince yonetmelik hiikiimlerine
gore gorev yapmalarini saglamak ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Gerekli noksanliklar1 tibbi konularda bastabibe, idari konularda hastane miidiiriine
bildirir.

b) Hizmetlerin yapilmasi sirasinda gordiigii eksik ve kusurlart gidermek ve yapamiyacagi
veya yetkisi disinda kalan igleri bastabibe zamaninda bildirmekle gorevlidir.

c¢) Kendisine bagl hizmetlerdeki personelin ¢alisma yerlerinin belirlenmesi ve bunlarin
yerlerinin degistirilmesi ile ilgili hususlarda goriis ve isteklerini bastabibe iletir ve verilen kararlar
uygular.

d) Hemsire, ebe, hemsire yardimcisi ve yardimci hizmetler sinifi personelinin, mesleki
bilgi ve tecriibelerinin gelismesine yardimci olmak amaciyla hizmet i¢i egitimini saglar. Yeni
meslege girmis olanlara meslegin yliceligini anlatir. Hastalara kars1 miisfik olmalar1 ve daima
iyi davranmalar1 hususunda uyarmalarda bulunur. Kendi tutum ve hareketleriyle onlara iyi bir
ornek olmaga calisir.

e) Hasta bakimi ile ilgili hususlardan sorumlu olarak 6zellikle, hastalarin temizlik ve
beslenmelerine ve yatip kalkmalarina, ilaglarinin vaktinde verilip verilmedigine, yemeklerinin
boliim ve dagitimina nezaret eder.



f) Klinik ve polikliniklerin genel temizlik ve diizenini saglar. Hasta ziyaretlerinin
servislerde hasta bakim1 yoniinden kontrolunu yapar.

g) Hemsire ve kendisine bagli diger personele ait nobet ve izin cetvellerini diizenler ve
bastabibe onaylatir. Bu listelerde sonradan degisiklik yapmak gerekirse bastabibe haber verir.

P — Bashemsire Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 130 — 100 Yatakli ve daha biiyiik kurumlarda bastabib tarafindan mesleklerinde
enaz bes yil calismis ve iyi sicil almig hemsireler arasindan standart kadroya agmamak iizere
yeteri kadar bag hemsire yardimcisi gérevlendirilir. Bashemsire yardimcisi siirekli olarak kurumda
kalabilir. Bu takdirde yiyecek ve yatacak kurumca saglanir. Bashemsire yardimcisi,
baghemsirenin verecegi gorevleri yapmakla ve baghemsirenin bulunmadigi hallerde de kendisine
vekalet etmekle ylikiimliidiir.

R — Servis Sorumlu Hemsirelerinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 131 — Hemsire adedi miisait olan kurum ve servislerde, servisler, ameliyathane
ve hemsirelik hizmeti bulunan diger iinitelerdeki hizmetlerin siirekliligini saglamak ig¢in
Bagtabiblik¢e servis veya boliim sorumlu hemsirelikleri kurulabilir. Bu servis sorumlu hemsireleri
nobete girmezler. Hafta tatillerini cumartesi, pazar giinleri yaparlar.

a) Bashemsirenin o servisteki yardimcist olup, servisinde bulunan biitiin hemsire, ebe,
hemsire yardimcisi, hasta bakiminda ¢alisan yardimer hizmetler smifi personelinin is boliimiinii
yapar, bunlarmn ¢aligmalarini izler.

b) Servis hemsirelerinin hizmette birinci derecede amiri olup servis sef ve uzmanlarinin ve
bas hemgirenin direktifleri ile hasta tedavi bakimmin en iyi sekilde yapilmasiyla ve servisindeki
diizen ve disiplini saglamakla ylikiimliidiirler.

c¢) Servis demirbas ve tiiketim maddelerini teslim alir. Bunlarin muhafazasindan ve
yerinde kullanilmasindan sorumludurlar.

d) Servisin temizligini, yatan ve ¢ikan hastalarin islemlerini, hemsire ve diger hizmetlilerin
gorev taksimi ve diizenlenmesini bizzat yapar ve bunlarin ¢aligmalarini denetler, yemek
dagitiminin, acil ilag dolabinin islerligini diizenler.

e) Ameliyathane sorumlu hemsiresi, ameliyathane hemsirelerinin birinci derecede
amiri olup buradaki hemsirelik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesinden ameliyathane sorumlusuna
ve bashemsireye karsi sorumludur.

f) Servis eczacisi bulunmadigi hallerde ona ait gorevleri yapar veya yaptirir.

g) Servis istatistiklerinin idareye zamaninda verilmesini saglar.

S — Hemsirelerin Gorev ve Yetkileri:

Madde 132 — Hemsire, hasta ile tibbi ve psikolojik bakimindan devaml ilgilenebilecek
yapida ve yetenekte saglik meslek lisesi mezunu yardimer saglik personelidir. Kurumun yatak
adedi azaltilmamak kaydiyla isteyen hemsireler gerek goriildiigii takdirde bastabib izniyle
kendilerine ayrilan yerlerde topluca kalabilirler.



Bu takdirde kahvalti, 6gle ve aksam yemekleri kurumca saglanir. Hemsireler
servislerindeki hastane hizmetlilerinin hizmette birinci derecede amiridir.

Hemsireler sabah ¢alismasina, kurumun hasta odalarinin ve hastalarin genel temizligini
yaptirmakla baglarlar. Hastalarin hal ve hatirlarmi sorar, derecelerini alir, nabiz ve teneffiislerini
sayar, derece kagitlarina tenefiislerini ¢izerler. (Nabiz kirmizi, ates siyah, teneffiis mavi kalemle
cizilir.)

a) Kuruma yatirilan hastanin tiim ihtiyaglarin1 gézoniinde bulundurmak suretiyle
ruhsal, duygusal ve genel alisgkanliklarint degerlendirir. Moral giiclinii olumlagtiric1 gerekli
ortami ve giiveni saglar. Hastalar1 tabiplerce yapilacak muayene ve tedaviye hazirlar.

b) Hastalarin tedavisi i¢in gerekli biitiin kayit, bakim ve tedavi uygulamalarini meslekleri
dahilinde ve tabiblerin tariflerine gore yapmak goreviyle yiikiimlidiirler. Hastalarin ilaglarma,
icten ve distan olduguna gore bizzat i¢irir ve tatbik ederler, enjeksiyonlar1 yaparlar ve bunlar
hemsire notuna miktar ve zaman belirterek kaydedip imzalarlar.

Sik sik kontrolii icabeden hastalarla ameliyatl hastalar1 belirli zamanlarda yoklar ve
bunlara ait ilaglar1 verir, yemeklerinin de usuliine uygun verilmesini saglar. Kendilerine
birakilan pansuman ve tedavileri bizzat yaparlar. Nobeti devrederken bu gibi hastalar
hakkinda yapilacak isleri yeni ndbet¢i hemsireye verirler.

c) Hastalara iyi muamele etmek, onlarin dertlerini dinlemek, teselliye muhtag¢ olanlar
ve ameliyat heyacani i¢inde bulunanlar teselli ve teskin etmek, saglik egitimi konusunda bilgi
vermek hemsirelerin esas gorevleridir.

Uzmanlarca analizine liizum goriilen materyeli hastalardan alir ve laboratuvara gonderirler.

Serviste yemek dagitimini, hastalarin yemek yemeklerini gozetler, kendisi yemek
yiyemiyecek durumda olan hastalarin bizzat yemegini yedirirler. Banyo yapacaklari yardimct
hizmetli ile banyoya gonderirler, gidemiyenlerin yataklarinda temizligini yaptirirlar.

d) Servis acil dolabinda bulunan ilaclar1 servis sefi, uzmani1 veya nobetci tabibinin
direktifi ile ve onun sorumlulugu altinda hastalara uygular. Sarfiyatin1 6zel sarf defterine
kaydeder. Eczaneden alinan bu ilaglarin sarfi, bu defter iizerinde yapilir.

Hastalara bu dolaptan verilen ilaglar aninda tabelalarina renkli kalemle yazilir. Ertesi
giinii bu ilaclar eczaneden tabela ile alinarak yerine konur.

e) Kendilerine teslim edilen demirbas esya ile alet, ila¢ vesair malzemeyi iyi bir
sekilde saklamaya ve bunlar yerine gore kullanmaya ve ilgili tabipler tarafindan istendigi
zaman hazir bulundurmaya, bunlarin dikkatsizlik ve israf suretiyle bosa gitmelerini 6nlemek
zorundadirlar. Bu gibi seylerin kasten veya dikkatsizlik nedeniyle kaybindan sorumludurlar.

f) Kendilerine teslim edilen esya, ila¢ ve malzemeyi servislerde veya servis ambarlarinda
0zel dolaplarda saklarlar. Bu dolaplarin diizenli ve tasnifli olmasi, ilaglarin iizerinde etiketlerinin
bulunmasi, giive, karinca vesair boceklerden, sicaktan, soguktan ve 1siktan korunmasi hususunda
gerekli tedbirlerialirlar.

g) Servislerin genel hizmetlerinin ve temizliklerinin yolunda gitmesini kontrol eder ve
saglar. Hastalarin yatak, camasir ve viicut temizliklerine dikkat eder, gordiikleri noksanlari
giderir ve gidertirler.



h) Ameliyathane hemsireleri, ameliyathane teknisyeninin bulunmadig1 yerlerde onun
gorev ve yetkilerini iizerlerine alirlar.

Ayrica sorumlu gorevlisi bulunmadig hallerde sterilizatdr ve otaklavlarin bakim ve
isletilmesi ile de yiikiimlidirler.

1) Laboratuvar hemsireleri, uzmanlarin gozlemciligi altinda gerekli tahlilleri ve
muayeneleri yapmak ve neticelerini deftere kaydetmekle yiikiimliidiirler. Tahlil raporlarimni
uzmana imzalattiktan sonra ait oldugu servislere gondermek gorevleridir. Laboratuvarlara ait
alet ve cihazlari kullandiktan sonra temiz ve her zaman kullanima hazir bir halde bulundurmaktan
sorumludurlar.

j) Hastalarin sosyal ve ruhsal durumlar ve beslenmeleri ile ilgili olarak fizyoterapist,
sosyal hizmet, diyet uzmanlar1 ve psikologlarla isbirligi yapar ve bunlarin servislerdeki
caligsmalarini kolaylastirir.

k) Annelere, dogumdan evvel ve sonraki bakimlari ile ¢cocuklarin bakimlar1 hakkinda
bilgi vermek ve bakabilecekleri sayida cocuga sahip olma yollart hakkinda anneleri aydinlatmakla
yiikiimliidiirler.

S — Ebelerin Gorev ve Yetkileri:

Madde 133 — Ebeler, saglik meslek okulu mezunu, dogum ve dogum kontroli ile ilgili
kendisine diisen gorevleri yapabilecek yeteneklere sahip, gerekli kurslar1 gérmiis yardimcei
saglik personelidir. Kurumun yatak adedi azaltilmamak kaydiyle isteyen ebeler gerek goriildiigii
takdirde bastabib izniyle kendilerine ayrilan yerlerde topluca kalabilirler.

Bu takdirde kahvalti, 6gle ve aksam yemekleri kurumca saglanir. Bastabib tarafindan
dogum odalarindaki ebelerden bir tanesi dogum boliimiiniin sorumlu ebesi olarak gérevlendirilir.
Servis sorumlu hemsirelerinin gorev ve yetkilerini haizdir.

Kurumlarda dogum isleriyle vazifelendirilmis ebeler, miiracaat eden kadinlarin fenni
olarak doguma hazirlanmalar1 igin yetkileri dahilinde her tiirlii tedbirleri alir ve hazirliklart
yaparlar. Meslek ve sanatlarmin gerektirdigi sekilde ana ve cocugu muayene ederler. Ozellikle
cocuk kalp seslerini yakindan izler, miisahadelerine yazarlar. Gerekli gordiikleri hallerde her tiirlii
jenikal muayeneleri de yaparlar, miisahedelerini bir not halinde de yazarak tespit ederler ve
dogumun seyrini dikkatle ve siirekli bir sekilde izlerler.

Normal dogumlar1 kendileri yaparlar.

Dogum giigliikleri veya arizalar1 mevcut olan veya durumunu kesin olarak tesbit
edemedikleri vakalari uzman tabibe derhal haber verirler.

a) Dogan ¢ocuklarin cinsiyetini, boy 0Ol¢iisiinii, kafa caplarini, gogilis cevresini, beden
agirhigini, yapisinda mevcut biitiin arizalar1 ve anormallikleri, kalitsal belirtileri, plasanta ve
kordonun niteliklerini tespit ve kaydederler.

b) ikiz veya daha fazla sayida dogan gocuklarin dofum siralarini, ne kadar ara ile
dogduklarini, 6lii doganlarin; dogumdan sonra bir miiddet daha teneffiis edip etmediklerini
dikkat ve titizlikle tetkik ve kaydederler.



c) Dogan cocuklarin birbirlerine karistirilmamasina son derece dikkat ederler ve bu
amacla her dogan ¢ocugun bilegine anasinin ad ve soyadini, cinsiyetini dogum tarih ve saatini
belirten bir kart baglamak zorundadirlar. Bu etiket cocuk hastaneden ¢ikincaya kadar bileginde
birakilir.

Ayrica bu hususta kurum Idaresince konulmus usuller varsa onlar1 da uygularlar.

d) Dogan c¢ocuklarin gobeginin fenni usullere uygun olarak kesilip baglanmasi ve
sarilmasi, ¢ocuklar i¢in tedbirlerin alinmasi ebelerin gorevidir.

e) Dogum odalarinin dogum ve miidahaleler icin gerekli alet ve malzemenin her
zaman temiz ve kullanmaya elverisli bir sekilde bulundurulmasini saglarlar.

) Ebe ve ebe hemsireler, bu asli gorevleri yaninda hemsirelerin gordiikleri hizmetleri de
gormek ve kurumlarda onlarin uymak zorunda bulundugu hiikiimlere uymakla yiikiimliidiirler.

g) Bu gorevleri diginda aile planlamasi kursu gérmiislerse ailelere dogum kontrolu ile
ilgili her tiirlii bilgiyi vermekle yiikiimliidiirler.

T — Hemsire Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 134 — Hemsire yardimcilari, hemsirelerin bilfiil yardimcisi olarak onlarin emir
ve direktiflerine gére c¢alisan saglik meslek okulu mezunu yardimci saglik personelidir.
Gerektiginde bunlara dogrudan dogruya hemsirelerin gorevleri de gordiiriilebilir.

Hemsire yardimcilar1 da yiyecekleri ve yatacak yerleri bakimindan hemsireler gibi

islem goriirler.

U — Hastane Hizmetlilerinin Gorevleri:

Madde 135 — Hastane hizmetlileri, hastanenin temizligi, hastalarin laboratuvar vesair
yerlere gotiiriiliip getirilmesiyle ilgili her tiirlii hizmetleri yapan yardimeci hizmetler siifi
personelidir.

Servis sorumlu hemsiresi ve hemsirelerinin direktif ve sorumlulugu altinda, servislerin
genel temizliklerini yapar ve hasta yemeklerini mutfaktan getirirler, Hemsirelerin dagittig
yemek servisini yaparlar, hastalar1 bir yerden bir yere (Laboratuvar, servislere) gotiiriip
getirirler. Laboratuvara gidecek muayene materyelini gétiiriirler ve kendilerine verilen saatte
neticelerini alirlar.

Bizzat hasta bakimi ve hemsirelik hizmetleriyle ilgili olmamak iizere tabib, ¢alistig1 servis
veya laboratuvarlarin hemsire, ebe ve tibbi teknisyeni tarafindan verilen emir ve gorevleri yerine
getirirler.

Hastalarin istek ve ihtiyaglarini, servisteki 6nemli olaylari, agirlagan hastalarin 1stirablarini
nobetci hemsireye derhal bildirirler, kendilerine teslim edilen hasta ve kurum esyasindan
sorumludurlar.

Hastane hizmetlilerinin kendilerine verilen gorevlere uyumunu ve bu konularda egitimini

ilgili tabib, hemsire ve tibbi teknisyenler saglar.



VI — Tibbi Teknisyenlerin Gorev ve Yetkileri:
Madde 136 — Tibbi teknisyenler saglik meslek lisesi mezunu olup, branslarinda
calisabilmeleri i¢in gerekli kurslar1 gérmiis, bilgi ve beceri kazanmis yardimci saglik personelidir.

Bunlarin gorev ve yetkileri asagida agiklanmistir.

A — Anestezi Teknisyenlerinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 137 — Anestezi teknisyeni; anestezi uzmani veya bunun bulunmadig: hallerde
ameliyathane sorumlu uzmaninin sorumlulugu altinda, bunlarin ve ameliyati yapan uzmanin
direktiflerine gére ameliyatin ve narkozun salimen ve rahat bir sekilde sonuglanmasi igin
gerekenleri yapar.

a) Anestezi cihazinin bakimindan, temizlenmesinden, sterilizasyonundan ve daima
kullanilabilir halde bulundurulmasindan sorumludur.

Anestezi cihazin1 ve ameliyat masasini her ameliyattan 6nce kontrol eder. Ameliyata
hazir duruma getirir. Oksijen, azot protoksit bombalarinin dolu olup olmadigina bakar.

Anestezi cihazindaki arizalari, anestezik maddelerle, anestezide kullanilan biitiin
yardimc1 ilag malzeme ihtiyacini anestezi uzmanina vaktinde haber verir.

b) Anestezi uzmani bulunmayan yerlerde anestezi teknisyeni, ameliyat olacak hastalar
en az bir giin 6nce goriir. Dosyalar1 inceler. Anestezi ve ameliyat yoniinden noksan olan

tetkikleri tamamlattirir. Herhangi bir zorlukla karsilasirsa operator'e haber verir.

B — Ameliyathane Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 138 — Ameliyathane teknisyeni, ameliyathane sorumlu uzmani veya bu
bulunmadigi takdirde ameliyati yapan uzmanin sorumlulugu altinda ve bunlarin direktiflerine
gore ameliyatin salimen ve rahat bir sekilde sonuglanmasi i¢in gerekenleri yapar.

Ameliyathanedeki biitiin cihaz ve aletlerin bakim, temizlik her an c¢alisir halde
bulunmalarindan, muhafaza, ikmal ile gerekli sterilizasyon islerinden sorumludur. Ayrica

ameliyathanedeki yardimci hizmetler sinifi personelin egitiminde de yardimci olur.

C — Eczac1 Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 139 — Eczacinin denetimi altinda gesitli ilaglar1 hazirlar ve siseleri etiketler.

[lag ve tibbi malzemeyi ambalajlarindan ¢ikarir, ayniyatla karsilastirir. Depoya koyar,
depo memuru yoksa depo defterine gelir kaydeder. Eczaneden ve servislerden usuliine uygun
olarak istenilen ilaglar verir.

Eczanenin temiz, diizenli olmasini ve kullanilan malzemenin temizlenmesini, bunlarin
kullanilmaya hazir halde bulunmasini saglar.

Eczanedeki yardimci hizmetler sinifi personelin hizmet i¢i egitimlerine yardim eder.

Glinliik gelir - gider defterlerini isler ve tevhit cetvellerini hazirlar.



D — Laboratuvar Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 140 — Laboratuvara gelen muayene materiyelini analize hazirlar. Acil tetkikleri ayirir
ve once yapilmasini saglar. Muhafazasi gereken tahlil materiyelini usuliine gore muhafaza eder.

Laboratuvar sef ve uzmanin kontrolii altinda basit laboratuvar tahlillerini yapar.

Standart sollisyon, kiiltlir vasatlari, boyalar ve antikoagiilanlar1 formiillerine gore
hazirlar. Laboratuvar uzmaninin hizmetle ilgili diger emirlerini yerine getirir.

Laboratuvarda kullanilan cam esya ve aletleri uzmanin direktifine goére temizler ve
otoklavdan gegirir.

Malzeme ve cihazlarin devamli kontrol ve sayimini yaparak ihtiyaglar1 zamaninda
amirine bildirir, defter kayitlarin1 tutar, Kan ve Plazma kapaklarmni kapayip, ambalajlarini
yapar ve dolabinda saklar.

Laboratuvar hayvanlarinin bakimi ile kafeslerinin temizligi ve etiketlerinin konulmasina
saglar.

Laboratuvar temizligini yaptirir. Devamli temiz ve diizenli olmasini saglar.

Gerekli goriilen hastalarin tahlil materyalini bizzat hasta yatagindan iken alir.

E — Rontgen Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 141 — (Miilga: RG-24/3/2021-31433-C.K.-3739/1 md.)

F — Radyoterapi Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 142 — Radyoterapi teknisyeni, radyoterapi uzmanimnin direktifi ve radyasyon
fizik¢isinin (yoksa uzmanin) dl¢li ve hesaplarina gore, iyonizan 1sinl tedaviyi uygulamakla,
yikiimliidiir.

Poliklinik ve protokol defterini diizenli olarak tutar, servis ve laboratuvarin tibbi
istatistiklerini hazirlar. Cihazlarin bakim, muhafaza ve en uygun sekilde caligmasini saglar.
Gordiigi arizalar1 en kisa zamanda sef veya uzmana haber verir.

G - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 143 — Fizik tedaviye ve rehabilitasyona muhta¢ hastalara uzmanin veya
fizyoterapistin uygun gordiigii tedavileri uygular.

Tedavi esnasinda hastalara gézlemcilik eder ve giivenliklerini saglar. Aletleri kullanirken
sifay1 geciktirecek olaylar1 ve hastalarin incinmelerini 6nliyecek gerekli tedbirleri alir.

Alet ve cihazlarin bakimini, malzeme, ¢camasir ve esyalarini iyi bir sekilde kullanilmasimi
saglar, kayitlar1 ve istatistiklere esas olacak bilgileri hazirlar. Laboratuvarin temizlik ve diizenini
saglar.

H — Dis Protez Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 144 — Dis tabipleri ve agiz, dis ve ¢ene ile ilgili uzman tabiplerin hastadan almis
olduklar1 6l¢iilere ve onlarin direktiflerine gore laboratuvarda cesitli protezleri hazirlar, servis
malzemesinin temizlik ve bakimimi ve servisin diizenini saglar. Kayitlar1 ve istatistikleri tutar.

Geregince dis tabibine veya uzmana yardim eder.



| — Ruh Saghg Klinik Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 145 — Ruh saglig: kliniklerine 6zgii hemsirelik hizmetlerini tiimiiyle yiiriitiir.
Hastalar1 ziyaret ederek durum ve ihtiyaclarini tesbit ile mesleki personele bildirir. Tabipler
tarafindan tavsiye edilen ve hastalara evde uygulayacaklar1 tedavi usullerini kendilerine ve
yakinlarina dgretir.

Hastalarin her zaman durumlart hakkinda bilgi sahibi olmak, ruh hastaliklar1 bakim,
usul ve teknigi i¢inde tabibin Onerilerini yapmak, hastalarin durumunu degerlendirerek

gerektiginde ilgililere bildirmekle gorevlidir.

J — Patolojik Anatomi Teknisyeninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 146 — Ameliyat ve otopsilerde insan veya hayvan organlarindan ¢ikarilan
pargalardan ornekler alir. Bunlari ayirir ve numaralar.

Doku kesitlerini bilimsel yontemlere gére hazirlar ve muayene sonucu belirler.

Laboratuvar malzemelerinin bakim ve temizligi ile kayitlarin usulune uygun yapilmasini

saglar.

K - ACIL TIP TEKNISYENININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 146/A - (Ek: 1/4/2005-2005/8720 K.)
Acil tip teknisyeni, saglik kurumlarinin acil servislerinde, acil yardim ve hasta nakil

ambulanslarinda ¢alisan saglik personelidir.

Acil tip teknisyeni;

a) Kendisinin, ekibinin, hastanin ve ¢evredekilerin giivenligini saglar.

b) Bilgisayar, telsiz, telefon vb. gibi iletisim araglarini kullanir.

c) Tim ambulans ekipmanlarini hizmete hazir bulundurur. Bunlarin usuliine uygun
kullanilmasini, korunmasini, bakimini takip ve kontrol eder.

d) Travma stabilizasyonu yaparak hastanin nakle hazir hale gelmesini saglar ve uygun
tagima tekniklerini kullanir.

e) Ambulans ve acil servislerde kullanilan tiim formlar1 eksiksiz doldurur. Gerektiginde
rapor hazirlar.

f) Yetkili merkezlerden alinan sertifika ile belgelemesi halinde hekim gozetiminde ve
talimati ile temel yasam destegi uygulamalarini yapar, yar1 otomatik ve tam otomatik defibrilatorleri
kullanir.

g) Ambulansin ilgili béliimlerinin ve tiim ambulans tibbi ekipmanlarmin dezenfeksiyonu
ve sterilizasyonunu yapar.

h) Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyonu, kesik, yara, kanamalarda ise kanama
kontrolii yapar.

1) Gorev esnasinda her tiirlii tibbi miidahalede ambulans- acil servis hekimine yardimci
olur.

j) Hekimin verdigi meslegiyle ilgili diger gorevleri yerine getirir.



VIl — IDARI ISLERDE CALISANLARIN GOREV VE YETKILERI:

A — Hastane Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri:

Madde 147 — (Miilga birinci fikra: 5/2/2007-2007/11620 K.)

(Degisik birinci ciimle: 5/2/2007-2007/11620 K.) Hastane miidiiriiniin gorev ve
yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bastabiplige bagl olarak kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerini kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirler uyarinca yiiriitmekle yiikiimlii ve yetkilidir.

b) Kurumun en verimli sekilde calismasini saglamak tizere her tiirlii ihtiyaglarin
zamaninda tesbit eder ve saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bastabibin verecegi talimata
gore sonuglandirir.

¢) Satinalma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerini yakindan izler ve geregi
gibi yapilmasini saglar.

d) Giinliik iage tabelalarini kontrol eder, buna gore anbardan ¢ikacak veya disardan
gelecek gida maddelerinin vaktinde mutfaga teslimini saglar.

e) Cihaz, her tiirlii motor, esya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce zamaninda
yapilmasini saglar.

f) Idari birimlerin gérevlerini diizenli ve verimli bir sekilde yapmalarini saglamakla genel
idare hizmetlerinde calisan kendisine bagli personelin mevcut kanun tiiziik ve yonetmelikler
uyarinca gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemekle yiikiimlii ve dogrudan bastabibe kars1
sorumludur.

g) Kurumda gerekli emniyet tedbirlerini alir. Sivil Savunma uzmani yoksa sivil
savunma, deprem, yangin ve su baskinlar1 gibi olaganiistii haller ig¢in genel olarak Devlet
Kuruluglar1 idare amirlerine yliklenmis gorevleri titizlikle yiiriitiir.

h) Kurumun periyodik istatistik, poliklinik ve laboratuvar ¢alisma cetvellerini vaktinde,
dogru ve eksiksiz olarak diizenleterek merciine gonderir. Keza sihhi, idari, mali ve hergesit evrak
ve cetvellerin de kurumca zamaninda diizenlenip ait oldugu makama gonderilmesini saglar.

Bulasici hastaliklar teshisi konulan vak'alar1 ve bunlardan 6lenleri kurumun bulundugu
yerin saglik amirine giinii giiniine ve ayrintil1 bir sekilde haber verir.

1) Ambarda bulunan ve ambardan c¢ikarilan hergesit maddenin ambar kayitlarindaki
miktarlara ve giinliik yiyecek ve i¢eceklerin tabeladaki miktarlar ile sartnamelerindeki niteliklere
uygunlugunu kontrol eder. Noksan ve kusurlar goriirse bastabibe bilgi vererek diizeltilmesini
saglar. Uygun nitelikte olmadig ilgililerce bildirilen besin maddelerini bastabibin izniyle geri

Gevirir.

B — Hastane Miidiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 148 — (Degisik: 5/2/2007-2007/11620 K.)

Hastane miidiir yardimcisi; hastane miidiiriiniin gorevlerine yardim eder. Hastane
miudiirliniin kendisine verecegi idari, mali ve teknik gorevlerde kanun, tiiziik, yonetmelik ve

diger mevzuata gore hizmet goriir. Hastane miidiiriiniin yoklugunda onun gérevini yapar.



C — Saglik istatistik¢isinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 149 — Saglik istatistikcisi fakiilte ve yiiksek okullarin istatistik egitim ve
Ogretimi yapan boliimlerinden mezun olup, kurumlarda istatistik ve tibbi dokiimantasyon
boliimiiyle, arsiv ve hasta kabul boliimiiniin ve kendisine bagli olan birimlerdeki hizmetlerin
diizenli, koordine ve istatistik hizmetlerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bunlarla
ilgili her tiirli evrakin dosyalanmasi ve muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Bu birimlerdeki personele gore gerekli is boliimiinii yapar. Gerekli ara¢ ve gereglerin
saglanmasi konusunda ilgililere teklifte bulunur.

Kurumda tutulan formlar1 doldurur veya diizenli bir sekilde doldurulmasini saglar.

Kurumda yapilmas1 miimkiin olan istitastiki degerlendirmeler icin gerekli tablo ve
grafikleri hazirlar. Bastabiplik¢e kurum ¢apinda yapilacak degerlendirme ¢aligmalarina katilir
ve istatistiki rapor diizenler. Istatistiklerin diizenlenmesinde temel kavramlara uymak zorundadr.

Istatistiki formlarla ilgili dosya sistemi kurar ve arsivle gerekli iliskileri saglar. Istatistik
arsiv ve hasta kabul boliimlerinde gorev alan personel saglik istatistik¢isine, saglik istatistik¢isi de
yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde hastane miidiiriine kars1 sorumludur.

Saglik istatik¢isinin bulunmadig: hallerde varsa bu gorevi hastane miidiir yardimcilaridan

birisi, yoksa hastane miidiirii yapar.

D — istatistik Memurunun Gérevleri:
Madde 150 — Istatistik memuru lise ve dengi okul mezunu olup konusunda kurs
gormiistiir. Kurumlardaki istatistik birimlerinde, saglik istatistik¢isinin verecegi gorevleri

yapmakla yiikiimliidiir.

E — idare Memurunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 151 — Idare memuru, hastane miidiir yardimcis1 bulunmayan kurumlar da
hastane miidiiriiniin yardimcisidir. Hastane miidiir ve yardimcisinin bulunmadig: yerlerde,
bastabibin sorumlulugu altinda hastane miidiiriiniin gorevlerini yapmakla yiikiimlii olup onun

yetkilerini kullanir.

F — Ayniyat Saymaninin Gorev ve Yetkileri:

Madde 152 — Ayniyat Saymani: Kurumun tiim Devlet mallarini (doner sermaye haric)
kapsayan ayniyat islemlerini mevcut kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine gére yonetmek
ve gerekli kayitlar1 tutmakla gorevlidir.

Ambar ve depo memurlarinca diizenlenen ve imzalanan ayniyat teselliim makbuzlarma
ayniyat saymani kendine ait yeri imza ederek bastabibe onaylatir. Depo ve ambar memurlarmin
hizmetlerini ayniyat acisindan kontrol etmekle yiikiimliidiir. Ayniyat Talimatnamesi hiikiimleri

dairesinde kayitlar tutar ve Sayistay hesabini verir.



G — Ambar ve Depo Memurunun Gorevleri:

Madde 153 — Ambar ve depo memuru, ayniyat saymanmin mutemedidir. Ayniyat
Talimatnamesi hiikiimlerine gére ambar ve depoya konulacak erzak, esya, alet ve malzemenin
gecici kabul ve kat' teselliim islemleriyle, bunlarin gerek Ayniyat Talimatnamesi ve gerekse bu
yonetmelik hiikiimlerine gore ihraglarim ve bunlarla ilgili kayitlarnt ve diger islemleri yapar.
Ambar ve depo memuru erzak esya ve malzemenin iyi bir sekilde korunmasiyle bunlardan
bozulmaya miisait olanlarin zarara ugramadan bir an evvel sarf veya kurumlara devri suretiyle
elden ¢ikarilmasi ile ilgili islemlerin yapilmasi i¢in amirlerine zamaninda haber vermekle
yiikiimliidiir.

Ambar ve depo memuru stoklari azalmis olan erzak, esya ve malzemenin hizmeti
aksatmayacak sekilde, zamaninda temini i¢in hastane miidiiriine yazili olarak ihtiyaglarini
bildirir. Mali y1l bagindan evvel bir yillik kesin sarflar1 g6zoniine almak suretiyle gelecek mali
yilin kesin sarflarin1 ve depo ve ambar miktarlarin1 goz oniine alarak gelecek yil alinmasi
gereken erzak esya ve malzemenin cins ve miktarlarini tesbit eder, ilgililere bildirir.

Ambardan ¢ikan maddeleri ambar defterine giinii gliniine kaydeder. Giren maddelerin
fatura fiyatlarin1 hizalarina yazar ve yil sonunda her tiir i¢in ortalama fiyatlari tesbit eder.

Ambardan ¢ikartilanlarin y1l sonundaki miktarlarini ortalama fiyatlarla kuruslandirarak 18
nolu istihmal ve istihlakata ait esya igin tasra cetveli diizenler.

H — Hasta Kabul Memurunun Goérevleri:

Madde 154 — Hasta kabul memuru; en az lise ve dengi okul mezunu olup hasta
kabulii, hasta ¢ikarilmasi, dogumlar ve dliimlerle ilgili biitiin islemleri yapmakla yiikiimliidiir.
Bu boliimde calisanlarin birinci derecede amiridir.

a) Hasta kabul yerinin temizligini, diizen ve disiplinini saglar.

b) Kuruma yatirilan hastalarin kabul evraki ve kimlik belgelerini tetkik ederek
kiinyelerini eksiksiz bir sekilde saptar ve hasta kabul defterine yazar. (Ek: 43 Form 102)

Herhangi bir nedenle istenen bilgileri veremiyecek durumda olan ve kimlikleri
belirlenemeyen hastalarin kimliklerinin saptanmasi i¢in bastabibe ve nobetci tabibe bilgi verir
ve tabelalarinmi ¢ikartarak hasta kabul defterine kayit ettigi kiinyelerini aynen bunlara gecirir
ve girig evrakini da ayrica saklar.

c¢) Hasta kabul defterine hastalarin ayrintili kimlikleriyle beraber giris tarih ve saatlerini,
geldikleri yeri ve agik adreslerini, hangi servise yatirildiklarini, ¢ikardiklarinda ¢ikis tarihleriyle
protokol numaralarini, hastalik ve sonuclarini (sifa, selah haliyle, vefat) tabeladan naklen kayit ve
isaret eder. Olenlerin giin ve saati ile cesetleri hakkinda ne gibi islem yapildigim kurumca nereye
gomiildiiklerini ailesine teslim edilenleri ayrica yazar.

Hasta kabul defterinde her yil protokol numarasi birden basliyarak yeniden verilir.
Defter bitmemisse bir sahife ara ile defter kullanilmaya devam edilir.

d) Kurumda dogum oldugunda, dogan ¢ocugun dogum giinii ve saati, ana ve babasinin
ad1 ve soyadi ile tabiyet ve dinleri, ¢ocugun cinsiyeti giinii glinline servis protokol defterine
kaydolunmakla beraber ¢ikisinda bunlar kabul defterine islenir.



Yeni dogan ¢ocuklara ayrica bir tabela ¢ikarilmasi ve gerek anaya ve gerekse cocugu
ait numaralarin karsilikli her iki tabelaya yazilmasi ve kurumdan ¢iktiklarinda bu tabelalarin
birbirine bagli olarak saklanmasi gerekir.

Hasta kabul memuru, kurumda dogan ¢ocuklarin dogumlarim, ilgili cetvellere kaydederek
bir ay i¢inde bastabiplik yoluyla niifus idarelerine bildirmek zorundadir.(Ek: 50 Form 109)

e)Olen hastalarin tabelasindaki ve hasta kabul defterindeki agiklamalara gére ve basili
orneklerindeki yazili boliimleri biitiin ayrintilariyle ve okunakli olarak doldurup (hastanelere
mahsus 6liim haber ihbar varakasi) diizenler. Her iki tabela ile birlikte bastabibe gotiiriip imza
ettirildikten sonra ihbar varakasi niifus dairesine gonderilmek iizere idareye verilir. Gomme
izni de uygun sekilde onaylatilir ve mezarciya verilmek iizere imama teslim edilir.

f) Her giin kuruma kag hasta girip ¢iktigin1 ve kag¢ 6liim oldugunu bir cetvel halinde
diizenleyip ertesi glin sabahleyin ve sonunda da giinliik cetvellerin toplamini yaparak saglik
istatistik¢isine, yoksa hastane miidiiriine verir.

g) Hasta emanet esya deposunda ayrica bir gorevli bulunmadig takdirde, yatan ve
cikan hastalarin elbise para ve degerli esyalar1 hakkinda, bu yonetmeligin "hastalarin kabuli"
kisminda yazili hiikiimlere gore islemleri yapar.

h) Devlet daire ve kurumlarina mensup bir kimsenin kurumda 6liimii halinde, mensup
oldugu daire ve kuruma oOliimiin vukuu ve teshisinin resmi bir yazi ile en kisa zamanda
bildirilmesi i¢in gereken islemleri yapar.

1) Yatan hastalarin ziyaretciler tarafindan kolayca bulunmasi i¢in kurulacak sistemin
islemesi bakimindan sosyal hizmet, sosyal servis, halkla iliskiler veya miiracaata, yatan ve

¢ikan hastalari muntazam ve aninda bildirir.

I — Satinalma Memurunun Gérevleri:

Madde 155 — Satin alma memuru yiriirliikteki mevzuata uygun olarak hastane
miidiriiniin emirlerine gore, satin alma ile ilgili islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Mevzuatin verdigi yetki cer¢evesinde satin alma memuru elinde bulunan avanstan
O0demek suretiyle, satin alinmas1 gerekli ihtiyaclarin alimini yapar avansin usulii dairesinde
mahsubunu yaptirir.

Alimi kendisine emredilen seyleri ayrintilariyle ayr1 bir deftere kaydeder.

J — Iase Memurunun Gérevleri:

Madde 156 — lase memuru hastanede varsa diyet uzmanina, yoksa hastane miidiiriine
bagli olarak calisir.

Hastalara tabiplerce yazilan ve servisler tarafindan idareye verilen rasyon cetvellerini
toplar, yemege miistehak olan personelin mevcudunu ve calisma sistemine gore kahvalt1 ve
yemek Ogiinlerini dikkate alarak personel rasyonunu hesaplamak suretiyle giinliik tiikketim
maddeleri tabelasini diizenleyerek hastane miidiiriiniin tayin ettigi saatte kontrol icin diyet

uzmanina, yoksa hastane miidiiriine verir.



K — Arsiv Memurunun Gorevleri:

Madde 157 — Saglik istatistik¢isine bagli olarak 66. maddeye gore arsivleme yapilan
kurumlarda ilk miiracaat eden hastalarin arsiv defterine kaydini1 yaparak poliklinige gidecek
muayene fis veya dosyasini hazirlar ve her dosya {izerine arsiv defterindeki kayit numarasini
isler.

Isi biten hasta dosyalarini, arsiv teknigi bakimindan kontrol ile noksanlarini
tamamlattirip diizenli bir sekilde yerlestirir.

Yardimci kayitlar (¢esitli endeks tipleri) gelistirir ve istatistikle ilgili bir gorevli yoksa
istatistik yapar ve bunlar1 uluslararasi hastaliklar1 tasnifine gore hastalik ve ameliyat kod
numaralar1 konulmus dosyalara yerlestirir.

Tabiblerin inceleme, arastirma, makale, test, istatistik ve rapor hazirlamak gibi ilmi
calismalarinda ve giinliik arsiv aragtirmalarinda kendilerine yardimci olur.

Arsivi devaml olarak gdzetimi altinda bulundurur. lgisi olmayanlara dosya vermez.
Arsivin genel diizen ve temizligini saglar.

L — Kiitiiphane Memurunun Gérevleri:

Madde 158 — Kiitiiphane memuru enaz lise mezunu tercihan herhangi bir fakiiltenin
kiitiiphanecilik boliimii mezunu olup hastane miidiiriine bagl olarak mevcut kitaplari, yazarin
ad1 veya kitabin konusu veya kitabin adina gore kataloglar diizenleyerek kartlara gegirilmesini
saglar.

Yeni gelen kitaplarin konu, yazar adi ve kitabin adin1 belirtmek suretiyle ilgililere duyurur.

Mecmua abone islerini yaptirir, bunlarin diizenli gelmelerini takip eder.

Okuyuculara imza karsiliginda verilen kitaplarin, kime verildigini, kitabin adi, katalog
numarast ve verildigi tarih ile beraber bir deftere kaydeder veya kitap aligverisi icin 6zel
kartlar tutar ve belirli zamanda gelip gelmedigini izler.

Kitaplarin bakim ve onarimlari ile ciltleme islemlerini saglayici tedbirlerin alinmasidan
dogrudan dogruya sorumludur.

Kitapligin genel diizen ve temizligini saglamakla yiikiimliidiir.

M — Halkla iliskiler Memurunun Gérevleri:

Madde 159 — Halkla iliskiler memuru sosyal hizmet uzmani bulunmayan kurumlarda
miiracaat ve halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitiir. Bu takdirde hastane miidiiriine bagli olarak
gorev yapar. Sosyal hizmet uzmani bulunan kurumlarda, sosyal hizmet uzmanina bagl olarak
caligir. Hasta sahiplerini hastalarini aramalari i¢in diizenlenen pano veya listelere giren veya
c¢ikan hastalart muntazam isler, hastalarin posta hizmetlerini diizenler.

N — Tibbi Sekreterin Gorev ve Yetkileri :

Madde 160 — Tibbi sekreter, lise veya dengi okul mezunu daktilobilir personeldir. Hasta
miisahade kagitlarini, tibbi raporlar1 ve tibbi mesleki mektuplar tabiplerin sdyledikleri sekilde ve
usuliine uygun olarak daktilo ile yazar.

Tabipler tarafindan teyp, pikap ve diger kayit cihazlarina sdylenenleri desifre eder.



Bilimsel toplantilarda konusulanlar1 not alir.
Gerektiginde hasta miisahade kagitlar1 ve raporlarin 6rneklerini ¢ikartir.

O - Tibbi Fotograf¢cinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 161 — Tibbi fotograf¢1, tibbi fotografthanenin sorumlusu olup, buranin bu
yonetmelik ve bastabib emirlerine uygun olarak islerini bir diizen ve tertip igerisinde yliriitmekle
yiiktimliidiir.

P — imam ve Gassalin Gorevleri:

Madde 162 — imam ve gassal, gdmme izni belgesi ile gasilhaneye gelen her cenazenin
geldigi servis ve konulan teshisi, baska yerden gelmisse nereden geldigini, gasilhaneye gelis-
gidis giin ve saatini, hastanece defnedilmisse hangi mezarliga ve hangi numarali mezara
gomiildiigiinii, cenaze sahiplerine verilmisse kime teslim edildigini, adli ve resmi makamlarla
iliskisi varsa, kimin emri ile kime teslim edildigini okunakli ve diizenli bir sekilde bir deftere
kaydetmekle yiikiimlidiir. Her oliiniin sag ayagmin basparmagima baglanmis olan kiinye
kartonunun muhafazasindan imam ve gassal sorumludur.

Bu islemlerden sonra imam ve gassal erkek cenazeleri yikar, techiz, tekfin eder, gerekli
dini 6devleri yapar ve Umumi Hifzissthha Kanunu hiikiimlerine gére mezarliga gomiilmelerini
saglar. Kurumda kadin gassal yoksa kadin oliilerin gasil, techiz ve tekfinleri hastanece temin
edilecek bir kadin gassala yaptirlir.

Imam ve gassal Umumi Hifzissthha Kanununun 57 nci maddesinde sayilan hastaliklardan
Olenlerin cesetlerini antiseptik eriyiklere batirilmis carsafa sardirip, gasilhaneye naklini saglar.
Gasilhanede tizerine sabunlu kaynar su dokiilerek ve kefeni antiseptik bir eriyikle 1slatarak tabuta
koydurur. Kuduz, kolera, ¢igek, sarbon ve vebadan dlenlerin iizerine bir kat toprak bir kat kireg
koymak ve iistiinii de toprakla 6rtmek suretiyle gdmdiiriir.

Imam ve gassal, baz1 sorumluluklar nedeniyle hastanelere getirilen cenazeleri, 6liim
raporlar1 bulunmak sartiyla ve bagtabibin miisaadesiyle gasilhaneye alir, yikanma, teghiz ve tekfin
islemlerini yapar. Bunlar i¢in ayr1 bir defter tutar ve gerekli bilgileri kaydeder. Bu cenazelerin
gomiilmesinden de sorumludur. Ancak, cenaze masraflar sahipleri tarafindan karsilanir.

Imam ve gassal hastanede agirlasan hastalarla, sahiplerince kaldirilacak cenazelerin
dini 6devlerini de yerine getirmek zorundadir.

Imam ve gassal gasilhanenin temizligini yaptirmak ve cenazenin kokusmamasini
saglamakla ylikiimliidiir.

Bos zamanlarda gorevleriyle ilgili olmak kosuluyla hasta kabul, arsiv veya posta
islerinde gorevlendirilir.

VIl - TEKNIK VE DIGER iSLERDE CALISANLARIN GOREV VE YETKILERi:

A — Miihendisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 163 — Standart kadrosunda miihendis bulunan biiyiikk kurumlarda miihendis
teknik islerde caligtirilan biitlin memur ve hizmetlilerin gorevle ilgili hususlarda amiri olup
bastabibe kars1 sorumludur.



Kurumun biitiin cihaz ve motorlu araglari ve tesislerin isletilme, bakim ve miistemilat1 gibi
bina ve tesislerin tamir, boya, badana vesair islerinde ¢alisan biitiin teknik personelin is boliimiinii
yapar. Teknik servise gelen bakim onarimla ilgili istekleri bir bir deftere kaydederek, bunlarin
aciliyet ve onemine gore onceliklerini saptayarak, ilgili teknisyenin is defterine kaydettirir. Her
sabah bagteknisyenle beraber isyerlerini gezerek teknik ekibi ve verilen islerin yapilip
yapilmadigimi kontrol eder, gerekli emirleri verir. Bunlarin meslekle ilgili problemlerinin
¢coziimlenmesine yardim eder. Personelin hizmet ici egitimle kalifiye hale gelmesini saglar.
Musluk, kap1 kilidi, sthhi tesisat vesair gibi yerinde kolay tamir edilebilir arizalarin siiratle
giderilmesi i¢in her giin belirli saatlerde bir tamir c¢antasiyle dolasip bu isleri yapabilecek bir
teknisyeni gorevlendirir.

B — Basteknisyenin Gorev ve Yetkileri:

Madde 164 — Kadrosunda birden fazla teknisyeni bulunan kurumlarda bunlardan birisi
hastane miidiiriiniin teklifi ile bastabib tarafindan basteknisyen olarak gorevlendirilir.

Basteknisyen, miithendis bulunan hastanelerde onun yardimeisi olup verecegi hizmetle
ilgili emirlere gore gorev yapar.

Basteknisyen miihendis bulunmiyan hastanelerde hastane miidiiriine bagli olarak
mithendisin gorev ve yetkilerini {istlenir.

C — Teknisyenin Gorevleri:

Madde 165 — Teknisyen, hastanede bulunan biitiin sithhi ve fenni tesisler ve cihazlarin,
muayene, kontrol, bakim, isletme ve kiiciik onarimlarin1 yapmakla ve muhafazasiyle yiikiimliidiir.
Teknisyen ayrica 6nemli ve acil hallerde ve gerektiginde calisma saatleri disinda yapilacak davete
derhal uymak zorundadir.

D — Santral Memurunun Goérevleri:

Madde 166 — Kurumun dis ve i¢ haberlesme hizmetlerini goriir. Santral memuru,
harigten miiracaatlara nezaketle cevap verir. Hastalarin durumu hakkinda bilgi isteyenlere
servis ilgililerinin izni ile bilgi verir.

Sehirleraras1 konugmalar i¢in bir defter tutar, konusan1 ve konustugu yeri kaydeder.
Konugma 06zel ise, postaneden bildirilen iicretin tahsili i¢in durumu idareye bildirir.

E — Soforiin Gorevleri:

Madde 167 — Erzak, hasta ve cenaze nakliyatin1 6zel araglariyle yapan hastanelerde
ise gore bir veya birkag s6for calistirilir. S6f6r mevcut motorlu araglara mahsus yonetmelige
gore hareket eder.

F — Ascibasi ve Ascinin Gorevleri:

Madde 168 — Asgibasi veya asgi, ginliik tilketim maddeleri tabelasina gore anbar
memuru tarafindan gorevlilerin huzurunda kendisine teslim edilen biitiin besin maddelerini
(bulunan yerlerde diyetisyenin direktif ve kontrolu altinda) mevcut listeye gore tertipli ve diizenli



ve 1yi bir sekilde pisirip istah agict bir sekilde hazirlamak, yeter sicaklikta dagitimmi saglayip,
hastalara ve personele gondermekle yiikiimlidiir. Ascibast veya asgi teslim aldigi erzak vesair
maddeleri tamamen yerine sarfetmek ve israfina katiyen meydan vermemek zorundadir.

Ascibasi veya asc1 bakirdan yapilmis tencerelerin daima kalayli bir halde bulunmasina
dikkat etmek ve kalaysiz olanlar1 vaktinde kalaylatmak iizere derhal idare memuruna haber
vermek zorundadir. Mutfagin genel temizligini yapmak ve yaptirmak ve pisirmek {izere
kendisine teslim edilen maddeleri temiz bir halde ve bozulmiyacak sekilde saklanmasini
saglamakla gorevlidir.

G — Camasirhane ve Utithane Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 169 — Hastane miidiiriine bagli olup ¢amasirhane ve iitiihanenin sorumlusudur. Bu
yonetmelik hiikiimlerine gore bastabiblik emirlerine uygun olarak buranin diizenli ve verimli bir
sekilde islemesini saglar. Buralarda ¢alisanlarin gérev taksimini yapar, ¢alismalarini kontrol eder.
Camasirhane ve litithane ile servisler arasindaki iliski ve alisverisi diizenler.

H — Camasircinin Gorevleri:

Madde 170 — Camasirci, gamasir makinalari ile makina yoksa, elle ¢camasirlari yikamak
ve kurutmakla yiikiimliidiir.

Yikanan ¢amagirlar1 kuruduktan sonra iitiiye, tamiri gerekenleri terziye génderir.

Camasirci, camagsir yikama, sikma ve kurutma makinalarinin kullanma ve bakimindan
sorumludur. Arizalar1 zamaninda, ¢gamasirhane ve titiihane sorumlusuna bildirir.

Hastane hizmetlileri tarafindan usuliine uygun olarak getirilen bulasic1 hastalikli
hastalara ait ¢camasirlart birbirine karigtirmiyarak ayri ayri yerlerde bulundurur. Bunlardan
bulasici hastaliklara ait olanlar1 digerlerindenayri olarak yikar. Bu cesit camasirlar yikarken
camagirhanenin higbir tarafin1 bulastirmamaga ve ayn1 zamanda kendini intana ugratmamaya
son derece dikkat eder.

Ayrica ¢amasirhane ve iitithane sorumlusu bulunmayan kurumlarda ¢amasircilardan en

yetenekli olan1 hastane miidiiriince ¢gamasirhane ve iitithane sorumlusu olarak gorevlendirilir.

I — Utiiciiniin Gorevleri:

Madde 171 — Utiicii, camasirhanelerde yikanan gdémlek ve liizumlu diger camasirlari
kolalayip, muntazam iitiiler ve sahiplerine verilmek iizere dolaplara aski ile asar.

Ayrica iitiilenmesi gereken ve hizmet esnasinda giyilen her tiirlii giyecekler ile hasta

pijamasi, masa Ortiisii, pecete ve diger camasirlari iitiiler.

J — Terzinin Gorevleri:

Madde 172 — Terzi, ¢amasirhaneden gonderilen kurutulmus ¢amasirlarin yirtik ve
sOkiiklerini tamir eder. Kopmus diigmeleri diker.

Kurum tabib, memur ve miistahdemlerinin gorev sirasinda giyecekleri gomlekleri, hasta
camasirlariyle yatak carsaf ve yastik kiliflarim1 ve benzeri kurum ¢amasirlarini biger, diker ve
bunlar1 camasirhane ve iitithane sorumlusuna verilmek {izere depoya teslim eder.



Imalat icin ambardan aldig1 mensucati cins ve miktar olarak bir deftere kaydeder ve
islenmis esyanin cins ve miktarini da bir defterde gosterir.
Birden fazla terzi bulunan terzihanelerde iglerinden birisi terzihaneye ait idari isleri

yonetmek, terzihanenin diizenli ¢alismasini saglamak i¢in hastane miidiiriince sorumlu segilir.

K — Bahc¢ivanin Gorevleri:

Madde 173 — Bahgivan, kurum bahgesini bir plana gore diizenlemek, tarhlar viicude
getirerek, ciceklerle siislemek, agaclar dikip yetistirmek, bahgenin yollarin1 temizlemek,
cigekleri sulamak, agac¢lar1 vaktinde budamak ve mevsimine gore fide ve fidan yetistirmek,
gereken asilar1 yapmakla yiikiimliidiir. Kendisine teslim edilen isi ile ilgili aletleri iyi

kullanmak ve muhafaza etmekle gorevlidir.

L — Kapicinin Gorevleri:

Madde 174 — Kapici, kuruma giren ve ¢ikan herkese ve herseye gozlemcilik etmek, hasta
ve personelin izinsiz disartya ¢gikmamasina ve disardan kimsenin izinsiz i¢eri girmemesine, kurum
esyasindan birsey gotliriilmemesine dikkat etmek ve siipheli gordiigii kisileri kurum idaresine
haber vermekle yiikiimliidiir.

a) Gorevi hakkinda hastane miidiiriince diizenlenen ve giris kapisi yanina asilan direktif
geregince hareket eder. Bu direktifin tamamen yiiriitilmesi ve uygulanmasindan sorumludur.
Onemli durumlarda nébetgi tabibine veya hastane miidiirii ile bashemsireye basvurarak durumu
haber vermek ve aldig1 emirleri yerine getirmek zorundadir.

b) Muayene icin kapiya gelen hastalara iyi muamele ederek muayene yerine gonderir
ve icabederse yardimda bulunur. Belirli ziyaret gilinlerinde hastalarini gérmek iizere gelen
ziyaretcileri iyi bir sekilde karsilayarak kendilerine yol gdsterir ve bunlarin hastane miidiirt,
mesai disinda ndbet¢i tabibin iznini almadan hastalar i¢in harigten iceriye esya sokmamalarina
dikkat eder.

c¢) Kapici binast ile kapr ¢evresinin temizlik, diizen ve giivenini saglamakla yiikiimliidiir.

M — Berberin Gorevleri:

Madde 175 — Berber, hasta ve kurum personelini tras eder. Disardan kimseyi tras edemez.

Kullanilan tras aletlerini her defasinda temizler. Berber malzemesinin temizliginin
yapilmasi i¢in gerekli eriyikleri, berber gémlegi, 6nliik ve diger ihtiyaglarin1 kurum idaresinden
ister. Berber odasinin temizliginden ve burada bulunan demirbag esyanin bakim ve muhafazasindan
sorumludur.

N — Banyo ve Hamam Personelinin Gorevleri:

Madde 176 — Banyo ve hamam personeli, banyo ve hamam dairelerini 1sitmak ve
gerekli suyu hazirlamak, i¢ ve dis kisimlarin temizligini yapmak, yikanmaya gelen hastalar
giyinirken icabinda yardim etmekle yiikiimliidiir.



Hamam takimlarinin her kullanisinda onlarin ¢amasirhanede yikanip kaynamasini
saglar. Takimlarin daimi surette temiz bulundurulmasini temin eder. Bunlarin eski ve kullanilmaz
hale gelenlerini zamaninda idareye bildirmekle yiikiimliidiir.

Banyo ve hamamlarda hastalardan baskas1 yilkanamaz.

O - GUVENLIK HIZMETLERI:®

Madde 177 - (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.)

Saglik kurumlarinda giivenlik hizmetleri, kendi biinyesinde kurulan giivenlik birimi
veya hizmet alim1 yoluyla ilgili mevzuata gore kurulan 6zel giivenlik kuruluslarma gordiirtilebilir.

IX - NOBETCi PERSONELIN GOREV VE YETKILERI:

A — Nobetci Uzman Tabiplerin Gorev ve Yetkileri:

Madde 178 — Nobetgi uzman tabip, bastabip kurumda bulunmadigi zamanlarda onun
vekilidir. Birden ziyade uzman ndbetgi tabibi bulunan kurumlarda bastabibin yaptigi listeye
gore birisi kendisine vekalet eder. Nobet¢i uzman tabip, bu vekaleti zamaninda meydana gelecek
tibbi, teknik ve idari islerden ve islemlerden sorumludur.

Madde 179 — Nobetgi uzman tabip, giindiiz mesaisi bitiminde hastane miidiirii tarafindan
kendisine verilecek nobet ekibini ve diger biitiin gérevlileri gosterir listeye gore, bunlarin gorev
basinda bulunup bulunmadiklarini tesbit eder, denetler ve ¢aligmalarini siirekli izler.

Madde 180 — Nobetgi uzman tabibi servislerin aksam vizitelerinive yeni gelen hastalarin
muayenelerini yapar veya uzmanlik egitimi gorenlere yaptirir. Bashemsire tarafindan kendisine
verilecek olan listedeki agir ve siirekli bakima tabi hastalari izler, ve tedavi ve bakimlar1 igin
gerekli 6nlemleri alir.

B — Nobet¢i Eczacinin Gorev ve Yetkileri:

Madde 181 — Nobetci eczaci; ndbet esnasinda, yatan ve acil olarak bagvuran hastalar
icin usulline uygun olarak yazilan ve istenilen ilaclar1 verir. Cok acil durumlarda ilaglarin
muamele ve kayit islemlerini sonradan yapar.

Madde 182 — Nobetgi eczaci, nébet zamaninda harcanan ilag ve tibbi malzemelerin
cins ve miktarlarini vizite defterine kaydeder. Nobetin bitimin de bu harcamanin 6zetini ilag
sarfiyat cetveline yazarak imzaladiktan sonra baseczaciya verir.

C — Nobetci Uzmanhk Egitimi Gorenlerin Gorev ve Yetkileri:

Madde 183 — Bastabib, n6bet¢i uzman tabib ve servis seflerinin emir, talimat ve verdikleri
yetkiler gergevesinde, ndbetleri esnasinda gelen hastalarin usuliine uygun olarak muayene ve
tedavilerini yapar ve 6n miisahadelerini alirlar. icinden ¢ikamadigr vak'alart ndbetgi uzmana haber
verirler.

3 Bu madde bashgi “EMNIYET HIZMETLILERININ GOREVLERI :” iken, 1/4/2005 tarihli ve 2005/8720 sayuli
Bakanlar Kurulu Kararinin eki Yonetmeligin 29 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Servis ndbetgileri servisinde yatan hastalarin her tiirli tedavi ve bakimlari ile servisin

diizeninden sorumludur.

D — Nobetci Hemsirenin Gorev ve Yetkileri:

Madde 184 — Nobetgi hemsire, nobet¢i tabibin emrinde, onun direktiflerine gore,
calisir. Nobet tuttugu servis ve hizmet yerlerinde hastalari muayeneye hazirlamak, tabibin
liizum gosterecegi tedavileri usuliine uygun olarak uygulamak, kendisine diisen kayitlari
yapmak, durumu agirlagan hastalar1 nobetci tabibe bildirmekle yiikiimliidiir.

Birden fazla hemsire nobeti tutulan kurumlarda her ndbet biriminin tiim hemsirelik
hizmetlerinden, o birimin nobet¢i hemsiresi sorumludur. Bu takdirde ve baghemsire nobeti
tutulmayan ve birden fazla hemsirenin ndbet tuttugu durumlarda kidemli nébet¢i hemsire, bas

hemsire gorevlerini de {lizerine alir.

E — Nobet¢i Ebenin Gorev ve Yetkileri:

Madde 185 — Nobetgi tabibin kontrolu altinda, verecegi direktiflere bu yonetmelik
hiikiimlerine gore dogumlari izlemek, nobetinde gelen normal dogumlart yapmak, normal
olmiyanlar1 ndbetci tabibe haber vermektir.

Dogum odasinda kendisine diisen kayitlar1 yapar, evraklari diizenler dogum ve sanci

odalarinin temizlik, diiser ve disiplinini saglar.

F — Nébetci idari Memurun Gérev ve Yetkileri:

Madde 186 — Nobetgi idari memur, ¢alisma saati disinda, kurum kadrosunda bulunan
biitlin idari memurlarin gorevlerini iizerine alir. Cikarilan yardima muhtag¢ hastalarin sevkini
saglar, Teknisyenle birlikte hastanenin biitliin boliimlerini dolasarak idari ve teknik arizalarin
giderilmesini saglar, onemli hallerde nobet¢i uzmani durumdan haberdar ederek onun miitalaa
ve direktifi dairesinde hareket eder. Nobetci idare memuru, ndbetinde idari islerle ugrasanlarla

nobetei teknisyenlerin birinci derecede amiridir.

X — CESITLI HUKUMLER:

A — Yakacak Istihkaki:

Madde 187 — Kurumun her tiirlii yakit istihkaki (kok, linyit, maden komiiri, fuel-oil,
mazot ve agir yag) kurumun soba, kalorifer, termosifon, mutfak vesaire gibi yerlerdeki
sarfiyati, mevsim, iklim, kurum, yatak adedi, genisligi ve faaliyeti gozoniine alinmak suretiyle
bastabip bagkanliginda teknisyen ve ilgili memurlardan kurulu bir komisyon tarafindan
giinliik olarak saptanir. Yakacak istihkakinin giinlilk miktar1 tliketim maddeleri giinliik
tabelasinda (Ek:40 Form 91) gdosterilmek suretiyle, hesabi ambar defterine islenir. Ancak
muhtelif sebeplerle istihkak olarak giinliik tiiketim maddeleri tabelasi ile verildigi halde
kullanilmayanlar tekrar ambara gelir olarak kaydolunur.



B — Hayvan Yemleri:

Madde 188 — Kurumlarda bakilmakta olan hizmet ve tecriibe hayvanlariyle as1 ve
serum tiretiminde kullanilan biitiin hayvanlar icin ek cetvellerde gosterilen yemler verilir.
Ancak bu yonetmelikte tesbit olan hayvanlardan bagka bir hayvan beslenmesine veya cetvelde
bulunmayan yem verilmesine liizum hasil oldugundan gerekli miktarlar bastabip veya kurum
amiri tarafindan saptanir. Tecriibbe hayvanlar1 i¢cin yem sanayinin hazirladigi yemlerden

faydalanilabilir.

C - Kiyafet:

Madde 189 — Kurumun kadrosunda bulunan tiim personel, hizmet siiresinde asagidaki
hiikiimlere uygun olarak giyinir.

1) Tabipler, Distabibleri, Eczacilar beyaz patiska veya ketenden 6nden tek sira dort
diigmeli, acik devrik yakali, arkas1 yirtmagl ve kemerli bir gomlek giyerler.

Gomlegin iki yan, bir gdgiis cebi vardir. Bu gogiis cebi tizerine adi ve soyadi kirmizi
iplikle islenir. Gomlek boyu diz kapaginin 5 cm altindadir.

2) (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.) Bashemsire ve muavinleri; kiyafetleri lacivert
renkli, alpaka yada terilen kumastan, tunik ve astarli pantolon veya etek tarzindadir. Ayakkabilari;
anatomik, terletmeyen ayakkabi veya terlik olmalidir.

3) (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.) Hemsire; formalar1 alpaka yada terilen kumastan,
tunik ve astarli pantolon veya etek tarzinda, bashemsirenin belirledigi renktedir. Calisilan alanin
ozelligine gore anatomik, terletmeyen, ayakkabi veya terlik giyilir. Hizmet verilen yerlerin
ozelligine gore farkl renklerde forma giyilebilir.

4 — Hemsire Yardimcist:

Hemsire Yardimcisinin formasi, hemsire formasinin aynisi olup, etek ceket seklindedir.

Kepin kalkan kisminin arka kenarindan 1 cm. mesafede kalkan boyunca ve 1 cm.
genisliginde mavi kordela bulunur.

Avyakkabi1 ve ¢orap hemsireninki gibidir.

5 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.) Ebelerin kiyafeti de hemsirenin kiyafetinin
aynisidir.

6 — Bayan Tibbi Teknisyenler:

(Laboratuvar, rontgen, saglik tedavi, eczaci, dis, narkoz, ameliyathane ve diger tibbi
teknisyenlerle Sosyal Hizmetler ve Diyetisyenler.)

Sag gogiis cepli, beyaz poplinden sol yandan diigmeli kisa kollu bir buluz ile mavi
ketenden diiz bir etek giyerler. Etek boyu diz kapaginin 10 cm. altindadir.

Ayakkab1 ve ¢orap hemsireninki gibidir.

Kep giymezler.

7 — Erkek Tibbi Teknisyen:

(Laboratuvar, rontgen, saglik tedavi, eczaci, dis, narkoz, ameliyathane ve diger tibbi
teknisyenlerle Sosyal Hizmetler ve Diyetisyenler.)



Erkek tibbi teknisyenler, beyaz patiskadan, kapali ve dik yakali 6nden bes diigmeli
uzun bir gomlek giyerler. Bu gdomlegin 6n ve arkasi 2 ser par¢adan yapilmis olup, uzun
kolludur. Sol gbgiis ve yanlarda cepleri vardir. Gomlek boyu diz kapaginin 15 cm. altindadir.

8 — Kadin miistahdem ve terzi:

Gri patiskadan bebe yakali 6nden asagiya kadar diigmeli uzun ve arkalar1 kemerli, iki
yan bir sol g6giis cebi bulunan gomlek giyerler.

Gomlek boyu diz kapaginin 10 cm. altindadir.

Bone: Onden 4 parmak kivrilip bastirilmis, arkasi daha ince kivrilarak lastik gecirilmis
ve saglar1 onden tamamen, arkadan kismen igine alan gri patiskadan olacaktir.

9 — Erkek Miistahdem ve terzi:

Gri Patiskadan dik yakali asagiya kadar 6nden diigmeli uzun ve arkadan kemerli iki
yan, bir sol gogiis cebi bulunan gomlek giyerler. Gomlek boyu diz kapagimin 15 cm. altindadir.

Bundan bagka gomlek rengine uygun koyu bir kumas pantolon giyerler.

Kadin ve Erkek Miistahdemler: Vazife esnasinda alt1 lastik veya plastik siyah ayakkabi1
giyerler.

10 — Berberler:

Beyaz patiskadan, agik devrik yakali iki yan ve bir gogiis cebi bulunan 6nden diigmeli
arkadan kemerli ceket giyerler.

11 — Ameliyathane kiyafeti:

Kadin tabip ile yardimct kadin personel, yesil veya mavi renkli keten veya bezden (V)
yakali kisa kollu, beli arkadan baglanan kusakli gdmlek giyer.

Erkek tabip ile personel ayni renkten (V) yaka kisa kollu ceket ile pantolon giyer.

12 — idari ve mali personel (Erkek memurlar):

Mesai saatleri i¢inde gri renkli ketenden, acik devrik yakali iki yan ve bir gogiis cebi
bulunan 6nden diigmeli arkasi kemerli ceket giyerler.

Imamlar da ayn1 kiyafeti giyer.

13 — idari ve mali (Kadin memurlar):

Ayni erkek memurlarin kumasindan acik devrik yakali 6nden asagi kadar 7 cm. ara ile
dikilmis diigmelerle iliklenen bir gdmlek giyerler. Gomlegin solda bir gogiis cebi iki yandan
gizli cepleri vardir. Gomlek 6n ve arkada dorder pargadan miitesekkildir. Gomlek boyu diz
kapaginin 10 cm. altindadir.

14 — Teknik Personel:

a)Bas Teknisyen:

Koyu mavi patiska veya ketenden, 6nden tek sira diigmeli, agik devrik yakali arkasi
yirtmaglt ve kemerli, iki yan, bir gogiis cebi (solda) bulunan uzun gémlek giyerler.(Gémlek
boyu diz kapaginin 10.cm. altindadir.)

b) Teknisyen ve yardimcilari, makinist, demirci, elektrik¢i, marangoz, boyaci, bahgivan,
vs.: Koyu mavi renkli tulum giyerler.

15 — Ascibast:

Koyu gri devrik yakali 6nden diigmeli, yanlarda {istten cepli kisa ceket ve diiz pantolon
izerine beyaz Amerikan bezinden yapilmis askili 6nliik giyer.



Baslik: Basa gecen bir cember kisim ile iizerinden yiiksek, biizgiilii ve kabarik ascibasi
bashigi giyer.

16 — As¢1 yamagmin kiyafeti ag¢ibasiinkinin ayni olup, yanliz baghigi takke seklindedir.

17 — Sofor, kapict ve dis islerde calisan hizmetlilere verilecek kiyafetin sekli ve rengi

kendi iglerine uygun renk ve nitelikte olur.

D — Lojmanlarda Oturma Kosullar:

Madde 190 — Yatakli tedavi kurumlar1 personelinin oturmalarina ayrilmis kisimlari ile
daire ve lojmanlar1 bulunan kurumlarda oturma yontemleri, yiirlirliikkteki mevzuata ve Devlet
Memurlar1 Konut Yonetmeligi hiikiimlerine gore Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca bir

yonerge ile tesbit edilir.

Madde 191 — Mesai saatleri disinda varligindan yararlanmak maksadiyle kurumlarda
devamli olarak kalmalarina izin verilenler kendilerine topluca ayrilan yerlerde yatarlar. Her ne
surete olursa olsun konuk kabul edemezler. Bu maksatla ayrilan yerler Devlet Memurlar
Konut Yonetmeligi hiikiimlerine tabi degildirler. Bu gibi yerlerde oturanlar konuklarini kurumun

genel salonlarinda veya bastabiplikce ayrilan bir odada kabul edebilirler.

E — Kresler:

Madde 192 — (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.) Yatakli tedavi kurumlari, kres ve
giindiiz bakimevlerinin agilis ve isleyisine iliskin islemleri 12/10/1987 tarihli ve 87/12197
sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak

Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine goére yiirtitiir.

F — Dini Odevlerin Yapilma Sekli:

Madde 193 — Kurumlarda rasgele yerlerde ibadet edilmez. Kurum olanaklari miisait
oldugu takdirde hastalardan ibadetlerini yerine getirmek isteyenlere yer ayrilabilir. Agoni
halindeki hastalara hangi din ve mezhepten olursa olsun istenildigi takdirde dini telkin ve

dualar yapmak iizere bir din adami davet edilebilir.

G - Giiriiltii - Alkol - Sigara Yasag:

Madde 194 — Yatakl tedavi kurumlarinda biitiin personel, hastalara, hasta sahiplerine
ve ziyaretcilere giileryiiz ve sefkatle muamele etmeye mecburdur. Ancak kurumun huzur ve
stikiinunu hi¢ bir kimse, hi¢bir nedenle bozamaz Bagirmak yiiksek sesle konusmak, giiriiltii
etmek, baskalarini, rahatsiz edecek sekilde teyp, radyo, televizyon calmak, hasta odalarinda
ve miisaade edilen yerler diginda sigara icmek yasaktir.

Kurum i¢inde hig bir suretle alkollii icki kullanilmaz ve bulundurulmaz.



HASTA HAKLARI UYGULAMASI:
Ek Madde 1 - (Ek: 1/4/2005-2005/8720 K.) Saglik kurumlarinda, hasta haklar1 ihlalleri
ile bunlara bagl olarak ortaya ¢ikan sorunlarin O6nlenmesi, hasta haklari konusunda hasta ve

personelin egitilmesi, gerektiginde hukuki korunma yollarimin fiilen kullanilabilmesi igin hasta
haklarina dair uygulamalar yiiriitmek tizere hasta haklar1 birimleri ile hasta haklari kurullart
olusturulur.

Bu birimlerin ve kurullarin isleyisi Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak bir Yonerge ile
belirlenir.

H — Yiiriirliik ve Yiiriitme Hiikiimleri:
Madde 195 — 3.11.1973 giin ve 7/7387 sayili kararname ile yiiriirliige giren Yatakli
Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Madde 196 — Bu yonetmelik yayinlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 197 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Saglik ve Sosyal Yardim Bakani yiiriitiir.



Besin'in Cinsi:

Ekmek
Stit veya Yogurt

Cay

Seker
Seker

Beyaz Peynir

Beyaz Peynir
Yumurta
Yumurta
Yumurta

Recel veya marmelat

Kahvaltilik yag
(Margarin)

Zeytin

Et-Kemikli

Baklagiller-Kuru
Baklagiller-Kuru
Baklagiller-Unu veya
mercimek

Piring

Piring

Piring

Piring unu
Piring
Bugday tanesi
Bulgur

TABLO: 1
Normal Yemek Giinliik istihkak Cetveli

(Biiyiikler i¢in)
Giinliik Haftahk
Azami Azami
Miktari Verilme
(Gr.) Sayisi: Kullanma ve Degistirme Sekli:
500 7 Hasta i¢in istihkaktan 100 gr. ekmek kesilerek
yerine 30 gr. Biskiii verilebilir.
Bu siit veya yogurt, gerektiginde yemeklerde
250 7 -
kullanilabilir.
15 . Gerektiginde biiski ile beraber ikindi kahvaltisinda da
’ verilebilir.
20 7 Kahvaltilar i¢in
50 5 Tathilar i¢in
40 Kahvaltilar i¢in (yerine 20 gr. kasar veya eritme
peyniri verilebilir.
20 2 Borek ve makarna icin
1 Adet 2 Kahvaltilar i¢in
1/2 Adet 2 Borekler igin
1/4 Adet 4 Corbalar i¢in
30 7 Kahvaltilar igin(yerine aym1 miktar pekmez
bulama veya bal verilebilir.)
15 3 Kahvaltilar i¢in
o5 4 Kahvaltilar i¢in (Yerine ayn1 miktar yesilzeytin
verilebilir.)
Et yerine bir 6glin i¢in 150 gr. Tavuk Hindi,
200 7 I
Balik verilebilir.
50 4 Yemekler i¢in
15 1 Asure igin
20 2 Corbalar igin
50 3 Pilavlar i¢in (Yerine bir defayr gegmemek iizere
bulgur verilebilir.)
20 2 Corbalar i¢in
40 3 Dolma ve sarmalar igin
20 1 Tathilar i¢in
10 2 Kofte igin
15 1 Asure i¢in
60 1 Piring pilavi yerine haftada bir defa bulgur pilavi



Besin'in Cinsi:

Makarna
Sehriye

Arpa Sehriye
Tarhana
Bugday Unu Boreklik
Bugday unu
Bugday unu
Bugday unu
Nisasta
Irmik

Tel Kadayif

Taze sebzeler

Kuru Sogan

Taze meyveler

(Kavun Karpuz olursa)
Kuru meyve

Kuru tizim

Kuru incir

Domates Salgasi
Maydonoz, Nane ve
dereotu

Sade yag veya Margarin
Nebati sivi yag veya
Zeytinyag

Ceviz i¢i

Findik i¢i

Cam Fistig1

Kus tiziimi

Tahin Helvasi

Baharat (Karabiber,
Yenibahar, Tar¢in,
Vanilya)

Tuz

Giinliik Haftahk
Azami Azami
Miktari Verilme
(Gr.) Sayisi: Kullanma ve Degistirme Sekli:
verilebilir.
60 1 Yerine ayn1 miktar kus kus verilebilir.
20 2 Corba i¢in
10 2 Pilava karistirmak icin
20 1 Corba i¢in
50 1 Borek i¢in (yerine 75 gr. yufka verilebilir.)
50 1 Helva ve hamur tathilar i¢in
15 1 Un ¢orbasi i¢in
10 2 Kofte ve ¢orbalarin terbiyesi i¢in
20 1 Pelte i¢in
50 1 Helva veya revani i¢in
50 1 Tath i¢in
Yemek salata, ¢orba, Garnitor, Piire i¢in (Yerine
350 7 2 ser defay1 gegmemek lizere patetes veya 250 gr.
onserve sebze verilebilir.
50 7 Yemekler ve salatalar i¢in (Yerine 12 gr. taze
sogan verilebilir.)
200 4 Taze .rn‘eyve, komposto, meyve, piiresi ve meyve
suyu i¢in
500 4
50 2 Hosaflar igin
10 1 Asure i¢in
10 1 Asure i¢in
15 gr. 7 Yemekler icin (Yerine 100 gr. domates)
10 . Kofte, dolma, sarma, salata ve yemekler icin
(Hangisi lazim olursa o alinir.)
40 7 Corbalar, yemekler ve tatlilar i¢in
30 7 Sebze yemekleri, salata dolma ve sarmalar igin,
10 3 Asure hafif ve agir tathlar i¢in
10 1 Asure i¢in
5 4 Z. yagl dolmalar, pilav
5 3 Pilav i¢in
75 1
1/2 3 Yemekler(kofteler, Siitliiler v.b.) i¢in
20 7 Yemekler icin



Besin'in Cinsi:

Et (Kemikli) ve benzerleri

Kurubaklagiller
Yumurta

Siit, yogurt, Muhallebi

Peynir

Taze Sebze

Taze Meyve

Ekmek

Sehriye Piringunu-
Bakliyatunu
Patates-Pirin¢-Bulgur-

Irmik
Kahvaltilik tereyag

Bitkisel s1v1 yag
Seker

Seker

Recel - Bal — Pekmez

Cay

TABLO: II
COCUKLAR ICIN NORMAL YEMEK GUNLUK ISTIHKAK
CETVELI

Giinliik azami miktarlar (Gr.)

Haftada
Azami
Verilme
Miktari Sayisi: Kullanma ve Degistirme Sekli:
120 . Kurubaklagiler verildiginde et miktar1 orantili
olarak dustiliir.
30
1 Kahvalti
400 . Siit ve muhallebi katkilar1 Muhallebi listenin
devamidir.
30 7 Kahvalti
200 7 Corba, piire, yemek ve salata
200 . Meyve suyu, meyve komposto-kavun karpuz olursa
500 gramdhr.
300 . Biskiivi verildiginde ekmek gramaji biskiivi
miktarinin iki kat1 azaltilir.
20 7 Muhallebi sebze ¢orbasi
40 7 Piire, pilav borek ve tatlilar i¢in
15 . Tereyag verilmedigi zaman kahvaltida zeytin
verilebilir.
15 7 Corba, piire ve sebze yemekler igin
20 7 Kahvalt1 i¢in
50 7 Siit, muhallebi ve tatlilar i¢in
20 7 Kahvalt1
1.5 7 Kahvalt1



Besin'in Cinsi:
Et (Kemikli) ve benzerleri
kurubaklagiller

Yumurta

Siit - Yogurt — Muhallebi
Peynir
Taze Sebze

Ekmek

Piring unu - Tahil unu
Patates — Piring

Tereyag 57 Kahvalti
Bitkisel sivi yag

Seker

Regel - Bal - Pekmez

Cay

Taze meyve

TABLO: 111
BEBEKLER ICIN NORMAL YEMEK GUNLUK ISTIHKAK

CETVELI

Giinliik azami miktarlar

Haftada
Azami
Verilme
Miktari Sayisi:

Kullanma ve Degistirme Sekli:

30 7
1 7
500 7
10 7
150 7
25 7
20 7
5 7
50 7
10 7
1 7
150 77

Kurubaklagiller verildiginde et miktar1 orantili
olarak dustirtiliir.

4. aydan itibaren 1/8 yumurta saristyla baslanir.
6.ayda tam yumurta verilir.

Siit ve muhallebi katkilar1 listenin devamindadir.
Kahvalti

Corba, piire yemek ve salata

Biskiivi verildiginde ekmek gramaji biskiivi
miktarmin iki kati azaltilir.

Muhallebi, sebze gorbasi piire ve pilav i¢in

Corba, piire ve sebze yemekleri i¢in

Stit muhallebi, ¢ay ve tatlilar igin
Kahvalti
Kahvalti

Meyve suyu, meyve piiresi, meyve

HAYVANLARA VERILECEK YEM MADDELERI

Cesitleri
Beygir Agir
Beygir Hafif
Sigir
Merkep
Dana
Koyun, ke¢i

CETVEL: (A)

Kuru Yemekler Yesil Yem Yatakh Tuz

Arpa Kuru Yonca Sap Saman
Saman yulaf ot Cayir otu Kuru ot
6kg. 7kg - 30 kg. 3 kg. 30 gr
4kg. Skg - 25kg 3 kg. 30 gr
3kg Skg 3 20 kg 1 kg. 20 gr.
3kg. 3kg - 15 kg. 1 kg. 10 gr.
2kg. 2kg 2 10 kg. 1 kg. 10 gr.
lkg 2kg - 5kg. — 5 gr.

Not: 1 — Bu miktarlar azami olup hayvanlarin durumlaria gore istihkaklar1 ayarlanir.

2 — Bu hayvanlara yesil yem verildigi zaman arpa ile yulaf istihkaklar1 yariya indirilir.

Kuru ot ve saman verilmez.



3 — Beygirlerin arpa veya yulaf istihkaklar kirilarak veya ezilerek verildigi takdirde kuru
ot istihkakindan (1) kilogram indirilerek yerine (2) kilogram ince saman (Diigen samani) verilir.

BiR GUNLUK iSTIHKAK
CETVEL (B)

Hayvan Arpa Kuruot Tuz
Cesitleri Gr. Gr. Gr.
Temin edildigi miiddet¢ce yaz devresinde 200 gr.
Tavsan 20 — 1  yonca, kisin lahana yapragi, havug, pancar ve 1spanak
200 gr. lizerinden verilir.
Temin edildigi miiddetge giinde 200 gr. {izerinden

Kobaylar 20 — 1 yonca, lahana yapragi, havug pancar ve ispanak
verilir.
Hayvan Bugday Ekmek Siit Et
Cesitleri Gr. Gr. Gr. Gr.
Fare 5 5 5 —
Sigan 10 10 10 -
Giivercin 20 — — —
Tavuk 30 30 Arpa - -
Kopek 1000 500
Kedi 250 100

Bu miktarlar azami olup hayvanlarin durumlarina gore istihkaklar1 ayarlanir.
Not: Tavsanlara giinde 20 gramdan kobaylara 10 gramdan sap saman yahut ot, fareler

icin 5 gram ve si¢anlar i¢in 10 gram iizerinden yataklik olarak saman verilir.

HASTANE ISLETMECILIGINDE TEMEL KAVRAMLAR

A - HASTA YATAGL:

Ayrilmig 6denegi 6zel personeli, gerekli teshis ve tedavi vasitalar bulunan ve hastalarin
istifadesine hazir bulundurulan yataklardir.

Uygulamada {i¢ tiirlii yatak deyimi vardir.

1 —Kadro (Kontenjan) Yatags; hastaneye Bakanlik onay ile tahsis edilen yatak sayisidir.

2 — Fiili yatak; belirli bir siire sonunda her ay veya bir yil sonunda Hastanede hasta
yatagi olarak serili (bos veya dolu, yatak sayisidir.)

3 — Kadro ve fiili yatak sayisina dahil edilmeyen yataklar:

a) Yeni dogan bebeklerin sepetleri

b) Dogum i¢in kullanilan yataklar

c) Poliklinik ve laboratuvarlarda, muayene, kiigiik miidahale ve hastalarin istirahati
i¢in kullanilan yataklar,



d) Anestezi odas1 ve ameliyathanede, uyuma ve bekleme i¢in kullanilan yataklar,
e) Ameliyat sonu bakim odasi ve yogun bakim yataklari,
f) Hastanede devamli olarak kalanlarla nébetci personelin yataklaridir.

B — Yatan Hasta Sayisi:

Belirli bir siire (genellikle ii¢ ay veya bir yil) icerisinde hastaneye yatirilan hasta
sayisidir.

C — Hasta Yatirilma Orant:

Belirli bir siirede (ii¢ ay veya bir yil) igerisinde hastaneye yatirilan hastalarin o bolge
(Hastanenin bulundugu il veya ilge) niifusuna oranidir.

D — Cikan Hasta:

Bir yi1l igerisinde hastaneye yatirilan, hastalarin, sifa, salah hali, ile evlerine veya baska
kurumlara ¢ikarilmalaridir. Oliim vakalar1 da buna dahildir.

E — Yatilan Giin Sayisi:

Hastanin hastanede kaldig1 giinlerin toplamidir. Hesaplanmasinda hastanin giris ¢ikis
giinlerinden yalniz girdigi giin sayilir ¢ikis glinii sayilmaz hastanin ¢ikis tarihinden giris tarihi
cikarilarak elde edilir. Ayni1 giin yatip ¢ikan hastanin hasta giinii 1 giin olarak kabul edilir.

F — Hasta Giinleri:

Belirli bir siire (li¢ ay veya bir yil) igerisinde ¢ikan (Cikarillan ve 6len) hastalarin
hastanede yattiklar1 giin sayilariin toplamidir.

G — Ortalama Hasta Giinii:

(Bir hastanin ortalama kalig giinii) toplam hasta giinleri sayisinin ¢ikan (¢ikarilan ve
Olen) hasta sayisina boliinmesiyle elde edilen sayidir.

Genel hastanelerde ortalama bir hafta, kronik hastanelerinde ortalama 30 giin dogum
hastanelerinde ortalama 3 giindiir.

Bir yatagin ne derecede verimli kullanildigin1 gosterir.

H — Refakat Giinleri:

Refakatlerin hastanede kaldig1 giinler toplamidir.

| - Yatak Isgal Orani:

Belirli bir siire (3 aya veya bir yil) igerisinde hastane yataklarinin ne oranda hasta

tarafindan kullanildigini gosterir hesaplama formiilii

Hasta giinleri x 100
Yatak isgal oran1 =

90 - 92 giin veya 1 y1l (365 giin) x fiili yatak say1s1
Genel Hastanelerde normali % 80 - 85
Kronik Hastanelerde normali % 95 - 100 diir.

Hastane yataklarinin yeterli kullanilip kullanilmadigini gosterir.
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51
52
53
54
55
56
57
58
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89

Hasta tabelast

Hastalik istatistik fisi

Hastalik istatistik formu

Servise yatan ve servisten ¢ikan hastalara ait giinliik kayit formu
Hasta ve yatak muvazene fisi
Hasta ve yatak muvazene formu
Laboratuvar, rontgen, ila¢ ve kan ¢aligmalar1 form
Dis servisi ¢aligmalar1 formu

Hasta giris kagidi

Derece kagidi

T1ibbi miisahade ve muayene kagidi
Ameliyat kagidi

Rontgen istek fisi

Laboratuvar istek fisi

Cikis ozeti (epikriz)

Hastanin muayene istek formu
Saglik kurulu muayene kagidi
Saglik kurulu raporu

Dogum raporu

Hasta izin belgesi

Arsiv Dosyast

S.S.Y.B. bagh yatakli tedavi kurumlarinda iicretsiz tedavi edileceklere ait belge

Ucreti kurumunca 6deneceklerin poliklinik muayene fisi
Poliklinik fisi

Bolimii degerli esya makbuzu

Odeme fisi

Mabhsup fisi

Yatan hastalar i¢in iicret tahakkukuna esas olan fis
Yatan hasta ticret tahakkuk fisi

Tahakkuk belgesi

Kasa gelir dokiim ¢izelgesi

Satinalma teklif belgesi

Satinalma onkarari

Satinalma karari

Uretim-Tiiketim belgesi

Girdi belgesi

Istem belgesi

Cikis belgesi
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91
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101
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105
106
107
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109
110
111
112

Yemek yiyecek personel listesi
Tiiketim maddeleri giinliik tabelas1
................. boliimii gida gereksinim ¢izelgesi
Poliklinik defteri

Hasta kabul defteri

Degerli esya ve para kayit defteri
Boliim kayit defteri

Boliimii tedavi defteri

Laboratuvar defteri

Kan kayit defteri

Rontgen laboratuvari defteri
Dogum kayit defteri

Ameliyat kayit defteri

Saglik Kurulu kayit defteri

Oliim kayit defteri
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LABORATUVAR RUNTCEN ILAC VE KAN CALTISMALARI[ FORMU

1.LABORATUVAR 11.RUONTGEN
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Kan analiz test- S .
» | R PO 24-Cekilen radyosksp:i
& |2- tdrar * " 25-Cekilen radyografi
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- *‘—#f 27-Sige
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8-Rezistans testleri 30~Yapilan tertip

9-Cekilen EEG

10-Cekilen EKC

11-Yap lan kultir

12=-Yapilan tilbaj

13-Endoskopik muayene
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15-Elcktroterapi
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Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi

.................................. Hastanesi

Arsiv No

Hasta Kabul No
Boliimii

Hastanin Adi, Soyadi
Yast ¢ o

Tant @ e,

Bo6liim sorumlusu
Giris (kacinci oldugu)
Esas Yakinmasi

EkNo: 11

TIBBi MUSAHADE VE MUAYENE KAGIDI

N1. N2. N3. N4. N5+

Bolim Kayit No @ ..o
Girig Tarihi e
Cikis Tarihi e
Meslegi ettt
SONUC & ettt ettt seebe st eeeneean
ASISTANL 1 i ettt

Soy Gegmisi

Oz Gegmisi

SISTEMLERIN SORGULAMASI

Basg
Goz

K.B.B. L ettt teeeeeteeteeteeteeseenteeiteeeesteenteeeseeeetteeteenteeteeteeeteeteettentteteeteatteteateeteastes oeeenteeteereenteeteersenaeeeareenteans
Solunum L ettt eeeteeeiteeeteeeeeeeeiteeeeteeeseeesseeeesteesstseetessesesssstsesstessttesesesesstseetteesssesstesssseseee tbesesteieeseniteeanteeeiteeaaeeaiaeens

KAl VE DIOIASIM 1 oottt ettt e v e s te st et e et e s be s e b e ebeese e b e bt ebe s esbeebeeReeseaRe e st eseese e Rt e s e estene e st ensensententententenean

Sindirim
Urogenital
Ruh ve Sinir

Metebolizma

Sosyal durum L ettt ettt ettt bt bt bt et h e h e et e e a e e st et e atea b e Rt et e a e nten e eae 42 tenten s et ente b en b et en b e eheehe ke teeheehe ek e teeheebeeb et e ehenbe et sreentens
OYKUSU ettt RS RS E R et t

Form No : 62
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GUNLUK GOZLEM
(Yapilan ameliyat, miidahaleler ile
hastada gozlenen ve saptanan degisiklikler)




GUNLUK GOZLEM
(Yapilan ameliyat, miidahaleler ile
hastada gozlenen ve saptanan degisiklikler)

Not : Egitim ve 6zel dal hastanelerinde zorunlu olarak ve diger hastanelerde hastaliklarin 6zelliklerine gore

buna ek olarak gerekli goriilen 6zel klinik muayene ve bilgi formlar1 eklenebilir.
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Aslalan PR L1 Lot 1 < . &
amelivabin Eveesi - Hemglre s e 1a
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pATeliynt sonrast TANT -

Markoz (00, sevrl, yan etkilerl, slinin anissler) o

Amellvats yapan 2cktorun Muarkozu verenin
Ady, Bovadi, lemzas Adh, Boyads, imeasm

Mot ¢ Hasta dosyasindas sahlanacakibr,

Form No ; &3
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Tan1
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Gonderen yer L ettt ee e et ee ettt htea e et e st a et e e st e st et e s benten b et ententente Atenbensentensenbentens

Poliklinigi
Hastanin adi, soyadi et eeeeeee et eeeeeeteeeiteeeeeen—eeette e ea—teai—eeatetea—tea—eeateeeeteaete e teeentteantteeateeeteeeaten eeenees
Servis Protokol veya
Poliklinik Kayit Sira No L e eteeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaa i aaaateha—tetatttteeteeteeeeeeeeeeeenaaaaaanaaatttabat ettt ataaaeeeeeeeeenananastrtrraaraaaes
Teshisi
Gonderilen Materyal

Istenen Tetkikler

ISTEYENIN
ADIL, SOYADI, iIMZASI

Form No : 65

TETKIK SONUCLARI :

LABORATUVAR UZMANININ
ADI, SOYADI, IMZASI




Ek No: 15

Tarih: .../ .../ ...
T.C.
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhg1
.................................... Hastahanesi
Hasta Kabul No : ......cccoceviiiiins
CIKIS OZETI
Hastanin Adi Soyadi @ .o Giris Tarthi & .o
Yattig1 Boliim E PP OP PRSP Cikis Tarihi @ oo,
Yast e
Yakinmasi
OFKIST (KISACA) I ooeeveeteeteeseeuet et et e st st st st st s b s st s e st st st s s st enbestes s st es s e st es s st ens e st ensessessensessessessessenseseesses ensnsans
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Cikis Durumu ve Bulgular & . ...
Kesin Tan L et ettt et ee ettt ee ettt
Oneriler TP PTRRR

Not : Cift niisha diizenlenecek biri hastaya verilecek, digeri dosyasinda saklanacaktir.



HASTANIN MUAYENE ISTEGI

T.C. Biacdart form po. 1-02-001

I, Kerume
(2. Mermeren ssynds, nge 3. Mastasin seyadi, adi

4. Goravl 3. Bicil me. | 6. Madre derscesl
Y. Adresi T

b Kurem yakbilainin seyads, sdi,

(Tedavi giderieri huramuy Gde dthr.}

WAVEA, LR

Y. Kurum Eayit
gy turihi

e

10, Karum karit
gy o,

1. Ssjhk werilupesen sdi

—
I8, Bajlek Buwrurmunst adl

11, Bajhs hurvlupe kayie ekl v 6.

——— — I —— P E——_—

1. Sajlk ksiremo kaypit taribhl ve no.

13. Teghls 10, Bagtabibin havabas
|
W, Tedawi 1. Tughls
18, Warwr 1. Tedwwl
_ﬂ1 Eurar
I, Huaysre wdanin sopads, edi, uhwams, T4, Takibin eovadi. adi, irmzads
hmaamy, carih .
| 1
| 3 S —

IT. Jadpleyania pnvlne, MTERl, (dF ik, Mmuaher

17, Bajiabebien imEasn, tarih, muekir

CHO STOH MO, TGS




FORMUN KULLANIMI
1. Bu form, memur ile bakmakla yiikiimlii bulundugu kisilerin,

a. Kurum tabibi, merkezi hiikiimet poliklinigi, hiikiimet tabibi, saglik ocagi, belediye
tabibi, gerektiginde serbest tabip, saglik memuru, hemsire veya ebe tarafindan muayene istegi;

b. Hastanece muayenelerinin gerekmesi;

hallerinde kullanilir.

2. Form, iki veya gerekli goriilen hallerde {i¢ niisha olarak diizenlenir.

3. Form elle doldurulacak sekilde diizenlenmistir.

ACIKLLAMA

Asagida gosterilen rakamlar, formdaki soru bilgi baslig1 rakamlarina karsiliktir. Agiklanmasi
gerekli goriilmeyen soru bilgi basliklari hakkinda agiklama yapilmamustir.

3. Hastanin soyadi, ad1

Memurun bakmakla yiikiimlii bulundugu (es, ¢ocuk, ana, baba) hastanin soyadi, adi
yazilir.

7. Adresi

Hastanin muayenesinin yapilacagi adres belirtilir.

8. Kurum vetkilisinin sovadi, adi, unvani, imzasi

Kurum biinyesinde, hastayr muayeneye gonderen kisinin soyadi, adi, unvani yazilir ve
imzalanir.

10. Kurum kavit cikis no.

Bu boliime, kurum kayit ¢ikis numarast veya doktorun verecegi protokol numarasi
yazilir.

11. Saglik kurulusunun adi

Kurum tabibi, hiikiimet tabibi, saglik ocagi, belediye tabibi, v.b. kurulusun ad1 yazilir.
15. Karar
Bu boliimde, verilen istirahatin siiresi de belirtilir.

16. Muayene edenin sovadi, adi, unvani, imzasi, tarih

Saglik kurulusunda muayeneyi yapan ve gerektiginde hastayr hastaneye gotiiren
yetkilinin soyadi, ad1 ve unvani yazilir ve imzalanarak tarih belirtilir.

17. Onaylayanin unvani, imzasi, tarih, muhir

a. Muayene eden 6zel tabip ise imzasi,

b. Muayene eden saglik memuru, hemsire veya ebe ise raporu ilgili ocak veya hiikiimet
tabibi veya saglik ve sosyal yardim miidiirliiglince onaylanmasi bu boliimde gosterilir.

18. Saglik kurumunun adi

Hastanin gonderildigi hastanenin ad1 yazilir.

24. Tabibin soyadi, adi, imzasi

Hastanede muayene eden tabibin soyadi, ad1 yazilir ve imzalanir.
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T. C
SAGLIK VE SOSYAL
YARDIM BAKANLIGI
.................. Hastanesl Bagtabioliji

Imza, Tasdik Olunor.

Parm Mo: To

DOGUM RAPORTU

J ...... ."I ........ . t—'ﬂ.-l"ﬂ'.'l‘.'ﬂdt _________________________________ .mel numaras {le
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Ek Mo: 20
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FEk No: 22

SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI YATAKLI TEDAVI KURUMLARINDA
UCRETSIZ TEDAVI EDILECEKLERE AIT BELGE

Kby

L —— WMu itaripfima;
Mahallesi

Ayhk net gelivim asgar] icretln albndadir. Bu nedenle hastane fizrolinl dder
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Adt Soyadh . .. .. ... Baba A@ .. ... . ... Ana A&
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2

2
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&

L]

TOPLAM
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yarlacakir
Not ; Bu fiy resmi yazilars ilgirilecek ve muayene sopunda Doger Sermayeye hasta
savk kapud: fle birlécte gerl verilecekiir.
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Ok Mo: M

YATAN HASTALAR ICIN UCRET TAHAKEKUKUNA
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Ek No : 32
...... [....[19....
T.C.
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhg1
.................................... Hastanesi
Doéner Sermaye Sorumlu Saymanhg

Bastabiplik Makamina
Hastanemiz tcretli hastalarinin gereksiniminde kullanilacak olan asagida cins ve miktar1 yazili malzeme ve
hammaddenin satin alinabilmesi ve geregi i¢in komisyona sevkini arz ederim.

OLUR
Doner Sermayeye
..../..../.... Bagtabip

Miktar Alinacak Malzemenin Cinsi

Form No : 83
Ek No : 33
T.C.
SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLIGI
............................................................ Hastanesi
Doner Sermaye Sorumlu Saymanhg: Satinalma
ON KARARI
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Hastanemiz igin alinmast gerekli 0lan ...........ccoeoeieirieinininieeeeeee e
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tarih Ve .oveeeveeireiececeeeee say1l1 olurlaring iGeIeN .........ceoveerireriiirieeeeeeeee e
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CIZELGE
Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin
Yiiriirlige
Tarihi Numarasi Degistirilen Maddeler Giris Tarihi
1/4/2005 2005/8720 2,3,5,8,10, 12, 14, 16, 18, 22, 29, 30, 5/5/2005
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100, 106/A, 110, 146/A, 147,177, 189,
192 ve Ek Madde 1
17/3/2006 2006/10224 22 6/4/2006
5/2/2007 2007/11620 Madde 147, 148 20/2/2007
Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Cumhurbaskan Kararimin
Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Degistirilen Maddeler Giris Tarihi
18/12/2018 477 89 19/12/2018




